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BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la constitucidn de una lista de reserva para contrataciones temporales
en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, mediante el proceso selectivo de
concurso-oposicion para prestar servicios de caracter temporal en la entidad publica Instituto Tecnoldgico
y de Energias Renovables, S.A. (en adelante ITER).

La lista de reserva estara conformada por las personas aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de las fases que componen el procedimiento selectivo y se utilizara para cubrir las necesidades
de la categoria de Técnico/a, Grupo C, Rama Informatica, en los supuestos expresamente justificados
de necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion laboral
vigente y respetando el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con la respectiva
persona la modalidad de contratacion que se requiera.

Dada la necesidad motivada de proceder con caracter urgente para la contratacion de este personal, a
fin de garantizar el adecuado aprovechamiento de la financiacion propia de los proyectos, justifica la
aplicacién del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En consecuencia, los plazos establecidos con respecto a un
procedimiento ordinario se veran reducidos a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes
y recursos

La vigencia de la lista de reserva sera de tres (3) afios desde el momento de su aprobacién. ITER podra
valorar a su vencimiento la conveniencia o no de su prérroga, previa solicitud de autorizacion al Cabildo
de Tenerife, hasta un periodo maximo de doce meses (1 afo), a los Unicos efectos de contratacion
temporal. Solo en el caso que hubiere prérroga se comunicara en la pagina Web de ITER.

BASE SEGUNDA - DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
CONVOCADA.

Las funciones o tareas a desempefar seran las propias de la categoria Técnico, Grupo C, Rama
Informatica. A titulo meramente ejemplificativo y no limitativo, se describen las siguientes funciones y/o
tareas asociadas:

Instalacion, configuracion y actualizacidon de equipos informaticos (ordenadores, portatiles, periféricos) y
sistemas operativos.

Despliegue, instalacién y configuraciéon de redes de comunicaciones en cobre y fibra 6ptica, incluyendo
cableado estructurado, puntos de acceso y dispositivos de interconexion.

Supervision, monitorizacién y mantenimiento preventivo y correctivo de redes locales (LAN/WLAN) y de
la infraestructura de comunicaciones del ITER.

Instalacion, configuracion y mantenimiento de software y aplicaciones en los equipos de los usuarios.
Mantenimiento, diagnéstico y reparacion de equipos microinformaticos, componentes y periféricos.

Resolucién de incidencias de hardware, software y comunicaciones, gestionadas a través del NOC o los
sistemas corporativos de ticketing.

Soporte técnico directo a usuarios para garantizar el correcto funcionamiento de herramientas
corporativas, cientificas y de trabajo colaborativo.

Asistencia técnica en presentaciones, reuniones, videoconferencias y eventos audiovisuales cuando se
requiera apoyo informatico.

Apoyo a la monitorizacion y mantenimiento de equipos informaticos vinculados a estaciones de medida,
sensores ambientales, sistemas de energias renovables o vigilancia volcanica.
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Ejecucion de medidas de seguridad informatica: antivirus, gestién de actualizaciones, aplicacion de
politicas internas y recuperacion ante fallos. Realizacion de copias de seguridad y restauracion de
sistemas segun los procedimientos establecidos.

VERIFE

Actualizacién y control del inventario tecnolégico, registro de equipamiento, componentes y consumibles,
asi como gestion del histérico de mantenimiento.

Gestion y actualizacion de la informacion en las herramientas corporativas de seguimiento de incidencias.

Apoyo en la elaboracion de documentacion técnica: instrucciones, manuales basicos, procedimientos de
operacion y partes de intervencion.

Atencion puntual a incidencias o actuaciones necesarias para garantizar la continuidad operativa de los
servicios, pudiendo requerirse su intervencion fuera del horario habitual exclusivamente cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan.

Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional conforme a las instrucciones de superiores
jerarquicos y lo establecido en el Convenio Colectivo del ITER S.A.

BASE TERCERA — REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Para la participacion en el proceso de seleccidn, sera obligatorio el cumplimiento de los
siguientes
requisitos generales de admision:

. Nacionalidad:

Ser espanol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein
y Noruega (como Estados parte del Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por Espafia le es de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores)).

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafoles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
coényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

Los extranjeros que residan legalmente en Espaina conforme con las normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

. Edad: Tener cumplidos dieciséis (16) afos.

. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Técnico/a de sistemas microinformaticos y redes (CFGM),

de acuerdo al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y correspondiente con el nivel 4 del
Marco Europeo de Cualificaciones (EQF/MEQ) o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, u otra titulacion oficial equivalente perteneciente a la misma familia
profesional de informatica y comunicaciones, que habilite para el desempefo de funciones andlogas a
las del puesto convocado.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no se aplicara a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.
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4. Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado descritas en la Base Segunda de la convocatoria cumpliendo todos los requisitos de ésta.
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5. No haber sido despedido/a disciplinariamente o separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o cualquier entidad de su sector publico, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad. Las personas aspirantes afectadas por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
categoria profesional segun se indica en la Base Segunda.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
Selectivo.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de la toma de posesion.

El personal aspirante con discapacidad podra pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad,
en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza de la
convocatoria. En la Resoluciéon que apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara
constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaradn integramente en la pagina web del Instituto Tecnolégico y Energias

Renovables ( ).

La convocatoria de este proceso de seleccién de personal se hara publica igualmente a través de la

insercién del anuncio de la misma en, al menos, los dos (2) periédicos de mayor tirada de la isla y en las

redes sociales de la empresa.

Igualmente, se publicaran en la pagina web de Instituto Tecnolégico y Energias Renovables
) las resoluciones y los actos del Tribunal de Seleccion que sean

integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases.

BASE QUINTA — PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente
la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que debera presentarse dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria.

Para ello las solicitudes de participacion deberan efectuarse:

» De forma presencial en las oficinas de Instituto Tecnolégico y Energias Renovables, S.A. (Poligono
Industrial de Granadilla, s/n 38600 Granadilla de Abona) en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes.

* De forma electrénica a través de medios electronicos, dirigiendo la solicitud a la cuenta de correo
electrénico especificamente habilitada para tal fin , indicando en el asunto del mail:
ITER26INFGCO01.

Cada solicitud de participacion recibira acuse o justificante de recibo para dejar constancia de su recepcion.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante. No
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se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo distinto al regulado en estas bases.
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La presentacién de la solicitud por las personas aspirantes implica:
* La aceptacion de las Bases.
+ La indicacién expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
* Que se responsabilizan en todo momento de la veracidad de los datos requeridos.

* Que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por ITER S.A. objeto
de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion.

Se debera aportar la siguiente documentacion:

Instancia debidamente cumplimentada y firmada, segin modelo adjunto como Anexo | a las presentes
bases, también disponible en las oficinas de ITER S.A.

Declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada del cumplimiento de los requisitos
previstos en la Base Tercera, segun modelo adjunto como Anexo Il en las presentes bases, también
disponible en las oficinas de la ITER S.A.

Nacionalidad:

El Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espafiola.).

El Documento de Identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residencia, en vigor, para las
personas aspirantes incluidas en el apartado 1.b) de la Base Tercera.

Pasaporte y la Tarjeta de residencia familiar de ciudadano/a de la Unién Europea, en vigor, las personas
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.c) de la Base Tercera.

El pasaporte en vigor y certificado de registro o la tarjeta de residencia para las personas aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.d) de la Base Tercera. Todo ello, sin perjuicio de que para su
contratacion deberan estar en posesion de la previa autorizacion administrativa para trabajar

Copia del titulo académico o titulos académicos exigidos como requisito de acceso o del
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de acompanarse certificado expedido por el érgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard copia de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia y los puestos de trabajo desempefiados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto
de la convocatoria.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

La certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad.

La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de la persona
aspirante:

Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada descritas en estas bases.
Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la
Base Sexta.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para el posterior desempefio
del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios,
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deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar
las medidas necesarias.
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Se debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a las personas
participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin perjuicio de la posterior
apertura de plazo para la presentacion de documentos originales para su cotejo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a la persona
aspirante la exhibicién del documento o de la informacion original.

BASE SEXTA — ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Relacion provisional de admitidos y exclusiones.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y tras examinar la documentacion
aportada, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion en el plazo maximo de UN (1)
MES, aprobando la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, especificando
respecto de estas Ultimas, la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible
de ello.

Esta publicacién contendra, la relacion, de las personas aspirantes, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.|.E. o Pasaporte en aplicacion de la Disposicion Adicional
72.1. de la Ley Organica 3/2018.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la referida resolucién en la pagina Web de la
empresa, ( ) para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

Igualmente se indicara para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado si ha sido admitida o
no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.
Dicha subsanacion se aportara:

De forma presencial en las oficinas de ITER S.A. ubicadas en Poligono Industrial de Granadilla, s/n,
38600 Granadilla de Abona de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

De forma electronica con el envio a la cuenta de correo indicando en el asunto del
mail el Cédigo de proceso selectivo: ITER26INFGC01 La documentaciéon adjunta debe presentarse
exclusivamente en PDF.

6.2.- Relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara y publicara el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web de ITER S.A.
( ). Contra la relacion definitiva de personas aspirantes se podran
interponer las reclamaciones que procedan en derecho en el plazo de cinco (5) dias habiles.

Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la pagina web de ITER S.A.
( ) un anuncio informando de la interposicion de reclamaciones, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticién de la persona
interesada.
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7. BASE SEPTIMA — TRIBUNAL DE SELECCION.
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7.1.- Designacion y composicion.

El Tribunal de Seleccion sera designado por la empresa y estara constituido por empleados/as con igual
o superior nivel de titulacion exigido para el acceso, teniendo en cuenta la especialidad y los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que actuara con voz y voto: Personal fijo de la empresa, del Cabildo o del Sector
Publico Insular y que posea una titulacion igual o superior a la exigida para el puesto.

- Dos vocales que actuaran con voz y voto: Personal fijo de la empresa, del Cabildo o del Sector Publico
Insular y que posea una titulacién igual o superior a la exigida para el puesto.

- Un/a Secretario/a que actuara con voz y sin voto: Empleado/a de la empresa, levantando acta de las
sesiones.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

7.2.- Publicacién de la designacion.

La designacion nominativa de quienes integren el tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la pagina Web de ITER.

7.3.- Asesores Especialistas y Colaboradores/as.

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores o asesoras técnicos especialistas,
para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore en el proceso
de seleccion, se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas o profesionales, actuando con voz,
pero sin voto.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacién de funciones materiales, auxiliares
de apoyo cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo
aconsejen.

Quien asesore al Tribunal de Seleccion se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, y publicandose su designacién en la pagina web del Instituto Tecnoldgico y
de Energias Renovables ( .-

7.4.- Abstencion y recusaciones.

Quienes compongan el Tribunal de Seleccion, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Las personas aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacién se publicard conforme al punto 2 de esta Base.

7.5.- Régimen Juridico.

El Tribunal de Seleccion se sujetara a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que le sea de
aplicacion.
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El Tribunal de Seleccién estara facultado para resolver las cuestiones de gestién ordinaria que pudieran
suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria, correspondiéndole
al Instituto Tecnolégico y de Energias Renovabiles fijar las directrices y criterios generales de aplicacion
e interpretacion de las presentes Bases, de conformidad con los criterios establecidos por la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.
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El Tribunal de Seleccion se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo
la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.

El Tribunal de Seleccion cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellas
personas aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a las
personas del Tribunal o resto de personas aspirantes.

BASE OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, su puntuacion total maxima sera 100 puntos
y constara de las siguientes fases:

12 fase: Fase de oposicion (80 puntos maximo).
2?2 fase: Fase de concurso de méritos (20 puntos maximo).

8.1.- 12 FASE. Fase de oposicion (80 puntos maximo).

8.1.1.- Primera parte: Prueba de conocimientos tedricos (Puntacion maxima de 40 puntos)

Esta prueba consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test a realizar en un tiempo maximo
de sesenta (60) minutos. El test constara de 40 preguntas con 3 alternativas de respuesta de las cuales
solo una (1) sera correcta, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relacionadas con el
temario indicado en el Anexo V y las tareas del puesto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, valorandose a razén de 1 punto por cada respuesta
correcta y minorandose la puntuacion en 0,25 puntos por cada respuesta errénea. Las preguntas que no
hayan sido respondidas no computaran a los efectos de minoracién de puntuacion, siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para acceder a la correccién de la segunda parte.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, por lo que la no superacion de la misma
determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

8.1.2.- Segunda parte: Prueba teérico-practico (Puntuacién maxima de 40 puntos)

Esta prueba consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir de un total de dos, relacionados
con el temario indicado en el Anexo V y con las funciones propias del puesto de trabajo.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta (60) minutos. La calificacion sera de 0 a 40 puntos
para el supuesto elegido. El supuesto que no haya sido respondido no computara a los efectos de
minoracion de puntuacion. Para superar la prueba sera necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superar el ejercicio.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, por lo que la no superaciéon de la misma
determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

8.1.3.- Calificaciones
Las calificaciones del Tribunal de Seleccién deberan figurar con tres (3) decimales.
Una vez valorada y calificada cada prueba, se hara publica en la pagina web de ITER S.A,, la relacién

provisional de aspirantes que han alcanzado la puntuacion minima para continuar en el proceso selectivo
con las calificaciones resultantes, ordenado de mayor a menor con la puntuaciéon obtenida y
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concediéndoles un plazo minimo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién para que puedan solicitar al Tribunal la revision de los ejercicios.
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Para realizar alegaciones o solicitudes de revision se deberan indicar los motivos por escrito, haciendo uso
del Anexo lll e enviandolo a través de una de las siguientes vias:

+ De forma presencial en las oficinas de Instituto Tecnolégico y Energias Renovables, S.A. (Poligono
Industrial de Granadilla, s/n 38600 Granadilla de Abona) en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes.

+ De forma electrénica a través de medios electronicos, dirigiendo la solicitud a la cuenta de correo
electrénico especificamente habilitada para tal fin seleccion@iter.es, indicando en el asunto del
mail: ITER26INFGCO01

El Tribunal de Seleccién examinara las alegaciones y reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicos los anuncios pertinentes en la pagina web de ITER S.A.

Una vez resueltas las alegaciones, o bien finalizado el plazo para ello, se publicara el listado definitivo de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba, ordenado de mayor a menor puntuacién total obtenida por
cada persona aspirante.

Asimismo, una vez publicado el mencionado listado definitivo de puntuaciones, se abrira el plazo de cinco
(5) dias habiles para el envio de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar por las personas
que hayan superado la fase de oposicion. Los periodos de reclamacion se agotan en si mismos, es decir,
no se podra reclamar lo concerniente a una fase en otra posterior.

8.2.- 22 FASE. Fase de concurso de méritos (Puntuacion maxima de 20 puntos).
Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos, sera voluntaria y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracién de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraradn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:

Titulacién oficial distinta a la exigida como requisito basico (6 puntos maximo):

Técnico de FP de Grado Superior en: Administracién de Sistemas Informaticos en red; en desarrollo de
aplicaciones multiplataforma o en desarrollo de aplicaciones web.

Curso de Especializacién de FP en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de Operacion,
Implementacién de redes 5G, Instalacion y mantenimiento de sistemas conectados a Internet, Robdtica
Colaborativa.

Forma de acreditacion: se presentara fotocopia del titulo completo (reverso y anverso) que se aporte
como mérito o del documento que acredite el abono de tasas para la expedicion del titulo académico oficial.

Formacién complementaria (4 puntos maximo):

Se valorara la formacién complementaria especifica (cursos, seminarios y/o talleres) relacionada con las
funciones del puesto. Puntuacién maxima de 4 puntos.

Se valorara, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea
acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos
de caracter genérico orientados a la adquisicidon de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:
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Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por entidades publicas
o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones
sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o
servicios).

Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de
formacién con aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, se
valorara soélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La
eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual la persona
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del numero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el numero de horas de
duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.
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A estos efectos, se entendera por:

Curso de participacion o asistencia: aquel en el que se acredita la asistencia al menos al
porcentaje minimo exigido, sin exigencia de prueba de conocimientos:

Formacion entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso

Formacion entre 31-50 horas: 0,5 puntos por curso

Formacion entre 51y 100 horas: 0,75 puntos por curso

Formacion entre 101 y 200 horas: 1 puntos por curso

Formacion de mas de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

Curso de aprovechamiento: aquel en el que, ademas de la asistencia, se acredita la superacion de una
prueba, evaluacion o sistema de verificacion de conocimientos establecido por la entidad organizadora:
Formacion entre 15-30 horas: 0,20 puntos por curso

Formacion entre 31-50 horas: 0,45 puntos por curso

Formacion entre 51 y 100 horas: 0,70 puntos por curso

Formacién entre 101 y 200 horas: 0,90 puntos por curso

Formacion de mas de 201 horas: 1,25 puntos por curso.

Forma de acreditacion: se presentara diploma o documento acreditativo completo (reverso y anverso)
de la realizacién del curso respectivo que contenga mencion expresa del numero de horas, contenido,
fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

Idioma (4 puntos maximo):

La referencia para el nivel minimo de inglés valorable sera el correspondiente al nivel A2 de Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asi, el nivel A2 se valorara con 0,50 puntos, el
nivel B1 se valorara con 0,75 puntos y el nivel B2 se valorara con 1,5 punto, el nivel C1 se valorara con 2
puntos y el nivel C2 se valorara con 4 puntos.

Forma de acreditacion: Certificados, diplomas y/o titulos oficiales, acreditativos del nivel, asi como
cualquier otro certificado y/o diploma que acrediten la competencia linglistica conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Experiencia laboral acreditada (6 puntos maximo):

Experiencia laboral en puesto similar desempefiando funciones analogas a las mencionadas en la Base
Segunda.

Se valorara la experiencia profesional, de la siguiente manera:

- Se valoraran con 0,0033 puntos por dia efectivamente trabajado, los servicios efectivos prestados
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como personal funcionario o laboral en ITER o en el resto de las entidades del sector publico:
Administraciones Publicas locales, sus organismos auténomos, consorcios integrados por las entidades
locales, asi como en empresas del sector publico insular, desempefiando funciones analogas a las
recogidas en la Base segunda.
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- Se valoraran con 0,0021 puntos por dia efectivamente trabajado, los servicios efectivos prestados
en empresas privadas en puestos de trabajo de la misma categoria profesional o similar a la convocada,
desempenando funciones analogas a las recogidas en la Base segunda.

Se consideraran , a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con excepcion
de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension de
funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad temporal, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género o violencia
sexual, excedencia por razon de violencia terrorista y huelga.

En los supuestos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

Forma de acreditacion:

Acreditacion de los servicios prestados en Administraciones Publicas, organismos autdbnomos,
empresas publicas o Consorcios. Se realizara mediante la aportacion de todos los documentos que se
indican a continuacion:

Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de la
administracion, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion, las funciones y tareas desempefadas.

Informe de vida laboral actualizado con una antigliedad maxima de (2) dos meses a la fecha de
presentacion.

Acreditacion de los servicios prestados en empresas privadas, se realizara mediante la aportacion
de todos los documentos que se indican a continuacion:

Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social, actualizado con una antigledad maxima de 2
meses a la fecha de presentacion.

Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado
y/o certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y el tiempo de duracién del trabajo realizado por cuenta ajena.
En el caso de personas que trabajen o hayan trabajado por cuenta propia, deberan presentar el
certificado censal del IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas), un certificado de colegiacién en vigor,
asi como una acreditacién de servicios prestados a personas fisicas o juridicas en el ambito juridico-
laboral.

No se valorara la experiencia laboral acreditada en la que no se aporten los soportes justificativos
mencionados con anterioridad.

Todos los méritos sefialados anteriormente deberan cumplirse el uUltimo dia de la presentacion de la
solicitud y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su contratacion.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos de las personas admitidas, se publicara un listado
provisional con las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante, ordenado de mayor a menor
puntuacion total obtenida en la pagina web de ITER S.A. ( ).

No se tendra en cuenta documentacién de nueva aportacion diferente a la entregada en el plazo
de CINCO (5) dias habiles establecido para entregar la documentacién acreditativa de los méritos.

Una vez resueltas las subsanaciones o alegaciones o bien finalizado el plazo para ello, se publicara un
listado definitivo de puntuaciones de méritos obtenidos por las personas aspirantes admitidas.
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La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que las personas aspirantes, que han
superado la fase de oposicion, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara en lengua
castellana en el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio del Tribunal haciendo publicas las calificaciones.
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Con el Anexo IV, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por la persona
aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta,
de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de CINCO DIAS
HABILES para la subsanacion del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado para ello,
el Tribunal publicara un anuncio en la pagina web de ITER S.A.

( )-

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con tres decimales, se hara
publico en la pagina web de ITER S.A. ( ).

Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal de
Seleccion contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de valoracion de méritos,
atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

BASE NOVENA — COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE
INTEGRAN LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicion se hara publico a través del Anuncio por la que se apruebe la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicidn, asi
como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal de Seleccién mediante anuncio en la pagina web
de ITER S.A.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo 5 dias habiles para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de las reclamaciones procedentes.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocadas las personas aspirantes para la
realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de las personas admitidas diferenciadas
por orden alfabético. La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida del procedimiento
selectivo.

3.- Identificacién de las personas aspirantes. El Tribunal de Seleccion identificara a las personas
aspirantes al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos
del documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la
Base Tercera. En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en
vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se estableceran para las personas
con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Tercera. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una
regulacion autonémica, los criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales seran los
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establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del
Tribunal de Seleccién, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios
realizados por las personas aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les puedan
identificar, lo que debera advertirse expresamente a los candidatos antes de los ejercicios o pruebas.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal de Seleccidn tuviera conocimiento que alguna
de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a
su contratacion en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del proceso selectivo, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion no implique, en si misma,
un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal de Seleccién podra exigir la superaciéon de pruebas
con tal finalidad.

8.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de 12 meses, contados a partir de la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se configure la lista de reserva con los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, 0 en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningun/a aspirante haya superado los ejercicios que integran la
fase de oposicion. A estos efectos el mes de agosto se considera inhabil y el plazo maximo podra
interrumpirse en supuestos de fuerza mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o
judiciales que impliquen la suspension del procedimiento.

BASE DECIMA — LA CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso debiendo figurar con tres (3) decimales, esto es:

- 1° Fase de oposicion (P1+P2): 80 puntos
- 2°Fase de concurso de méritos (P3): 20 puntos.
La calificacion final del proceso de seleccion (PT) sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
- PT=(P1+P2)+P3
- PT=Proceso de seleccion
- P1=Prueba de conocimientos tedricos (40 puntos maximo)
- P2=Prueba tedrica — practica (40 puntos maximo)
- P3= Concurso de méritos (20 puntos maximo)

El orden definitivo de las personas aspirante seleccionadas estara determinado por la puntuacién final
obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1° -Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara el primer lugar.
Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.
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2°-Puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.
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3°-Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso. Si persistiera
el empate, se acudiria al criterio 4°.

4°-Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios tedricos tipo test,
a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

5°-Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado para determinar
los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas en la pagina web de ITER S.A,
(https://lwww.iter.es/lempleo-y-formacion-2/), una relacién Unica de las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicién por orden de puntuacién decreciente. Las personas aspirantes podran
solicitar la revision de las calificaciones finales resultante otorgada por el Tribunal de Seleccién, en un
plazo minimo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
valoracion de méritos. El Tribunal de Seleccion examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,
haciendo publicos los anuncios pertinentes en pagina web de ITER S.A, (https://www.iter.es/empleo-
y-formacion-2/). No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

BASE UNDECIMA - CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA Y
CONTRATACION.

1.- Resolucion del proceso selectivo. Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente
en materia de personal aprobara la configuracion de la lista de reserva con quienes hayan superado el
proceso selectivo por orden decreciente de puntuacion.

2.- Contratacion. Cuando se precise efectuar una contratacién temporal con las personas integrantes
de las listas de reserva a las que les resulten de aplicacidon las presentes bases, se efectuara el
llamamiento por el orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. Todo ello, siempre y
cuando el candidato no incurra en ningun tipo de incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de
acuerdo con las modalidades de contratacién temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras
la reforma operada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado,
evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Para la formalizaciéon del contrato de trabajo correspondiente, deberd aportarse los documentos
originales de los requisitos de acceso y méritos, si no se hubieran aportado anteriormente, para proceder
a su cotejo. Asimismo, se debera aportar la documentacién necesaria que se solicite por el érgano en
materia de personal al efecto de formalizar la correspondiente contrataciéon temporal.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo designado para ello, dara lugar al decaimiento del derecho a la contratacion, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

3.- Periodo de prueba. Las personas contratadas se veran condicionada a la superaciéon de un periodo
de prueba, con una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A y Grupo
B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado servicios en ITER S.A. en
las mismas funciones de la categoria objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion
del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion.
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Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un
ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

La persona candidata designada debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de 48 horas
desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento, habiendo resultado imposible la
localizacion, o no habiendo obtenido respuesta de la persona candidata en el plazo maximo de 48 horas,
se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden decreciente en la
correspondiente lista de reserva. La persona aspirante que no haya sido localizada o no haya respondido
conservara su posicion en la lista cuando se trate del primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no exclusién de la lista
fuera inadecuada o insuficiente, esta pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer llamamiento sin
respuesta o justificacion adecuada se procedera a su exclusiéon definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del siguiente
aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusién de las personas candidatas en esta lista de reserva no confiere a las mismas ninguna
vinculacion estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relaciéon del mercado de trabajo,
evitando el encadenamiento de contratos temporales.

11.1.- Sistema de llamamiento:

Se contactara con las personas incluidas en la lista a través del correo electronico facilitado en el
documento de inscripcion al proceso selectivo y a través de llamada telefénica:

La persona candidata designada debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de 48 horas
desde el primer intento de llamamiento y ponerse en contacto con el Area de Recursos Humanos de
Instituto tecnoldgico y Energias Renovables S.A. a través del correo electrénico rrhh@iter.es

La falta de respuesta en dicho plazo sin causa justificada supondra su pase al final de la lista. Una
segunda convocatoria sin contestacion en plazo supondra la eliminacion definitiva de la lista de reserva.
El rechazo en mas de una ocasién sin causa justificada de una oferta de contratacién es causa de
exclusién de la lista de reserva, salvo que esta sea para sustituciéon de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, en cuyo caso pasaria al final de la lista.

Las personas aspirantes incluidas en la lista de reserva tienen la obligacién de mantener actualizado su
domicilio, teléfono de contacto y correo electronico a efectos de facilitar las gestiones de contratacion,
sin perjuicio de otros datos que se puedan anadir durante la vigencia de la lista de reserva. Para ello
debera comunicarlo por escrito registrado a Instituto Tecnolégico y Energias Renovables. — Area de
Recursos Humanos asunto: Actualizacién de datos.

11.2.- Causas de exclusioén y no exclusion de las listas de reserva:

Las personas integrantes de las listas de reserva seran excluidas de las mismas en los siguientes casos:

La pérdida de los requisitos legales de acceso o de los requisitos especificos exigidos en la
convocatoria.

Fallecimiento o incapacidad permanente del aspirante.

La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada.
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La incomparecencia en el lugar, fecha o plazo indicados en el momento del llamamiento.

Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva

No superacion del periodo de prueba correspondiente a la contratacion laboral.

Despido disciplinario, suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo por falta muy grave o

por reiteracion de faltas graves

8. Informe de la empresa que acredite la existencia de un rendimiento insuficiente del trabajador o
trabajadora.

9. Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion al puesto de trabajo, manifestada mediante un rendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones asignadas.

10. Rechazar en tres (3) ocasiones el llamamiento efectuado, en los términos previstos en el apartado 2 de la
letra siguiente

11. No presentar la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso cuando

sea requerido para ello.
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Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

—_

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

2. Rechazar el llamamiento por estar trabajando en una Administracion Publica o en el sector publico o
privado en una categoria profesional superior o con un contrato de mayor duracién, con los siguientes
efectos:

a.En el primer llamamiento, la Unica consecuencia sera no ser tenido en cuenta para dicho
llamamiento.

b. En el segundo llamamiento, traslado al final de la lista de reserva.

c. A partir del tercer llamamiento, exclusion de la lista.

3. Acreditar debidamente una causa relacionada con embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento, adopcioén, cuidado de mayor o menor dependiente u otra situacion de fuerza mayor.

4. Cuando la trabajadora sea victima de violencia de género y dicha condicion justifique la no

aceptacion de la oferta.

12. BASE DECIMOSEGUNDA — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes nombradas quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades vigente, por
esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacién de las
interesadas de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacidon hara referencia también a la circunstancia de si las personas interesadas se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de seguridad social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y la disposicion
transitoria 9% de la Ley 53/1984.

13. BASE DECIMOTERCERA — RECLAMACIONES AL PROCESO E IMPUGNACION
DE LAS BASES.

RECLAMACIONES:

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases podra interponerse
las reclamaciones que procedan ante el drgano competente, en el plazo de UN (1) MES a contar desde
la publicacion de las mismas en la pagina web del Instituto Tecnolégico de Energias Renovables S.A.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal de Seleccion si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas aspirantes podran
interponer la reclamacion correspondiente en el plazo de diez (10) dias o cinco (5) dias habiles, si se fija
por razones de urgencia, tras la publicacion del acto.

En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacién en la pagina web del Instituto Tecnoldgico de
Energias Renovables S.A. para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
las personas interesadas estimen convenientes.

IMPUGNACION:

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal de Seleccidn de aprobacién de las presentes
Bases, una vez adoptado y/o publicadas las mismas, podra interponerse reclamacion ante el Consejo de
Administracion, a través de su presidente, en el plazo de diez (10) dias habiles, tras la publicacion del
acto sin perjuicio de poder interponer, siempre que tuviera interés legitimo y previa reclamacion ante el
SEMAC, demanda ante el juzgado de lo social, en los términos y plazos previstos en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social (LRJS).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcion del acuerdo societario, conforme al
Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado 21 por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio o cualquier otra accion judicial que proceda legalmente.

BASE DECIMOCUARTA - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes Bases reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura de
Técnico, grupo C, rama informatica (ITER26INFGCO01), se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
que le sea de aplicacion

BASE DECIMOQUINTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas solicitantes que sus datos podran ser tratados por ITER, S.A. en los
siguientes términos:

1. ldentificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el ITER, cuyos
datos identificativos son los siguientes: Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A., Poligono
Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de
contacto:

2. Finalidad del tratamiento. La entidad ITER va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar
la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran tnicamente durante el tiempo que requieran las
fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion
de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte de la entidad ITER.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

¢+ Alaentidad ITER y a las empresas de su grupo (Agencia Insular de Energia de Tenerife, Instituto
Volcanoldgico de Canarias y Canarias Submarine Link), y al Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife;
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¢ A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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6.Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidn postal o electrénica arriba sefalada.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra

interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

AL PRESENTAR SU SOLICITUD EN ESTE PROCESO DE SELECCION ASUME QUE CONOCE,
ACEPTA Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Todas las referencias a personas, puestos o cargos para los que en estas bases del proceso de
seleccion se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente
a mujeres y hombres.
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16. ANEXO I.- FORMULARIO DE INSCRIPCION

TECNICO/A, GRUPO C, (INFORMATICA) CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER26INFGCO01

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario, editelo con su procesador de texto con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija al ITER junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS
NOMBRE
NIF/NIE

ELECTRONICO
CONTACTO

ULA O
A A . “ A

DOCUMENTACION ADJUNTA
Por favor, prevea en un listado la documentacion que presenta en su solicitud:

N° DOCUMENTO
1 Ej.:
Titulo de Licenciado en ...
2
3
SOLICITA:

la admision en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia, ACEPTANDO expresamente
las bases de dicha convocatoria y DECLARANDO que son ciertos los datos reflejados en ella,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

Y para que asi conste, lofirma en... ..o ,a... ... de 2026.

El/La interesado/a Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacién de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.
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17. ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE
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TECNICO/A, GRUPO C, (INFORMATICA) CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER26INFGCO01

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de texto, con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija al ITER junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

»  Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacion aportada en el proceso
selectivo de referencia, y que cumple con los requisitos minimos de acceso a la convocatoria, siendo
consciente de que la inexactitud de los mismos dara lugar a la no admision o exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera incurrir, autorizando al ITER a
requerir cualquier documentacion adicional que se estime necesaria para acreditar la veracidad de los
datos alegados.

¢ Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas genéricas del puesto de trabajo
convocado descrita en la Base Segunda y Tercera de la convocatoria cumpliendo todos los requisitos de
la misma (compatibilidad funcional). Que conoce y acepta en su integridad y totalidad en contenido de las
Bases de la presente convocatoria.

» Que no se encuentra inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la
contratacién a la que concurre, ni se halla separado/a, ni ha sido despedido/a mediante expediente
disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica del Estado Espafiol, de los
Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro Estado no comunitario.

¢ Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
desempenio de las funciones correspondientes a la contratacién por la que concurre.

o Que no concurren causas de incompatibilidad en la contratacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos,
Firma la presente Declaracion Responsable, en........................... ,a...de... de 2026.

El/La interesado/a
Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.
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18. ANEXO lIl.- MODELO DE SUBSANACION
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TECNICO/A, GRUPO C, (INFORMATICA) CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER26INFGCO01

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de texto, con
letras mayusculas, escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que
dirija al ITER junto con el resto de la documentacién para participar en esta convocatoria.

D /DM@ .....oieiiceieeectee ettt ettt b et et s e bt ,
Mayor de edad, titular del DNI/NIE/Pasaporte n. °

EXPONE:

SOLICITA:

Y para que conste y surta los efectos oportunos con relacion al proceso de seleccion de cédigo de
proceso selectivo ITER26INFGCO01 de Instituto tecnoldgico y Energias Renovables, S.A. firma la
presente subsanacion y/o alegacion.

Firmado: En Granadilla a......... DO de 2026

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.


mailto:iter@iter.es

)

RIFE

(%}
¥
]
3

D

K‘H ITER Instituto Tecnologicoy de
/\l> Energias Renovables

19. ANEXO IV. RELACION DE MERITOS
TI'ECNICOIA, GRUPO C, (INFORMATICA) CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER26INFGCO01

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y
cumplimente todos los apartados que considere oportunos, enumerados y en el mismo orden en que van
a ser presentados en la documentacion que adjuntara a su solicitud, clasificados por el mérito; escriba la
fecha al pie del Anexo y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija al ITER junto
con el resto de la documentacién para participar en esta convocatoria.

1. Datos Personales

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO
TITULACION ACADEMICA

2. Titulacion oficial distinta a la exigida como requisito basico

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO
CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO
CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

(Si precisa de mas campos, replique el campo las veces que se necesario)
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3. Formacion complementaria

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

TiTULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

(Si precisa de mas campos, replique el campo las veces que se necesario)

4. Titulo de idioma Inglés

TITULO

ENTIDAD

NIVEL

TITULO

ENTIDAD

NIVEL

(Si precisa de mas campos, replique el campo las veces que se necesario)

23
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5. Experiencia Laboral

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

Y para que asi conste a los efectos oportunos,

Firmalapresenteen............................ , ..., At e de 2026.

El/La interesado/a Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicaciéon de las condiciones y
apercibimientos legales preceptivos
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TECNICOJ/A, GRUPO C, (INFORMATICA) CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER26INFGCO1

Bloque I: Hardware y Arquitectura de Sistemas
1. Componentes del Hardware y Montaje:

* Arquitectura de computadores: Von Neumann y arquitecturas actuales.

» Microprocesadores: Unidades de control y aritmética, zocalos, frecuencias y gestiéon térmica.

» Memoria RAM: Tipologias (DDR4/DDR5), latencias y jerarquia de memoria caché.

» Almacenamiento: Tecnologias HDD, SSD (SATA y NVMe), optimizacion y redundancia RAID (0, 1, 5,
10).

* Placas base: El Chipset, buses de expansion (PCle), BIOS vy el estandar UEFI.

2. Mantenimiento y Diagnostico:

* Procedimientos de montaje y normas de seguridad electrostatica (ESD).
» Secuencia de arranque del sistema (POST) y configuracion de firmware.
* Herramientas de testeo de hardware y software de benchmarking.

Bloque II: Administracion de Sistemas Operativos
3. Sistemas Operativos Monopuesto:

* Arquitectura del SO: Nucleo (Kernel), gestion de procesos y memoria.
* Instalacion y configuracion avanzada de Windows (10/11) y distribuciones GNU/Linux.
» Gestion de sistemas de archivos: Estructuras, cuotas de disco y permisos en NTFS y ext4.

4. Sistemas Operativos en Red:

* Modelos de red: Grupos de trabajo vs. Dominios.

» Windows Server: Administracion de Active Directory (AD), Unidades Organizativas, Usuarios y
Computadoras.

* Directivas de Grupo (GPO): Configuracion de seguridad y restricciones de entorno.

» Administracién Linux Server: Gestién de shell (Bash), scripts de automatizacion y servicios del sistema
(systemd).

Bloque llI: Infraestructura de Redes y Servicios
5. Redes Locales (LAN):

* Arquitectura de protocolos: Comparativa detallada entre el Modelo OSl y la pila TCP/IP.

* Capa Fisica: Medios de transmision, cableado estructurado (categorias) y estandares Ethernet.

» Capa de Enlace y Red: Conmutacion (Switches), segmentacién por VLAN (802.1Q) y enrutamiento
estatico/dinamico.

6. Servicios e Interconexion de Red:

* DHCP: Configuracién de ambitos, reservas y exclusiones.

* DNS: Jerarquia, resolucién directa e inversa, tipos de registros (A, CNAME, MX).

* Servicios de Aplicacion: Protocolos de transferencia (FTP/SFTP), servicios web (HTTP/HTTPS) y
servicios de correo (SMTP, POP3, IMAP).
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Bloque IV: Seguridad y Entornos Web
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7. Seguridad Informatica y Logica:

* Principios de seguridad: Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad (C.1.D.).

» Criptografia: Simétrica, asimétrica, certificados digitales y firma electronica.

» Seguridad en redes: Firewalls (reglas de filtrado), listas de control de acceso (ACL) y VPNs.

» Copias de seguridad: Estrategias (total, diferencial e incremental) y recuperacion de desastres.
8. Implantacion de Aplicaciones Web:

* Arquitecturas Web: Cliente-Servidor y arquitecturas de n-capas.

* Instalacién y securizacion de gestores de contenidos (CMS) como WordPress o Moodle.

* Bases de datos: Modelo relacional, lenguaje SQL basico y administracion de MySQL/MariaDB.
Bloque V: Digitalizacién, Sostenibilidad y Legislacion

9. Digitalizaciéon y Nuevas Tecnologias:

» Fundamentos de Virtualizacion (Hyper-V, VirtualBox) y contenedores.

» Conceptos de computacion en la nube (SaaS, PaaS, laaS).

+ Sostenibilidad: Gestion de residuos electronicos y eficiencia energética en CPDs.

10. Entorno Laboral y Emprendimiento:

* Proteccion de Datos: El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) en la empresa.
* Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) asociados al puesto de técnico informatico.

* Gestidn de proyectos intermodulares y metodologias de trabajo en equipo.

Bloque VI: Conocimientos Transversales

11. Trabajo en equipos, capacitacion e inglés técnico:

» Contenido minimo: Roles de Belbin. Metodologias agiles basicas. Vocabulario técnico en inglés
aplicado a manuales y hojas de datos.
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