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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GRUPO C, EN EMPRESAS Y FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO INSULAR DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la seleccién de personal, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la configuracion de una lista de reserva para prestar servicios de caracter temporal de
Auxiliar Administrativo en el INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGAS RENOVABLES,
constituida por las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por estricto orden
de puntuacion obtenida en el mismo.

La lista de reserva se configurara con las personas aspirantes seleccionadas, ordenada en sentido
decreciente de puntuacidon obtenida en el proceso selectivo. La prestacion de servicios estara
condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de, asi como de la
acreditacion de los restantes requisitos exigidos en la Base Decimoprimera.

La vigencia de la lista de reserva sera de Tres (3) anos.
El Cédigo del proceso selectivo es: ITER25AUXILIARO1.

Las funciones que desempefiar seran las propias de la categoria Auxiliar Administrativo/a Base y
que, a titulo enunciativo son, entre otras, las siguientes:

- Atencion al Publico: Recepcion, informacion y orientacion de visitantes.

- Ejecucion de tareas administrativas de caracter auxiliar, como atencién telefénica o presencial,
registro de entrada, archivo y actualizacion de expedientes, gestion de documentacién,
digitalizacién o tramitacion bésica, bajo la supervisién directa del personal responsable del area.

- Comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas y, en general, tareas administrativas de
caracter presupuestario (tramitacion de facturas, expedicion de documentos contables o tareas
analogas).

- Introduccion y tratamiento de datos en herramientas informaticas, manejo de sistemas
informaticos, correo electronico, fotocopiadoras y bases de datos, elaboracién de formularios,
actualizaciones de bases de datos, y apoyo en la organizacion de expedientes y comunicaciones
internas o externas.

- Colaboracién en la tramitacién de procedimientos administrativos simples, gestionando tareas
operativas dentro de los plazos y formatos establecidos.

- Tramitacion de los Asuntos del Servicios: presentacion de documentacién y gestiones externas a
la empresa.

- Aplicaciéon de conocimientos basicos en materia administrativa, que permitan comprender los
procedimientos en los que participa y actuar conforme a las indicaciones y normativa aplicable.

- Gestiédn de citas: Organizaciéon de agendas y reuniones.

SEGUNDA. — PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica mediante la insercién de un anuncio en dos de los periddicos de
mayor tirada de la Isla y en la pagina Web de la Empresa INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ENERGIAS RENOVABLES. También podra publicarse en los perfiles de la Empresa INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES en redes sociales.
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Igualmente, se publicaran en la pagina web los anuncios y los actos de la Comision de Seleccién que sean
integrantes del proceso selectivo segun lo dispuesto en las presentes Bases.

TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

1.- Nacionalidad. -
a) Ser espaniol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados: Islandia,
Liechtenstein, Noruega (Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo) y Suiza
(Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea con la Confederacion Suiza).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/lla conyuge de espafoles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y asimilados, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derechos, que sean
menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas extranjeras que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

3.- Titulacion. - Estar en posesion de la titulacidén exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo
de presentacion de solicitudes:

» Titulo Oficial de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
» Certificado de profesionalidad

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
descritas en la Base Primera.

5.- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente del INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES u otras Entidades del Sector Publico Insular o
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. — ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos generales previstos en la
Base Tercera, lo previsto en la presente Base.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad, deberan aportar, junto con la solicitud de participacion, la documentacién
indicada en la Base Quinta para personas con discapacidad.

QUINTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que debera
presentarse dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
haciendo figurar el Cédigo del proceso selectivo: ITER25AUXILIARO1L.

Para ello las solicitudes de participacion deberan presentarse:

+ De forma presencial en las oficinas del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES ubicadas en Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 Granadilla de Abona, de
lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

+ De forma electronica a través de medios electronicos, dirigiendo la solicitud a cuentas de
correo electrénico especificamente habilitadas para tal fin: seleccion@iter.es.

Se debera practicar acuse o justificante de recibo para dejar constancia de su recepcion.
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No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion de la solicitud implica la indicacidon expresa de las personas aspirantes de que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que autoriza que los datos recabados
en la solicitud sean incorporados y tratados por el 6rgano competente en materia de personal del
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccidn y su posterior contratacion. La persona aspirante, sera en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados

supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Junto con la solicitud de participacion, se debera aportar la siguiente documentacion:

1. Declaraciéon responsable debidamente cumplimentada y firmada del cumplimiento de
los requisitos previstos en los apartados 4 y 5 de la Base Tercera, segin modelo adjunto
como Anexo Il en las presentes bases, también disponible en las oficinas del INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES.

2. Nacionalidad:

» ElI Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espanola.

* ElI Documento de Identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residencia, en vigor,
para las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.b de la Base Tercera.

+ Pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién Europea, en
vigor, las personas aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.c) de la Base Tercera.

» El pasaporte en vigor y certificado de registro o la tarjeta de residencia para las personas
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.d) de la Base Tercera. Todo ello, sin
perjuicio de que para su contratacién deberan estar en posesion de la previa autorizacion
administrativa para trabajar.

3. Copia del titulo académico o titulos académicos exigido/s como requisito de acceso o del
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacién en Espafa.

4. Carnet de conducir vigente B

5. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33%,
deberan presentar el Anexo lll, ademas, la siguiente documentacion:

» La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad o resolucion de expresa reconociendo el grado de discapacidad dictada
por el érgano competente conforme a la legislacion aplicable.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de
la persona aspirante:
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- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas convocadas descritas
en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion y/o para el posterior desempefio del puesto de trabajo, en este caso,
debera adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido. En estos
casos se actuara conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos vy la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictamenes no puedan presentarse en el plazo de presentacion de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, las personas
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Sexta.

Ademas, debera indicar y solicitar, en su caso:

A) Si necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: junto a la solicitud de
participacion debera presentar toda la documentacién descrita en esta base, y el Anexo Il
debidamente cumplimentado y firmado.

B) Sino necesita adaptacion para larealizacion de las pruebas: presentara junto a la solicitud
de participacion, el Anexo |l debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava), la documentacion prevista en
esta Base.

Se debera presentar una copia de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos a las
personas participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin perjuicio de
la posterior apertura de plazo para la presentacion de documentos originales para su cotejo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a

la persona aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Relacién provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, se publicara anuncio, en el plazo de UN MES, aprobando la relacién provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta publicacion contendra, la relacién nominal de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.I., N.l.LE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusién a fin de que
puedan subsanarla, haciendo figurar el Cédigo del proceso selectivo: ITER25AUXILIARO1.

a través de:
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+ De forma presencial en las oficinas del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES ubicadas en Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 Granadilla de Abona, de
lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

+ De forma electronica a través de medios electrénicos, dirigiendo la solicitud a cuentas de
correo electrénico especificamente habilitadas para tal fin: seleccion@iter.es.

sifuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion del referido anuncio en la pagina web de la empresa https://www.iter.es/empleo-
publico/. Igualmente se indicara para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado si ha sido
admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

2.- Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara y publicara
el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resoluciéon se hara publica
en la pagina web de la empresa https://www.iter.es/empleo-publico/. Contra la relacién definitiva
de aspirantes se podran interponer las reclamaciones que procedan en derecho en el plazo de veinte
(20) dias habiles.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la pagina web de la empresa
https://www.iter.es/empleo-publico/, un anuncio informando de la interposicion de reclamaciones,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

1.- Designacién y composicién: La Comision de Seleccién sera designada por anuncio del érgano
competente en materia de personal, y estara constituida, por personal fijo perteneciente al
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES o al ambito del Cabildo Insular de
Tenerife y su Sector Publico Insular, con igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la
plaza convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, como se indica a continuacion:

- Presidente.

- Dos vocales.

- Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto, levantando acta de las sesiones.
Podra asistir como observador, con voz, pero sin voto y con el deber de confidencialidad, un/a
representante unitario/a de las personas trabajadoras elegido por la representacion social, actuando
en todo momento a titulo individual, con titulacién igual o superior a las personas candidatas, no

pudiendo participar en las deliberaciones de la Comision.

La Comision de Seleccion quedara integrada, ademas, por las personas suplentes respectivas, que
seran designadas simultaneamente con las personas titulares.
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2.- Publicaciéon de la designacién: La designacién nominativa de las personas integrantes de la
Comisién, tanto titulares como suplentes, se publicara en la pagina web de la empresa
https://www.iter.es/empleo-publicol..

3.- Asesores Especialistas y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal asesor y colaborador, a propuesta motivada de la Comisién de Seleccion,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones de la
Comisidén de Selecciéon cuando, por el niumero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore a la Comision de Seleccion se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto, y publicandose su designacion en en la pagina web de la empresa
https://www.iter.es/empleo-publico/.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan la Comisién de Seleccién, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Las personas aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros de la comision que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: La Comision de Seleccion se sujetara a las normas previstas para los 6érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las cuestiones de gestion ordinaria que
pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria,
correspondiéndole a la Entidad fijar las directrices y criterios generales de aplicacién e interpretacion
de las presentes Bases, de conformidad con los criterios establecidos por la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital.

La Comisidon de Seleccidon se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso
selectivo la documentacion original que afecte cualquier fase del proceso.

La Comision de Seleccidon cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellas personas aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando
su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respecto con su
conducta a las personas de la Comisién o resto de personas aspirantes.
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OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

1) FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 8 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicidn son de caracter obligatorio y

eliminatorio.

En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de aplicacion la normativa
vigente en el momento de su celebracién.

Para la realizacién de los ejercicios de naturaleza practica, las personas aspirantes podran asistir
provistos de los medios materiales que indique la Comisiéon de Seleccidon mediante anuncio cuando

convoque a las personas aspirantes a la realizacion de la prueba o ejercicio.

El nimero de temas que integrara el temario sobre el que versaran los ejercicios de la fase oposicién

sera el que se sefala a continuacion:

a) Unico ejercicio teérico/practico. Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que
versara sobre el temario, con un numero de preguntas ordinarias y evaluables en funcién del
grupo de clasificacién de las plazas segun se indica seguidamente, y cinco (5) ultimas
preguntas extraordinarias y de reserva. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta.

GRUPO

NUMERO DE TEMAS

Cc

10

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos
para superarlo. Su peso sera del 100% del total de la fase de oposicion.

Atendiendo al grupo de clasificacion de la plaza, el nimero de preguntas ordinarias y
evaluables, el niumero total de preguntas del cuestionario tipo test y duracién son los

siguientes:
Nudmero de Numero de 4 Duracién del
preguntas Numero total de N
GRUPO preguntas L ejercicio (en
g extraordinarias y preguntas .
ordinarias y minutos
de reserva
evaluables
C 20 5 25 30

La puntuacion final seré el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccion:
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Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = * 10

Puntuacion final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios, sera la resultante de
aplicar la siguiente formula P1 * (80/100).

Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: La Comisién de Seleccidon establecera con caracter
previo a la correccidn del ejercicio los criterios para su correccion. Para la valoracion del ejercicio, se
hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todas las personas miembros de la Comision de
Seleccidén. Si entre esta puntuacién y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comisién procedera a
evaluar nuevamente.

Las calificaciones de la Comision de Selecciéon deberan figurar con tres decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres alternativas de
respuesta, la calificacién sera la resultante de aplicar la féormula de correccion correspondiente,
excepto en el caso de que la aplicacion de dicha formula resultara puntuacion negativa,
consignandose en tal caso una puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios
estos calificaran de 0 a 10 puntos).

2) FASE DE CONCURSO:

En esta tendra una puntuacién maxima de 2 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracién de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1) MERITOS A VALORAR: Se valoraran los siguientes méritos:

2.1.1. Méritos profesionales (puntuacion maxima 1,00 punto)

* Sevaloraran con 0,00091324 puntos por dia trabajado, los servicios prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, consorcios
integrados por entidades locales, asi como en empresas del sector publico insular, en puestos
de trabajo de la misma categoria profesional o similar a la convocada, desempefiando funciones
analogas a las recogidas en la Base Segunda.
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+ Se valoraran con 0,00063927 puntos por dia trabajado, los servicios prestados en empresas
privadas, en puestos de trabajo de la misma categoria profesional o similar a la convocada,
desempefiando funciones similares a las recogidas en la Base Segunda.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de
género o violencia sexual, excedencia por razdn de violencia terrorista y huelga.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en
el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.1.2 Méritos académicos: (puntuacion maxima 1 punto)

Se podra valorar, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacién, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempeno de las funciones en la plaza a la que
se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

* Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas, aquella
que haya sido organizada por las entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracién Publica.

» Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacidon con aprovechamiento, salvo que la normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por los aspirantes.

* En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o

imparticion, se valorara soélo un curso de formaciéon por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes.
En su caso, la eleccidon de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del
numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del curso.

*+ Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

* No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el niumero de
horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

* Encaso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.
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+ La formacién dirigida a la obtencién de una titulacion académica solo se valorara a los efectos de
titulacion académica, no valorandose asignaturas o cursos aprobados como horas de
formacion.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente:

GRUPOC
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticiéon o asistencia a cursos con certificado 0,01386667
de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracién de la formacién en las materias que se detallan a
continuacién se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en las
que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones:

» Se podran valorar con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion establecidos en
el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto
para el desempenfo de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

+ Se podra valorar hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza o plazas
a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

+ Sepodra valorar hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en lengua inglesa, francesa y/o
alemana. Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las
horas de formacion, podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

NIVEL Puntuacion
A1 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,14
C1 0,17
c2 0,21
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Se podra valorar hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Se podra valorar hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua de Signos Espafiola.
Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de formacién con certificado de
aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a
las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en la plaza a la que se desea acceder.
Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se
valorara una titulacién por aspirantes, con la siguiente puntuacion: 0,26 puntos.

2.2) FORMA DE ACREDITACION:

1.

Acreditacion de los méritos profesionales:

Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion

Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado
los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos
dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado sobre la naturaleza juridica, publica, de la empresa donde se ha prestado servicios y
el detalle de las funciones desempenadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizaciéon que
figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de cotizaciéon seran los
siguientes, sin perjuicio, en su caso de la acreditacién de las correspondientes funciones:

GRUPO GRUPO DE coglez::;;gN (con caracter
Grupo A, 1/2

Grupo B 2/3

Grupo C 3,4,5,7,8,9

Grupo E 8,9,10

2.

Acreditacion de los méritos académicos:

Las acreditaciones de los cursos de formacion se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso



et
K a Instituto Tecnologico y de
Energias Renovables

H
E
fi
~ v
ODE.{@

oxiayd

respectivo que contenga mencion expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticion, asi como de la Administraciéon, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

+ En el caso de la lengua inglesa, francesa y/o alemana, ademas de acreditarse segun se indica en
el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacién de un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2).

+ La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera, para acreditar el
requisito de Titulacién.

2.3) PRESENTACION DE DOCUMENTACION: La documentacion requerida para la acreditacion de
los méritos que las personas aspirantes, que han superado la fase de oposicién, quieran hacer valer
en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la Comisién de Seleccién haciendo
publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

Con el Anexo V, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. En estos casos, cuando la Comision considere que alguno/s de los méritos alegados por la
persona aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o
incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero
no alegado, para ello, la Comisiéon publicara un anuncio en la pagina web de la empresa
https://www.iter.es/empleo-publicol/..

2.4) VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que
debera figurar con tres decimales, se hara publico en la pagina web de la empresa
https://www.iter.es/empleo-publico/.

Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por la
Comisién de Seleccion, en un plazo minimo de Tres (3) dias habiles a criterio de la Comisién de
Seleccion contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de valoracion de méritos,
atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.5) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION: La calificacién final sera la resultante de
sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
ésta debera aparecer con tres decimales.

2.6) ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS:

El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacién
final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1° Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de oposicion.
Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°
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2° Si se ha acreditado ser persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%, si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3° Puntuaciéon obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

5° Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios tedricos
tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteraciéon de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Si persistiera el empate se acudiria al
criterio 5°.

6° Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria para determinar
los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicidn se hara publico a través del Anuncio por la que se apruebe la lista definitiva de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, o, en su defecto, mediante anuncio posterior de la
Comisién de Seleccion.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion,
asi como las calificaciones, se publicaran por el la Comisién de Seleccién mediante anuncio en la
pagina web de la empresa https://www.iter.es/empleo-publicol.

Tras la finalizacién de las pruebas escritas de valoracion de conocimientos, si estas fuesen de tipo
test, la Comisidn hara publico el cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas
correctas, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles o 5 por razones de urgencia, para formular
reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este plazo se entenderan
contestadas en el acuerdo de la Comisidon. No se emitiran respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion y de los
méritos de la fase de concurso otorgadas por la Comisién de Seleccion, se publicaran mediante
anuncio en la pagina web de la empresa https://www.iter.es/empleo-publico/, donde se
estableceran un plazo de cinco (5) dias habiles, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes. En los anuncios que convoquen a las personas
aspirantes a la realizacién de cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién,
se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocadas las personas aspirantes para
la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de las personas admitidas
diferenciadas por orden alfabético. La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida del procedimiento
selectivo.
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El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo caso de fuerza mayor,
pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizaciéon de convocatoria extraordinaria. A tal efecto,
la situacidon debera ser comunicada vy justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente
en que se produzca, a los efectos de su valoracién y adopcion de la decisidn que corresponda por
parte del érgano competente en materia de personal.

Adicionalmente, se podra enviar avisos o recordatorios a la direccién de correo electrénico indicada
en la solicitud de presentacion sobre la fecha, hora y lugar de la/s pruebals, sin que ello produzca
efecto juridico alguno en cuanto a la convocatoria de la/s prueba/s, ni su remision u omision afecten a
la validez de la convocatoria ni al derecho o deber de comparecencia de las personas aspirantes.

3.- Identificaciéon de las personas aspirantes: La Comisién de Seleccién identificara a las personas
aspirantes al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en
vigor. En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién europeo, en formato
fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de
tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta
tanto no exista una regulacion autondémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizaciéon de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccidon de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte
de la Comision de Seleccidn, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por las personas aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo la Comision de Seleccidn tuviera conocimiento que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a su contratacion en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia de la persona interesada, a su exclusién del proceso selectivo.

7.- En el supuesto en que la realizacidn de los ejercicios de la fase de oposicién no implique, en si
misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comisién de Seleccion podra exigir la superacion de
pruebas con tal finalidad.

8.- Corresponde a la Comision de Seleccién la consideracion, verificacion y apreciacion de los
aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de
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competencias le corresponde a la Entidad, de conformidad con los criterios de la Direccion Insular
competente en materia de Recursos Humanos del Cabildo de Tenerife.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano competente en materia de personal vy,
en todo caso, la realizacién de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia podran solicitar adaptacion en
un plazo no inferior a Diez (10) dias habiles antes de la realizacion de la prueba.

DECIMA. — RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, la Comision publicara en la pagina
web de la empresa https://www.iter.es/lempleo-publico/, una relacion unica de la valoracion final de
las personas aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

A la vista de dicho resultado, la Comision de Seleccién aprobara la configuracién de la lista de reserva
con quienes hayan superado el proceso selectivo por orden decreciente de puntuacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMOPRIMERA. —- CONTRATACION.

1.- Cuando se precise efectuar una contratacion temporal con las personas integrantes de las listas
de reserva a las que les resulten de aplicacion las presentes bases, se efectuara el lamamiento por el
orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. Todo ello, siempre y cuando el candidato
no incurra en ningun tipo de incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de acuerdo con las
modalidades de contratacién temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma
operada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado,
evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Para la formalizacion del contrato de trabajo correspondiente, debera aportarse los documentos
originales de los requisitos de acceso y méritos, si no se hubieran aportado anteriormente, para
proceder a su cotejo. Asimismo, se debera aportar la documentacién necesaria que se solicite por el
6érgano en materia de personal al efecto de formalizar la correspondiente contrataciéon temporal.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo designado para ello, dard lugar al decaimiento del derecho a la contratacién,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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La persona aspirante contratada debera mantener la posesiéon de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de Veinte (20) Dias Habiles, contados a partir del dia
siguiente al llamamiento.

3.- Periodo de practicas y contrataciones: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacién, seran contratadas.

Las personas contratadas veran condicionada a la superacién de un periodo de prueba, con una
duracion no superior a dos meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado servicios en el
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracidn del periodo de prueba previsto,
pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por el INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano
competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no
hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no
aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un
ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

La persona candidata designada debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de 48
horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el lamamiento, habiendo resultado imposible la
localizacién, o no habiendo obtenido respuesta de la persona candidata en el plazo maximo de 48
horas, se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden decreciente en la
correspondiente lista de reserva. La persona aspirante que no haya sido localizada o no haya
respondido conservara su posicion en la lista cuando se trate del primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacién de la no exclusion de la
lista fuera inadecuada o insuficiente, esta pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera a su exclusion definitiva de la citada
lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del siguiente
aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusién de las personas candidatas en esta lista de reserva no confiere a las mismas ninguna
vinculacion estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacion.

4.- Cesion de listas: En virtud del principio de cooperacion entre Administraciones Publicas previsto en el
articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y maxime dentro
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del Sector Publico Insular, esta Lista de Reserva, por orden riguroso, podra cederse a otras entidades del
Sector Publico Insular, previa autorizacion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital y aceptacion de cesion de datos de las personas interesadas.

DECIMO SEGUNDA. CAUSAS DE EXCLUSION Y NO EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Las personas integrantes de las listas de reserva seran excluidas de las mismas en los siguientes
casos:

e Lapérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

e Fallecimiento o incapacidad permanente.

e No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.

¢ Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

¢ Renuncia expresa de la persona aspirante a mantener la condicién de integrante de la lista
de reserva.

e No superacion del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

e Despido disciplinario, suspensién de las funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy
grave, o por reiteraciéon de falta grave.

¢ Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de rendimiento de la
persona empleada.

e Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

¢ Rechazar por TRES (3) veces el lamamiento efectuado, en los términos previstos en la base
décima.

e No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de acceso cuando
sea requerido para ello.

Se consideran causas justificadas de suspensién temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

* Rechazar el lamamiento por estar trabajando para una Administracién Publica o en el sector
publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracion, con los siguientes
efectos:

o En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en consideraciéon a
efectos del lamamiento propuesto.

o En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.

o A partir del tercer llamamiento, su exclusién de la lista.

* Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

+ Cuando concurra en la trabajadora la condicion de victima de violencia de género o violencia
sexual, que justifique la no aceptacion de la oferta.
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DECIMOTERCERA. - RECLAMACIONES AL PROCESO E IMPUGNACION DE LAS BASES.

RECLAMACIONES: Contra el Anuncio que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases
podra interponerse las reclamaciones que procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN
MES a contar desde la publicacién de las mismas en la pagina web del INSTITUTO TECNOLOGICO
Y DE ENERGIAS RENOVABLES.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisidén de Seleccion si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas aspirantes
podran solicitar su revisidon ante la propia Comisiéon en el plazo de diez (10) dias o cinco (5) dias
habiles, si se fija por razones de urgencia, tras la publicacion del acto.

En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacion en la pagina web del INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen convenientes.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procedera en la forma determinada en los péarrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si las personas interesadas se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMOSEXTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
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derechos digitales, se informa a las personas solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES en los siguientes términos:

1.

Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600 Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto iter@iter.es. También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos o persona responsable de las
cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la siguiente direccion: Poligono Industrial
de Granadilla, s/n, 38600 Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife

Finalidad del tratamiento. La Entidad INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: gestion de la convocatoria, en
concreto para tramitar, valorar y resolver el proceso selectivo, incluido la utilizacion de la lista de
reserva resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de personal
temporales.

Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento y gestion de la lista de reserva. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa
vigente.

Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primeros
términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas,
en el cumplimiento de una obligacion legal por parte de la Entidad INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES en materia de contratacion.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

A la Entidad INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles vy
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relaciéon con reclamaciones del ciudadano.

Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Derechos de la persona solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacidon, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién, asi como
revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba
sefalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo de la misma
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)”
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA DE SELECCION PARA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A BASE, GRUPO C PARA EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, Cddigo del proceso selectivo: ITER25AUXILIARO1
DATOS PERSONALES
o
N. _de dc.>c.:um¢_a’nto de Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
identificacion:
DIRECCION
Pais Provincia Municipio Cédigo Postal
Calle N° Bloque/Piso/Puerta
CONTACTO
Teléfono de contacto Correo electrénico

Junto con la solicitud de participacion, se aporta la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos:

] Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o demas documentacion acreditativa de la
nacionalidad indicada en la Base Tercera apartado 1.

] Titulo académico exigido como requisito de acceso o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicién. Y en su caso, acreditacion de equivalencia u homologacién.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Fdo:

La informacion que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables convocante en calidad de responsable, con
la finalidad de gestion del presente proceso de seleccién, incluida la utilizacion de la lista de reserva resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de
personal temporales. El tratamiento de los datos esta legitimado, en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de
una obligacion legal, satisfaccion de una misién de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos conferidos. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicién, presentando escrito Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600 Granadilla
de Abona o a través de iter@iter.es . En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LAS
BASES PARA ACCEDER A LA CONVOCATORIA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE, GRUPO C PARA EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES.

D./DAa.: . con Documento Nacional de
Identidad/NIE/Pasaporte:

Declara responsablemente

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de seleccidn para la configuracién de una lista de
reserva de para el INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES.

En concreto, cumple con los siguientes requisitos recogidos en la Base Tercera, puntos 4 y 5.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas genéricas descritas en la
Base Segunda de la convocatoria.

*  No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente del Instituto tecnoldgico y de Energias
Renovables u otras Entidades del Sector Publico Insular del Cabildo de Tenerife, o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Fdo:

La informacion que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables convocante en calidad de responsable, con
la finalidad de gestion del presente proceso de seleccion, incluida la utilizacion de la lista de reserva resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de
personal temporales. El tratamiento de los datos esta legitimado, en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de
una obligacion legal, satisfaccion de una mision de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos conferidos. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicién, presentando escrito Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600 Granadilla
de Abona o a través de iter@iter.es . En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE DE LAS PERSONAS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%
D./Dha.: , con Documento Nacional de

Identidad/NIE/Pasaporte: .

Solicito adaptacién en la realizaciéon de los ejercicios de la fase oposicién y/o en el puesto de
trabajo:

O Si (En estos casos debera aportar, ademas, junto con la solicitud de participaciéon la
documentacion prevista en la Base Quinta)

O No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones correspondientes a la
plaza objeto de la convocatoria

3. Quereuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que regulan la
convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia de
mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participo que deban ser objeto
de publicacién de conformidad con las bases que regulan la convocatoria, asi como, en su caso, de
la lista de reserva que se configure posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para
el cumplimiento de los principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el érgano en
materia de personal de la Entidad, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién y su posterior

contratacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a _de de 202_

Fdo:

La informacion que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., son tratados por Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables convocante en calidad de responsable, con
la finalidad de gestion del presente proceso de seleccion, incluida la utilizacion de la lista de reserva resultante para futuras contrataciones para la cobertura de necesidades de
personal temporales. El tratamiento de los datos esta legitimado, en funcién de la finalidad, con base al consentimiento explicito manifestado, la necesidad de cumplimiento de
una obligacion legal, satisfaccion de una misién de interés publico o el ejercicio de las competencias o poderes publicos conferidos. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicién, presentando escrito Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600 Granadilla
de Abona o a través de iter@iter.es . En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos (_www.aepd.es_).
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ANEXO IV: TEMARIO SOBRE EL QUE VERSARA LA FASE DE
OPOSICION

BLOQUE I. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Il. De la actividad de las Administraciones Publicas.
Capitulo Il. Términos y plazos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Capitulo Il. Iniciacion del procedimiento

Capitulo lll. Ordenacion del procedimiento

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo lll. De los actos administrativos. Capitulo Il. Eficacia de
los actos.

BLOQUE Il. CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

Tema 5.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Capitulo Il. Contratos del sector publico. Seccidon 1.2 Delimitacion de los tipos
contractuales.

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Libro Segundo. De los contratos de las Administraciones Publicas. Titulo |. Disposiciones
generales. Capitulo I. Actuaciones relativas a la contratacién. Subseccion 1.2 Expediente
de contratacion

Tema 7.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Titulo Ill. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Capitulo I. Normas generales.
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BLOQUE Ill. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Tema 8.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo V. Funcionamiento
electrénico del sector publico

BLOQUE IV. ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo Il. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Capitulo I. Clases de personal.
Titulo lll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

BLOQUE V. PROTECCION DE DATOS.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo Il. Principios de protecciéon de datos. Titulo Ill.
Derechos de las personas



@ E Instituto Tecnoldgico y de
§®:¢§ §ﬂ> ITE Energias Renovables

ANEXO V: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria

2. Datos personales

3. Relacion de méritos que alega/acredita para su valoracion:
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En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

Fdo. D./Dfa
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