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Bases del proceso selectivo que han de regir la convocatoria publica
para la constitucion de una lista de reserva para contrataciones
temporales de personal Técnico, Grupo C, Rama Electrénica.
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1. BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la constituciéon de una lista de reserva para contrataciones temporales
en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, mediante el proceso selectivo de
concurso-oposicion para prestar servicios de caracter temporal en la entidad publica Instituto Tecnolégico
y de Energias Renovables, S.A. (en adelante ITER).

La lista de reserva estara conformada por las personas aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de las fases que componen el procedimiento selectivo y se utilizara para cubrir las necesidades
de contratacion temporal de la categoria de Técnico/a, Grupo C, Rama Electrénica, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacién temporal previstas
en la legislaciéon laboral vigente y respetando el orden de puntuacion obtenida, siempre que proceda
legalmente con la respectiva persona la modalidad de contratacion que se requiera.

La vigencia de la lista de reserva sera de tres (3) afios a partir de la primera (12) contratacion efectuada
con cargo a la lista de reserva o en su caso, hasta su agotamiento. ITER podra valorar a su vencimiento
la conveniencia o no de su prorroga, previa solicitud de autorizacién al Cabildo de Tenerife, hasta un
periodo maximo de doce meses (1 afio), a los Unicos efectos de contratacion temporal. Sélo en el caso de
que hubiera prérroga se comunicara en la pagina Web de ITER.

2. BASE SEGUNDA - DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
CONVOCADA.

e Categoria profesional a cubrir: Técnico, Grupo C, Rama Electronica.

o Funciones y/o tareas de la categoria profesional a desempenar, que son, a titulo
ejemplificativo y no limitativo, las siguientes, entre otras:

Funciones generales:

— Las funciones del Personal Técnico de Apoyo (PTA) estaran relacionadas con el manejo de
equipos, instalaciones y demas infraestructuras de 1+D+i+d y la realizacién de trabajos de campo
a fin de incrementar y mejorar las prestaciones y rendimiento de las infraestructuras cientifico-
tecnolégicas del ITER y entidades del grupo relacionados con el fendbmeno volcanico, el
volcanoturismo, la exploracion de recursos geotérmicos, la calidad ambiental, la trazabilidad
agroalimentaria y la gestion de recursos hidricos subterrdneos, asi como el apoyo a la gestién de
los proyectos de I+D+i+d (control y seguimiento de los hitos y actividades de los proyectos y
justificacion de los mismos)

Funciones Especificas:

— Desarrollo y montaje de prototipos para la medida de gases en ambientes volcanicos.

— Mantenimiento de sistemas informaticos en el Area de Medio Ambiente.

— Gestiéon y mantenimiento de los montajes electrénicos que operan en estaciones remotas para la
monitorizacién de la actividad volcanica.

— Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional con arreglo a instrucciones recibidas por
parte de sus superiores jerarquicos o normas existentes.
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3. BASE TERCERA - REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Para la admisiéon en el proceso de seleccion, sera obligatorio el cumplimiento de los siguientes
requisitos generales de admision:

1. Nacionalidad:
a) Ser espanol/a.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales asimilados: Islandia,
Liechtenstein, Noruega (Estados parte del Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Tratado
internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia con la Confederacion Suiza).
c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles y
de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de
su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios
o0 mayores de dicha edad dependientes.
d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
e) Las personas extranjeras que residan legalmente en Espafa conforme con las normas legales
vigentes.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con tal finalidad

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis (16) afos.

3. Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y que se correspondan con el nivel 4 del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF/MEQ) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes:

¢ Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
e Técnico/a en Instalaciones de Telecomunicaciones

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

4. Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado descritas en la Base Segunda de la convocatoria cumpliendo todos los requisitos de ésta.

5.No haber sido despedido/a disciplinariamente o separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o cualquier entidad de su sector publico, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

6.Requisitos especificos para personas con discapacidad. Las personas aspirantes afectadas por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la
categoria profesional segun se indica en la Base Segunda.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier
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modificaciéon que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.

7.0tros requisitos: estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos sefalados anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia de la presentacién de la
solicitud y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su contratacion.

Aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos 0 en la documentacion aportada hubieran
incurrido en falsedad fehaciente seran excluidas del proceso selectivo.

Toda la documentacion debera ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona
aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los
referidos documentos deberan estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial
debidamente acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del documento
en caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

La documentacién presentada debera permitir la comprobacion de todos los extremos recogidos en esta
base tercera.

4. BASE CUARTA - PUBLICACION DE LAS BASES, PUBLICIDAD DE LA
CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran integramente en la pagina web del Instituto Tecnoldgico y Energias
Renovables ( ).

La convocatoria de este proceso de seleccion de personal se hara publica igualmente a través de la
insercion del anuncio de la misma en, al menos, los dos (2) periédicos de mayor tirada de la isla y en las
redes sociales de la empresa.

Igualmente, se publicaran en la pagina web de Instituto Tecnolégico y Energias Renovables
( ) las resoluciones y los actos del Tribunal de Seleccion que sean
integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases.

5. BASE QUINTA - INSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente
la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que debera presentarse dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

Para ello las solicitudes de participacion deberan efectuarse:

* De forma presencial en las oficinas de Instituto Tecnolégico y Energias Renovables, S.A. (Poligono
Industrial de Granadilla, s/n 38600 Granadilla de Abona) en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes.

* De forma electrénica a través de medios electronicos, dirigiendo la solicitud a la cuenta de correo
electrénico especificamente habilitada para tal fin , indicando en el asunto del mail:
ITER25PTA02.

Cada solicitud de participacién recibira acuse o justificante de recibo para dejar constancia de su recepcion.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante. No se
admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud por las personas aspirantes implica:
* La aceptacion de las Bases.

+ La indicacion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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* Que se responsabilizan en todo momento de la veracidad de los datos requeridos.

* Que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por ITER S.A. objeto
de llevar a cabo el proceso de selecciéon de personal y su posterior contratacion.

Se debera aportar la siguiente documentacion:

1.

Instancia debidamente cumplimentada y firmada, segun modelo adjunto como Anexo | a las
presentes bases, también disponible en las oficinas de ITER S.A.

Declaracidon responsable debidamente cumplimentada y firmada del cumplimiento de los
requisitos previstos en la Base Tercera, segun modelo adjunto como Anexo Il en las presentes
bases, también disponible en las oficinas de la ITER S.A.

Nacionalidad:
ElI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espariola (por ambas caras del documento).

El documento de identidad del pais de origen para las personas aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.b) y 1.d) de la Base Tercera.

La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién Europea, las personas aspirantes
a los que hace referencia el apartado 1.c) de la Base Tercera.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia para
las personas aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.e) de la Base Tercera. Todo ello,
sin perjuicio de que para su contratacion deberan estar en posesion de la previa autorizacion
administrativa para trabajar.

Copia del titulo académico o titulos académicos exigidos como requisito de acceso o del
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia y los
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de
analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

Copia de la documentacidén acreditativa, conforme a la Base tercera: Carnet de conducir tipo B
(por ambas caras)

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto de la
persona aspirante:

— Que esté en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada descritas en estas
bases.

— Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeio del puesto de trabajo.

— Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios.

Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la
Base Quinta.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para el posterior desempefo del
puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacidon de los ejercicios, deberan
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presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias.

Se debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a las personas
participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin perjuicio de la posterior
apertura de plazo para la presentacion de documentos originales para su cotejo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a la persona
aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original.

6. BASE SEXTA — ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Relacion provisional de admisiones y exclusiones.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y tras examinar la documentacién
aportada, el érgano competente en materia de personal dictara resolucion en el plazo maximo de CINCO
(5) dias habiles, aprobando la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
especificando respecto de estas Ultimas, la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla si fuera
susceptible de ello.

Esta publicaciéon contendra, la relacion, mediante el nombre y apellidos completos, de las personas
aspirantes, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte en
aplicacion de la Disposicion Adicional 72.1. de la Ley Organica 3/2018.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la referida resolucion en la pagina Web de la
empresa, ( ) para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

Igualmente se indicara para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado si ha sido admitida o
no su solicitud de adaptacién de los ejercicios.
Dicha subsanacion se aportara:

e De forma presencial en las oficinas de ITER S.A. ubicadas en Poligono Industrial de Granadilla,
s/n, 38017 Granadilla de Abona de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

o De forma electréonica con el envio a la cuenta de correo indicando en el
asunto del mail el Cédigo de proceso selectivo: ITER25PTA02 La documentacién adjunta debe
presentarse exclusivamente en PDF.

6.2.- Relacion definitiva de admisiones y exclusiones.

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara y publicara el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resolucion se hard publica en la pagina web de ITER S.A.
( ). Contra la relacion definitiva de personas aspirantes se podran
interponer las reclamaciones que procedan en derecho en el plazo de UN (1) MES.

Cuando el niumero de personas aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la pagina web de ITER S.A.
( ) un anuncio informando de la interposicion de reclamaciones, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.
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7. BASE SEPTIMA — TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Designacién y composicion.

El Tribunal de Seleccién sera designado por la Gerencia y estara constituido por empleados/as teniendo
en cuenta la especialidad y los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre como se indica a continuacion:
- Un/a Presidente/a que actuara con voz y voto: Personal fijo de la empresa, del Cabildo o del
Sector Publico Insular y que posea una titulacion igual o superior a la exigida para el puesto.
- Dos vocales que actuaran con voz y voto: Personal fijo de la empresa, del Cabildo o del Sector
Publico Insular y que posea una titulacion igual o superior a la exigida para el puesto.
- Un/a Secretario/a que actuara con voz y sin voto: Empleado/a de la empresa.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

7.2.- Publicacion de la designacion.

La designacion nominativa de quienes integren el tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la pagina Web de ITER.

7.3.- Asesores Especialistas y Colaboradores/as.

El érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores o asesoras técnicos especialistas,
para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore en el proceso
de seleccion, se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas o profesionales, actuando con voz,
pero sin voto.

El/la colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizacion de funciones materiales, auxiliares de
apoyo cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

7.4.- Abstencién y recusaciones.

Los integrantes del Tribunal de seleccién o quienes asistan a sus sesiones deberan abstenerse de
intervenir en el proceso selectivo desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna de
las causas previstas legalmente. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5.- Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria.

El tribunal de seleccion se disolvera una vez se resuelva el proceso de seleccion.

8. BASE OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, su puntuacion total maxima sera 100 puntos
y constara de las siguientes fases:
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- 12fase: Fase de oposicion (70 puntos maximo).
- 2%fase: Fase de concurso de méritos (30 puntos maximo).

8.1.- 12 FASE. Fase de oposicion (70 puntos maximo).
8.1.1.- Prueba de conocimientos tedricos (Puntacion maxima de 40 puntos)

Esta prueba consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test a realizar en un tiempo maximo de
sesenta (60) minutos. El test constara de 40 preguntas con 3 alternativas de respuesta de las cuales solo
una (1) sera correcta, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relacionadas con el
temario indicado en el Anexo V y las tareas del puesto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, valorandose a razén de 1,00 puntos por cada
respuesta correcta y minorandose la puntuacién en 0,25 puntos por cada respuesta errénea. Las preguntas
que no hayan sido respondidas no computaran a los efectos de minoraciéon de puntuacion. Para superar
la prueba sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, por lo que la no superacidn de esta determinara la
exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

8.1.2.- Entrevista Competencial (Puntuacion maxima de 30 puntos).

Una vez valorada la prueba anterior, se procedera a citar a las personas que las hayan superado para la
realizacion de una entrevista competencial, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

La relacion de personas admitidas para la entrevista se publicara en la pagina web de ITER sehalando el
dia y la hora para su realizacion.

La entrevista estara relacionada con las caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo a cubrir,
detallado en las presentes bases, asi como sobre la adecuacién de la persona al puesto ofertado en
funcion de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto se podra valorar: su capacidad de organizacion
y para el trabajo en equipo, iniciativa, autonomia, dotes de comunicacion, y sus conocimientos, experiencia
y competencias en las funciones propias del puesto.

Se valorara en las personas aspirantes su motivacién por el puesto, los conocimientos y la experiencia
laboral exigidos en la convocatoria, asi como la adecuacién al perfil solicitado.

8.1.3.- Calificaciones

Las calificaciones de la Comisién de Seleccién deberan figurar con dos (2) decimales.

Una vez valorada y calificada cada prueba, se hara publica en la pagina web de ITER S.A., la relacion
provisional de aspirantes que han alcanzado la puntuaciéon minima para continuar en el proceso selectivo
con las calificaciones resultantes, ordenado de mayor a menor con la puntuacion obtenida y
concediéndoles un plazo minimo de CINCO (5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién para que puedan solicitar a la Comision de Seleccion la revision de los ejercicios.

Para realizar alegaciones o solicitudes de revision se deberan indicar los motivos por escrito, haciendo uso
del Anexo Il e enviandolo a través de una de las siguientes vias:

* De forma presencial en las oficinas de Instituto Tecnolégico y Energias Renovables, S.A. (Poligono
Industrial de Granadilla, s/n 38600 Granadilla de Abona) en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes.
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* De forma electronica a través de medios electronicos, dirigiendo la solicitud a la cuenta de correo
electronico especificamente habilitada para tal fin seleccion@iter.es, indicando en el asunto del mail:
ITER25PTAO02.

La Comision de Seleccion examinara las alegaciones y reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicos los anuncios pertinentes en la pagina web de ITER S.A.

Una vez resueltas las alegaciones, o bien finalizado el plazo para ello, se publicara el listado definitivo de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba, ordenado de mayor a menor puntuacién total obtenida por
cada persona aspirante.

Asimismo, una vez publicado el mencionado listado definitivo de puntuaciones, se abrira el plazo de CINCO
(5) dias habiles para el envio de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar por las personas
que hayan superado la fase de oposicién. Los periodos de reclamacién se agotan en si mismos, es decir,
no se podra reclamar lo concerniente a una fase en otra posterior.

8.2.- 22 FASE. Fase de concurso de méritos (Puntuacion maxima de 30 puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, sera voluntaria y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados
deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Se valoraran los siguientes méritos:

A. Titulacion oficial distinta a la exigida como requisito basico (6 puntos maximo):

- Técnico de FP de Grado Superior en Automatizacion y Roboética Industrial, Mantenimiento
Electronico, Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos.

- Curso de Especializacion de FP en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de Operacion,
Implementacion de redes 5G, Instalacion y mantenimiento de sistemas conectados a Internet,
Robotica Colaborativa.

Forma de acreditacion: se presentara fotocopia del titulo completo (reverso y anverso) que se aporte
como mérito o del documento que acredite el abono de tasas para la expedicion del titulo académico oficial.

B. Formacién complementaria (6 puntos maximo):

Se valorara la formacién complementaria especifica (cursos, seminarios y/o talleres) relacionada con las
funciones del puesto. Puntuacién maxima de 6 puntos.

Se valorara, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion, jornadas y congresos,

siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea

acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

- Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacioén para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por entidades
publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas,
federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en
productos o servicios).
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- Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
de formacién con aprovechamiento.

- Encualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se
trate. La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
la persona aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del numero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

- Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional
que corresponda.

- No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nUmero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

- En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

P

A estos efectos, se entendera por:

e Curso de participacidon o asistencia: aquel en el que se acredita la asistencia al menos al
porcentaje minimo exigido, sin exigencia de prueba de conocimientos:

— Formacion entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso

— Formacioén entre 31-50 horas: 0,5 puntos por curso

— Formacion entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos por curso

— Formacion entre 101 y 200 horas: 1 puntos por curso

— Formacién de mas de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

e Curso de aprovechamiento: aquel en el que, ademas de la asistencia, se acredita la superacién
de una prueba, evaluacion o sistema de verificacién de conocimientos establecido por la entidad
organizadora:

- Formacion entre 15-30 horas: 0,20 puntos por curso

- Formacion entre 31-50 horas: 0,45 puntos por curso

- Formacién entre 51y 100 horas: 0,70 puntos por curso

- Formacién entre 101 y 200 horas: 0,90 puntos por curso

- Formacion de mas de 201 horas: 1,25 puntos por curso.

Forma de acreditacion: se presentara diploma o documento acreditativo completo (reverso y anverso) de
la realizacion del curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido, fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

C. Certificado de piloto de aeronaves no tripuladas (3 puntos maximo):
Se valorara la posesion del certificado de piloto de aeronaves no tripuladas (dron) para los estudios de
[+D+i de la empresa y para el mantenimiento de los mismos.

- Certificado A1/A3: 1 punto

- Certificado A2: 2 puntos

- Certificado STS (Escenarios Estandar): 3 puntos

Forma de Acreditacion: Se presentara Certificado, diploma y/o titulo oficial acreditativo de la posesién
del certificado de piloto de aeronaves no tripuladas (UAS/drones), emitido por entidad autorizada conforme
a la normativa vigente de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA) o por la autoridad competente
equivalente. La documentacion debera permitir identificar claramente el nivel del certificado (A1/A3, A2 o
STS — Escenarios Estandar).

D. Idioma (3 puntos maximo):
La referencia para el nivel minimo de inglés valorable sera el correspondiente al nivel A2 de Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Asi, el nivel A2 se valorara con 0,25 puntos, el nivel B1 se
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valorara con 0,5 puntos y el nivel B2 se valorara con 1 punto, el nivel C1 se valorara con 2 puntos y el nivel
C2 se valorara con 3 puntos.

Forma de acreditacion: Certificados, diplomas y/o titulos oficiales, acreditativos del nivel, asi como
cualquier otro certificado y/o diploma que acrediten la competencia linglistica conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

E. Experiencia laboral acreditada (12 puntos maximo):

Experiencia laboral en puesto similar desempefiando funciones analogas a las mencionadas en la Base
Segunda.

Se valorara la experiencia profesional, de la siguiente manera:

- Se valoraran con 0,5 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en ITER o en el resto de entidades del sector publico: Administraciones Publicas
locales, sus organismos auténomos, consorcios integrados por las entidades locales, asi como en
empresas del sector publico insular, desempefiando funciones analogas a las recogidas en la Base
Primera.

- Se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados en empresas
privadas en puestos de trabajo de la misma categoria profesional o similar a la convocada, desempefando
funciones analogas a las recogidas en la Base Primera.

Forma de acreditacion:

Acreditacion de los servicios prestados en Administraciones Publicas, organismos auténomos,
empresas publicas o Consorcios. Se realizara mediante la aportaciéon de todos los documentos que se
indican a continuacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de
la administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracién, las funciones y tareas desempefadas.

e Informe de vida laboral actualizado con una antigiedad maxima de (2) dos meses a la fecha de
presentacion.

Acreditacion de los servicios prestados en empresas privadas, se realizara mediante la aportacion de
todos los documentos que se indican a continuacion:

e Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social, actualizado con una antigiedad maxima
de 2 meses a la fecha de presentacion.

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha
realizado y/o certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacion de las funciones realizadas y el tiempo de duracién del trabajo
realizado por cuenta ajena. En el caso de personas que trabajen o hayan trabajado por cuenta
propia, deberan presentar el certificado censal del IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas), un
certificado de colegiacion en vigor, asi como una acreditacion de servicios prestados a personas
fisicas o juridicas en el ambito juridico-laboral.

No se valorara la experiencia laboral acreditada en la que no se aporten los soportes justificativos
mencionados con anterioridad.

Todos los méritos sefalados anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia de la presentacion de la
solicitud y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su contratacion.

Una vez finalizada la valoracién de los méritos de las personas admitidas, se publicara un listado
provisional con las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante, ordenado de mayor a menor
puntuacion total obtenida en la pagina web de ITER S.A. ( ).

No se tendra en cuenta documentacion de nueva aportacion diferente a la entregada en el plazo de
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Una vez resueltas las subsanaciones o alegaciones o bien finalizado el plazo para ello, se publicara un
listado definitivo de puntuaciones de méritos obtenidos por las personas aspirantes admitidas

9. BASE NOVENA — DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

9.1.-INCOMPARECENCIAS.

Las personas aspirantes admitidas seran convocadas a las pruebas/fases que se realicen en el proceso
en un unico llamamiento en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de los medios indicados en
las presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en las mismas y quedando excluidas del
proceso, en caso de no comparecer a realizar las pruebas/fases en los dias y horas sefalados.

9.2.- IDENTIFICACIONES.

Las personas aspirantes deberan asistir a las pruebas/fases provistas del original en vigor del DNI,
pasaporte o permiso de conducir. Perderan su derecho a participar en el proceso aquellas personas
aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante uno de estos documentos oficiales. En
cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas/fases podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal de seleccién o personas colaboradoras para que acrediten su identidad.

9.3.- PROHIBIDO USO DEL MOVIL Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas/fases, durante su realizacién esta prohibido
el uso del mévil o de cualquier dispositivo que permita la grabacion, reproduccion, transmision o recepcion
de datos, imagenes o sonidos, debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Su incumplimiento por
parte de la persona aspirante llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso y su
exclusiéon del mismo.

9.4.- CORRECCION DE EJERCICIOS.

En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por parte de la Comisién
de Seleccion, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de las
personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
las personas en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar, lo que debera
advertirse expresamente antes de los ejercicios o pruebas.

9.5.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se estableceran para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional
a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulaciéon autonémica,
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

9.6.- DURACION DEL PROCESO

La duracién maxima del proceso selectivo sera de doce (12) meses, contados a partir de la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicidon, hasta la fecha en que se configure la lista de reserva con los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ninguna persona aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. A estos efectos el mes de agosto se considera inhabil y el plazo maximo podra interrumpirse
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en supuestos de fuerza mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o judiciales que
impliquen la suspension del procedimiento.

10. BASE DECIMA — VALORACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la valoracion de las distintas candidaturas y a fin de contar con una ordenacion entre las personas
aspirantes de mayor a menor puntuacion, se tendran en cuenta el cumplimiento y puntuacion alcanzada
en las siguientes fases:

- 12 Fase de oposicion (P1): 70 puntos
- 22 Fase de concurso de méritos (P2): 30 puntos

La calificacion final del proceso de seleccion (PT) sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
PT=(P1 + P2) + P3

PT = Proceso de Seleccion

P1 = Prueba de conocimientos tedricos (40 puntos maximo)
P2 = Prueba entrevista competencial (30 puntos maximo)
P3 = Concurso de méritos (30 puntos maximo)

En el caso de producirse un empate entre una o mas personas aspirantes al final del proceso de seleccion,
en la que solo puedan seleccionarse a una de dichas personas aspirantes, aquel se dirimira por la
aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:

1°.- Se computara la nota final hasta 2 decimales.

2°.- Se tomara la mayor nota en la prueba de conocimientos teérico (12 prueba fase de oposicion).

3°.- Se tomara la mayor nota en la entrevista competencial (22 prueba fase de oposicion).

11. BASE UNDECIMA - RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION.

Una vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo, se publicara un listado con el desglose de las
puntuaciones obtenidas por las personas finalistas en todas las fases de este y la puntuacion total como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase. Dicho listado contendra a las personas
que hayan superado el proceso de seleccidn, segun la puntuacién alcanzada en cada fase, por orden de
mayor a menor.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo constituiran la lista de reserva para la cobertura
del puesto o de otro relacionado con las funciones de Técnico/a de apoyo, GRUPO C, Rama electrénica,
cuando acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura temporal. De no existir ninguna
persona aspirante, la lista de reserva podria quedar desierta en su totalidad.

La inclusion de las personas seleccionadas para conformar la lista de reserva no generara ningun derecho
de contratacion, sino Unicamente la expectativa de llamamiento por orden establecido para ser contratada
en funcion de las necesidades de la empresa y para el resto de las entidades publicas que conforman el
Grupo ITER y en todo caso dentro del periodo de vigencia establecido de tres (3) afios.

Una vez realizado el llamamiento, tras la contratacion inicial, las personas candidatas deberan superar el
periodo de prueba establecido en el convenio colectivo para los puestos de Técnicos de apoyo, GRUPO
C, en un (1) mes. En caso de no superar dicho periodo de prueba se convocara a la siguiente persona
aspirante con mayor puntuacién, concluyendo el proceso selectivo, una vez que la persona propuesta
supere el periodo de prueba o, de no existir ninguna persona aspirante que alcance la puntuacién minima,
este quedara desierto.

En cuanto al orden de llamamiento, se respetara el orden de las listas de reserva siempre que sea posible
de acuerdo con las nuevas modalidades de contratacién temporal previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, tras la reforma operada por el Real Decreto- Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
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del mercado de trabajo, evitando el encadenamiento de contratos temporales.

11.1.- Sistema de llamamiento:

Se contactara con las personas incluidas en la lista a través del correo electrénico facilitado en el

docume

nto de inscripcion al proceso selectivo y a través de llamada telefénica:

La persona tendra dos (2) dias habiles (sin contar sabados, domingos y festivos) para ponerse
en contacto con el Area de Recursos Humanos de Instituto tecnolégico y Energias Renovables
S.A. a través del correo electrénico

La falta de respuesta en dicho plazo sin causa justificada supondra su pase al final de la lista.
Una segunda convocatoria sin contestacion en plazo supondra la eliminacién definitiva de la lista
de reserva.

El rechazo en mas de una ocasién sin causa justificada de una oferta de contratacion es causa
de exclusion de la lista de reserva, salvo que esta sea para sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, en cuyo caso pasaria al final de la lista.

Las personas aspirantes incluidas en la lista de reserva tienen la obligacion de mantener
actualizado su domicilio, teléfono de contacto y correo electronico a efectos de facilitar las
gestiones de contratacion, sin perjuicio de otros datos que se puedan anadir durante la vigencia
de la lista de reserva. Para ello debera comunicarlo por escrito registrado a Instituto Tecnolégico
y Energias Renovables. — Area de Recursos Humanos asunto: Actualizacion de datos.

11.2.- Causas de exclusion de las listas de reserva:

1.

Nooakwn

10.

11.

La pérdida de los requisitos legales de acceso o de los requisitos especificos exigidos en la
convocatoria.

Fallecimiento o incapacidad permanente del aspirante.

La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada.

La incomparecencia en el lugar, fecha o plazo indicados en el momento del lamamiento.
Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la lista de reserva

No superacioén del periodo de prueba correspondiente a la contratacién laboral.

Despido disciplinario, suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo por falta muy
grave o por reiteracion de faltas graves

Informe de la empresa que acredite la existencia de un rendimiento insuficiente del trabajador o
trabajadora.

Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacion al puesto de trabajo, manifestada mediante un rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia las funciones asignadas.

Rechazar en tres (3) ocasiones el llamamiento efectuado, en los términos previstos en el apartado
2 de la letra siguiente

No presentar la documentacién original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso
cuando sea requerido para ello.

11.3.- Causas justificadas de no exclusién de la lista de reserva:

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
Rechazar el llamamiento por estar trabajando en una Administracién Publica o en el sector publico
o privado en una categoria profesional superior o con un contrato de mayor duracién, con los
siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, la Unica consecuencia sera no ser tenido en cuenta para dicho

llamamiento.

b) En el segundo llamamiento, traslado al final de la lista de reserva.

c) A partir del tercer llamamiento, exclusion de la lista.
Acreditar debidamente una causa relacionada con embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento, adopcioén, cuidado de mayor o menor dependiente u otra situaciéon de fuerza mayor.
Cuando la trabajadora sea victima de violencia de género y dicha condicién justifique la no
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aceptacion de la oferta de empleo.
12. BASE DECIMOSEGUNDA — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes nombradas quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades vigente, por
esto, en las diligencias de toma de posesiéon sera necesario hacer constar la manifestacion de las
interesadas de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
2°, 3°y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de
los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si las personas interesadas se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de seguridad social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y la disposicién
transitoria 92 de la Ley 53/1984.

13. BASE DECIMOTERCERA — RECLAMACIONES AL PROCESO E
IMPUGNACION DE LAS BASES.

RECLAMACIONES:

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases podra interponerse las
reclamaciones que procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN (1) MES a contar desde la
publicacion de las mismas en la pagina web del Instituto Tecnolégico de Energias Renovables S.A.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal de Seleccion si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas aspirantes podran
interponer la reclamacion correspondiente en el plazo de UN (1) MES ante el Tribunal de Seleccién.

En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacion en la pagina web del Instituto Tecnolégico de
Energias Renovables S.A. para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
las personas interesadas estimen convenientes.

IMPUGNACION:

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, una vez adoptado y/o publicadas las mismas,
podra interponerse reclamacion ante el Consejo de Administracion, a través de su presidente, en el plazo
de diez (10) dias hébiles, sin perjuicio de poder interponer, siempre que tuviera interés legitimo y previa
reclamacion ante el SEMAC, demanda ante el juzgado de lo social, en los términos y plazos previstos en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcién del acuerdo societario, conforme al
Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado 21 por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio o cualquier otra accion judicial que proceda legalmente.”
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14. BASE DECIMOCUARTA - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea
de aplicacion.

15. BASE DECIMOQUINTA — DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas solicitantes que sus datos podran ser tratados por ITER, S.A. en los
siguientes términos:

1. Identificaciéon del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el ITER, cuyos
datos identificativos son los siguientes: Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A., Poligono
Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de
contacto:

2. Finalidad del tratamiento. La entidad ITER va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la
gestion de la convocatoria de la provisidon de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que requieran las
fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion
de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte de la entidad ITER.

5. Cesidén de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

e A la entidad ITER y a las empresas de su grupo (Agencia Insular de Energia de Tenerife, Instituto
Volcanolégico de Canarias y Canarias Submarine Link), y al Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife;

e A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por
aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

e Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificaciéon, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposiciéon, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefialada.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

AL PRESENTAR SU SOLICITUD EN ESTE PROCESO DE SELECCION ASUME QUE
CONOCE, ACEPTAY CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.


mailto:iter@iter.es
http://www.aepd.es/
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Todas las referencias a personas, puestos o cargos para los que en estas bases del
proceso de seleccion se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.
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16. ANEXO |.- FORMULARIO DE INSCRIPCION

TECNICO DE APOYO, GRUPO C, (ELECTRONICA)
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER25PTA02

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario, editelo con su procesador de texto con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija al ITER junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO
TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION ADJUNTA
Por favor, prevea en un listado la documentacién que presenta en su solicitud:

N° DOCUMENTO

1 | Ei:

Titulo de Licenciado en ...

SOLICITA:
la admisién en el proceso de seleccién a que se refiere la presente instancia, ACEPTANDO expresamente
las bases de dicha convocatoria y DECLARANDO que son ciertos los datos reflejados en ella,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

Y para que asi conste, lo firmaen............................ ,a... ... de 2026.

El/La interesado/a

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacién de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.
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17. ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

P

TECNICO DE APOYO, GRUPO C, (ELECTRONICA)
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER25PTA02

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de texto, con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija al ITER junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

e Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacién aportada en el
proceso selectivo de referencia, y que cumple con los requisitos minimos de acceso a la
convocatoria, siendo consciente de que la inexactitud de los mismos dara lugar a la no admision
o exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera
incurrir, autorizando al ITER a requerir cualquier documentacion adicional que se estime necesaria
para acreditar la veracidad de los datos alegados.

e Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas genéricas del puesto de trabajo
convocado descrita en la Base Segunda y Tercera de la convocatoria cumpliendo todos los
requisitos de la misma (compatibilidad funcional). Que conoce y acepta en su integridad y totalidad
en contenido de las Bases de la presente convocatoria.

e Que no se encuentra inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la
contratacién a la que concurre, ni se halla separado/a, ni ha sido despedido/a mediante expediente
disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier Administracién Publica del Estado Espaniol,
de los Estados Miembros de la Union Europea o de cualquier otro Estado no comunitario.

e Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles
con el desempeinio de las funciones correspondientes a la contratacién por la que concurre.

e Que no concurren causas de incompatibilidad en la contratacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos,
Firma la presente Declaracion Responsable, en............................ ,a...de... de 2026.

El/La interesado/a
Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacién de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.
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18. ANEXO lIl.- MODELO DE SUBSANACION

TECNICO DE APOYO, GRUPO C, (ELECTRONICA)
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER25PTA02

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de texto, con
letras mayusculas, escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjlntelo a la solicitud que
dirija al ITER junto con el resto de la documentacion para participar en esta convocatoria.

Mayor de edad, titular del DNI/NIE/Pasaporte n. °..................... CH—

EXPONE:

SOLICITA:

Y para que conste y surta los efectos oportunos con relacion al proceso de seleccion de codigo de
proceso selectivo ITER25PTA02 de Instituto tecnolégico y Energias Renovables, S.A. firma la presente
subsanacion y/o alegacion.

Firmado: En La Laguna, a......... o de 2026

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacién de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.
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19. ANEXO IV. RELACION DE MERITOS

TECNICO DE APOYO, GRUPO C, (ELECTRONICA)
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER25PTA02

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y
cumplimente todos los apartados que considere oportunos, enumerados y en el mismo orden en que van
a ser presentados en la documentacion que adjuntara a su solicitud, clasificados por el mérito; escriba la
fecha al pie del Anexo y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija al ITER junto
con el resto de la documentacién para participar en esta convocatoria.

1. Datos Personales

APELLIDOS
NOMBRE

NIF/NIE

FECHA Y LUGAR NACIMIENTO
DIRECCION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO
TITULACION ACADEMICA

2. Titulacion oficial distinta a la exigida como requisito basico

TITULO
CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO
CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO
CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, replique el campo las veces que se necesario)
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3. Formacion complementaria

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

TiTULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS N° HORAS FECHA

(Si precisa de mas campos, replique el campo las veces que se necesario)

4. Certificado de piloto de aeronaves no tripuladas

TITULO

ENTIDAD

FECHA

5. Titulo de idioma Inglés

TITULO

ENTIDAD

NIVEL

TITULO

ENTIDAD

NIVEL

(Si precisa de mas campos, replique el campo las veces que se necesario)
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6. Experiencia Laboral

ENTIDAD
ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHAINICIO

FECHAFIN

N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHA INICIO

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHAINICIO

FECHAFIN

N° DIAS COTIZADOS

FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD
ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHAINICIO

FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD
ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHA INICIO

FECHAFIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD
ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHA INICIO

FECHAFIN

N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD
ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHA INICIO

FECHAFIN

N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD
ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHA INICIO

FECHAFIN

N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD
ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA
FECHA INICIO

FECHAFIN

N° DIAS COTIZADOS

Y para que asi conste a los efectos oportunos,

Firma la presenteen........................... - T [0 1< de 2026..

El/La interesado/a

Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y
apercibimientos legales preceptivos
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20. ANEXO V- TEMARIO OPOSICION

TECNICO DE APOYO, GRUPO C, (ELECTRONICA)
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO ITER25PTA02

BLOQUE 1: Médulo de Electrénica y Sistemas
1. Circuitos electrénicos (analégicos y digitales).

e Contenido minimo: Componentes pasivos (R, C, L) y activos (diodos, transistores BJT y
MOSFET). Amplificadores operacionales basicos. Fuentes de alimentacion lineales y
conmutadas. Puertas logicas, sistemas de numeracion, algebra de Boole y circuitos
combinacionales/secuenciales.

¢ Fuentes/Normativa: Especificaciones de fabricantes (Datasheets). Reglamento Electrotécnico
para Baja Tension (REBT).

2. Sistemas de control y potencia.

e Contenido minimo: Rectificacion no controlada y controlada (Tiristores). Variadores de
frecuencia y arrancadores suaves. Sensores industriales (inductivos, capacitivos, opticos). Lazos
de control (conceptos de PID).

¢ Fuentes/Normativa: Norma UNE-EN 60204-1 (Seguridad de las maquinas - Equipo eléctrico).

3. Radiocomunicaciones.

e Contenido minimo: Conceptos de ondas electromagnéticas, frecuencia y longitud de onda.
Modulaciones (AM, FM, ASK, FSK). Antenas y lineas de transmisioén. Equipos emisores y
receptores.

¢ Fuentes/Normativa: Cuadro Nacional de Atribucion de Frecuencias (CNAF). Ley General de
Telecomunicaciones.

4. Electrénica de consumo.

e Contenido minimo: Arquitectura de equipos de audio y video. Interfaces de conexiéon (HDMI,
USB, Jack). Reparacion a nivel de modulo y componente.

o Fuentes/Normativa: Directiva de Ecodisefio y etiquetado energético.

BLOQUE 2: Médulo de Desarrollo y Disefio
1. Desarrollo de Proyectos.
e Contenido minimo: Fases de un proyecto electréonico: disefio, prototipado (PCB), montaje y
documentacion. Interpretacion de esquemas eléctricos y electronicos. Software de disefio (EDA).
¢ Fuentes/Normativa: Norma UNE 157001 (Criterios generales para la elaboracion de proyectos).
2. Calidad Industrial.
e Contenido minimo: Conceptos de control de calidad, aseguramiento y mejora continua. Normas
ISO. Gestién de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).
¢ Fuentes/Normativa: Norma ISO 9001. Real Decreto 110/2015 sobre RAEE. Marcado CE.

BLOQUE 3: Habilidades y Herramientas
1. Soldadura y Montaje.
e Contenido minimo: Técnicas de soldadura blanda (THT y SMD). Estaciones de soldadura y
desoldadura. Prevencion de riesgos laborales en soldadura (humos y quemaduras).
e Fuentes/Normativa: Estandar IPC-A-610 (Aceptabilidad de ensambles electronicos).
2. Diagnéstico y Mantenimiento.
e Contenido minimo: Uso del polimetro, osciloscopio y analizador logico. Tipos de mantenimiento
(correctivo, preventivo, predictivo). Técnicas de localizacion de averias.
o Fuentes/Normativa: Manuales de servicio técnico. Normativa de Seguridad y Salud en el
trabajo (RD 486/1997).
3. Tecnologias de la Informacioén.
e Contenido minimo: Redes LAN (TCP/IP). Configuracién de routers y switches. Seguridad
basica en redes. Herramientas ofimaticas para informes.
4. Arduino y Raspberry Pi.
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e Contenido minimo: Microcontroladores vs. Microprocesadores. Entorno IDE. Entradas/Salidas
(GPIO). Protocolos de comunicacioén (12C, SPI, UART). Instalacién de sistemas operativos
ligeros.

BLOQUE 4: Competencias Transversales
1. Trabajo en equipos, capacitacion e inglés técnico.

e Contenido minimo: Roles de Belbin. Metodologias agiles basicas. Vocabulario técnico en inglés
aplicado a manuales y hojas de datos. 2. Etica, Redaccién y Entorno Volcanolégico.

e Contenido minimo: Estructura de informes técnicos. Principios éticos en la administracion
publica.

o Especifico (Vulcanologia): Funcionamiento basico de estaciones sismicas, sensores
geoquimicos y geodésicos (GPS de precision). Instalacion y mantenimiento de equipos en
entornos remotos.

o Fuentes/Normativa: Plan de Emergencias Volcanicas de Canarias (PEVOLCA). Cédigo de
Etica Profesional.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y
apercibimientos legales preceptivos.



