gy

a b Instituto Tecnologico y de
5 J\JE Energias Renovabl

1 )i nergias Renovables

En relacién con la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE TECNICO/A, GRUPO A, RAMA LABORAL
(ITER25TGALABORALO1) en INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

19) Una vez finalizado el plazo alegaciones, en aplicacidn de lo dispuesto en la citada BASE OCTAVA, se
acuerda otorgar las siguientes calificaciones DEFINITIVAS:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

ITER25TGALABORAL01-002 A.C,A. 7*8**0**7 APTA 25
ITER25TGALABORAL01-008 O.H.)Y. 4FBHFYEXNA APTA 19
ITER25TGALABORAL01-009 D.P.,V. 4*@HF*TH*W APTA 16
ITER25TGALABORALO1-011 C.O.L. 4*8**6**H APTA 26
ITER25TGALABORAL01-012 D.G.,M. 4*8**6**H APTA 30
ITER25TGALABORAL01-013 S.M.,P. 7E6**4**Y APTA 24
ITER25TGALABORAL01-015 G.S.J. 4*B*F*T**M APTA 19
ITER25TGALABORAL01-016 C.D,l. S5H7**2**C APTA 29
ITER25TGALABORALO1-021 D.R.Y. 5*0**5**y APTA 26,5
ITER25TGALABORALO1-031 G.C.A. 4*1**0**X APTA 22,5
ITER25TGALABORALO1-035 F.G.C. 3*8**3**B NO APTA 12
ITER25TGALABORAL01-038 V.N.,B. 4*B**3**G APTA 21,5

PRUEBA TEORICO-PRACTICA

ITER25TGALABORAL01-002 A.C,A. 7*8**0**7 APTA 26
ITER25TGALABORAL01-008 O.H.)Y. 4FBHFYEENA APTA 30
ITER25TGALABORAL01-009 D.P.,V. 4rBEXTHEW APTA 16,5
ITER25TGALABORAL01-011 C.0.L. 4*@**p**H APTA 27
ITER25TGALABORAL01-012 D.G.,M. 4*8**6**H APTA 30
ITER25TGALABORAL01-013 S.M.,P. 7E6**4**Y APTA 30
ITER25TGALABORALO1-015 G.S.J. 4*8*F*T**M APTA 27
ITER25TGALABORAL01-016 C.D,l. S5H7**2**C APTA 30
ITER25TGALABORALO1-021 D.R.Y. 5*0**5**y APTA 29,5
ITER25TGALABORALO1-031 G.C.A. 4*1**0**X APTA 30
ITER25TGALABORAL01-035 F.G.C. 3*8**3**B (*) (*)
ITER25TGALABORAL01-038 V.N.,B. 4*8**3**S APTA 20

(*) No calificado por no haber obtenido la puntuacion minima en la prueba de conocimientos tedricos

29) Asimismo, las personas aspirantes no presentadas a la prueba y que, por tanto, quedan excluidas
del proceso selectivo son las siguientes:

ITER25TGALABORALO1-003 AR.,G. 5*0**4**7 NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-004 D.S.J. 4FLEFO*FW NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-005 D.G, I S*1**5**C NO PRESENTADA
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ITER25TGALABORALO1-006 P.R.,J. 7X8**5HFXE NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-007 V.C.,S. 5*¥Q**2**N NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-014 M.G.,X. 7*¥6**2**N NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-017 R.D.,C. QFRYHFAGHE| NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-018 E.R, L. 4*GX*5X*N\) NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-019 M.S.,I. QXGHHGHR*E NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-023 G.H.,C. THT**3%* NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-024 M.D.,F. S¥1**p**) NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-026 R.A.,,M. QX 4X*TH*C NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-027 R.M.,N. 2¥1*¥*3*%*Q NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-028 F.C.,A. QFRQEXGHFEN NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-029 I.M.,C. 4¥Q**g**p NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-030 G.M.,T. 7¥e**3*F*Y NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-032 D.D.,I. 7XO**2*¥*T NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-033 M.R.,B. QFRTHHGEREK NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-034 D.G,,R. 7*¥0**9**Q NO PRESENTADA
ITER25TGALABORALO1-036 S.M.,Q. 5*¥1**8**D NO PRESENTADA
ITER25TGALABORAL01-040 C.S.J. THXT**1*¥*T NO PRESENTADA

39) Conforme a lo establecido en la BASE OCTAVA de las que rigen la Convocatoria, se convoca a las
personas aspirantes que han sido consideradas aptas a la realizacion de la ENTREVISTA
COMPETENCIAL, que tendra lugar el dia 13 de octubre de 2025 en las instalaciones de ITER, con arreglo
al siguiente orden de llamamiento:

PUNTUACION (PRUEBA DE

ID PROCESO SELECTIVO | SIGLAS DNI ESTADO | CONOCIMIENTOS + PRUEBA SORARS
- - ENTREVISTA
TEORICO-PRACTICA)
ITER25TGALABORAL-012| D.G.,M. | 4*8**6**H APTA 60,00 8:30
ITER25TGALABORAL-016| C.D.,I. 57**2**C APTA 59,00 8:50
ITER25TGALABORAL-021| D.R.)Y. | 5*0**5**Y APTA 56,00 9:10
ITER25TGALABORAL-013| S.M.,P. | 7*6**4**Y APTA 54,00 9:30
ITER25TGALABORAL-011| C.O..L. | 4*8**6**H APTA 53,00 9:50
ITER25TGALABORAL-031]| G.C.,A. | 4*1*0**X APTA 52,50 10:30
ITER25TGALABORAL-002| A.C.A. | 7*8*0**Z APTA 51,00 10:50
ITER25TGALABORAL-008| O.H.)Y. | 4*8**2**A APTA 49,00 11:10
ITER25TGALABORAL-015| G.S.,J. | 4*8*7*M APTA 46,00 11:30
ITER25TGALABORAL-038| V.N.,B. | 4*8**3**S APTA 41,50 11:50
ITER25TGALABORAL-009| D.P.\V. | 4*8*7**W APTA 32,50 12:10

En Granadilla de Abona, a 03 de octubre de 2025.

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona,
Santa Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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ANEXO I. RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

Ne RESPUESTA Ne RESPUESTA
(marcar con una X) (marcar con una X)

1 a) b) c) X 21 a) b) X c)

2 a) b) c) X 22 a) b) X c)

3 a) b) c) X 23 a) b) X c)

4 a) X b) c) 24 a) b) c) X

5 a) X b) c) 25 Q) b) c) X

6 a) b) X c) 26 a) b) c) X

7 a) b) X c) 27 a) b) X c)

8 a) b) X c) 28 Q) b) X c)

9 a) b) c) X 29 a) b) c) X

10 a) b) c) X 30 Q) b) X c)

11 a) X b) c) PREGUNTAS DE RESERVA

12 a) b) c) X 31 a) X b) c)

13 a) b) c) X 32 Q) b) X c)

14 a) X b) c) 33 a) X b) c)

15 a) b) X c) 34 a) b) c) X

16 a) b) X c) 35 Q) b) c) X

17 a) b) c) X

18 a) b) X c)

19 a) b) X c)

20 a) b) X c)
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ANEXO II. RESULTADOS PRUEBA TEORICO-PRACTICA (PARTE TEST)

Instituto Tecnologico y de
Energias Renovables

CASO PRACTICO 1:

Ne RESPUESTA (marcar con una X)

1 a) b) X c)

2 a) X b) c)

3 a) X b) c)

4 a) b) X c)

5 Q) b) X c)
CASO PRACTICO 2:

Ne RESPUESTA (marcar con una X)

1 a) b) X c)

2 a) b) X c)

3 a) b) X c)

4 a) b) X c)

5 a) b) X c)
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5.

CUESTIONARIO SUPUESTO TEORICO

Respecto a los trabajadores, las faltas laborales muy graves prescriben:
a. Alosdiezdias de haberse conocido por la empresay, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
b. A los veinte dias de haberse conocido por la empresa y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
c. A los sesenta dias de haberse conocido por la empresa y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo al dia no podra ser superior a:
a. Ocho horas, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresay los
representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo diario,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas.
b. Nueve horas.
c. Nueve horas, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo diario,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Declarada una cesion ilegal de trabajadores:
a. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicién de
fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o cesionaria.
b. La antigiiedad de los trabajadores cedidos ilegalmente se computara desde el inicio de la
cesion ilegal.
c. Las dos respuestas anteriores son correctas.

Seiala cudl de estos conceptos no es salario:
a. Las prestaciones de Seguridad Social
b. Las retribuciones en especie
c. Los complementos del puesto de trabajo, tales como penosidad, toxicidad, peligrosidad,
turnos, trabajo nocturno

éPuede el empresario, en el uso de su poder de vigilancia y control, exigir al trabajador que

se someta a un reconocimiento médico?

8.

a. Si, porque el empresario puede verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
gue sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo en virtud del 20.4 del
Estatuto de los trabajadores
b. No, porque resultaria contradictorio al Derecho a la intimidad del trabajador
c. Si, porque esa facultad integra el poder general de control del empresario, sin necesidad de
justificacién alguna.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige:
a. Ademas de por la legislacion laboral y mercantil y por las demds normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos del TREBEP que asi lo dispongan.
b. Ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables,
por los preceptos del TREBEP que asi lo dispongan.
c. Ademas de por la legislacion laboral, mercantil y civil y por las demdas normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos del TREBEP que asi lo dispongan

Son horas extraordinarias de régimen comun:
a. Las que se realizan por trabajadores menores de 18 afios o por trabajadores nocturnos, salvo
ciertas y muy limitadas excepciones.
b. Las que puede realizar el trabajador voluntariamente, salvo si estan pactadas en el convenio
colectivo aplicable, en cuyo caso serdn obligatorias, debiendo ser remuneradas, como minimo,
como las ordinarias.
¢. Las que obligatoriamente ha de realizar el trabajador a partir de las primeras ochenta al afio,
que se reservan para los casos de fuerza mayor.

El empresario tiene que ingresar las cuotas de la Seguridad Social:
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a. Antes de finalizar el mes al que correspondan las cuotas.

b. Dentro del mes siguiente a su devengo.

c. Dentro del trimestre siguiente a su devengo.
9. El Estatuto Basico del Empleado Publico es aplicable al personal funcionario y al personal
laboral al servicio de las siguientes administraciones publicas:

a. La Administracidon General del Estado, de las Comunidades Auténomas y las administraciones

de las Entidades Locales.

b. Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad

juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las administraciones publicas y las

universidades publicas

c. Lasrespuestas a)y b) son correctas.
10. El Estatuto Basico del Empleado Publico clasifica a los empleados publicos en:

a. Funcionarios/as y personal laboral.

b. Funcionarios/as y personal temporal.

¢. Funcionarios/as de carrera, funcionarios/as interinos/as, personal laboral y personal eventual.
11. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente
presten sus servicios retribuidos:

a. Por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién de otra persona, fisica o

juridica, denominada empleador o empresario.

b. Por cuenta propia y dentro del ambito de organizacion y direccién de otra persona fisica

denominada empleador o empresario.

c. Por cuenta propia y dentro del ambito de organizacidn y direccién de otra persona juridica

denominada empleado o empresario.
12. Segun la Disposicion Adicional Primera del Estatuto Basico del Empleado Publico, son de
aplicacion a las entidades del sector publico estatal, autonémico y local, no incluidas en el articulo 2
del EBEP:

a. El Derecho al Acceso al Empleo publico segun los principios constitucionales de igualdad,

mérito y capacidad, asi como los de publicidad, transparencia, imparcialidad e independencia de

los érganos de seleccion.

b. Los deberes de los empleados publicos, principios éticos y principios de conducta

c. a)yb)son correctas
13. Los delegados de personal ostentan la representacion de los trabajadores de la empresa o
centro de trabajo:

a. Que tengan menos 50 trabajadores y mas de 10 trabajadores

b. Que cuenten entre 6 y 10 trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria

c. a)yb)son correctas
14. éA partir de qué nimero de trabajadores estan las empresas obligadas a elaborar y aplicar
un plan de igualdad?

a. Cincuenta trabajadores

b. Cien trabajadores

c. Ciento cincuenta trabajadores
15. éCual de los siguientes principios ha de regir el procedimiento de selecciéon de un/a
funcionario/a interino/a en la administracién local?

a. Meéritoy antigliedad.

b. lIgualdad, mérito, capacidad y publicidad.

c. lgualdad, mérito, responsabilidad, capacidad y publicidad.
16. La oferta de empleo publico o instrumento similar debera ser publicada:

a. Enel BOE, en el BOP y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

b. En el Diario oficial correspondiente.

c. En el tablén de anuncios del organismo convocante y en los dos diarios publicos de mayor

difusion en la Isla.
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17. éQué elemento no es esencial en la relacion laboral?
a. La prestacion voluntaria de servicios.
b. Laretribucidn pactada.
c. Lapresencialidad en la prestacién de servicios.
18. A través de qué instrumentos vinculados a su personal estructuraran las administraciones

publicas su organizacidn:

19.

a. Oferta de Empleo Publico.
b. Relaciones de Puestos de Trabajo.
c. Planes de empleo.
El Real Decreto 1424/2002 de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacién del

contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios publicos de empleo, y el
uso de medios telematicos en relacién con aquella, establece que:

20.

a. Losempresarios estan obligados a comunicar a los servicios publicos de empleo en el plazo de
los 10 dias naturales a su concertacion, sélo las prdrrogas de los contratos que se celebren.
b. Lasempresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo en el plazo de los
10 dias habiles siguientes a su concertacidn, el contenido de los contratos de trabajo que celebren
o las prdrrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.
c. Lasempresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo en el plazo de los
20 dias habiles siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo
que celebren.

El pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempeiiado

las mismas funciones con anterioridad en la empresa, sera:

21.

22.

23.

24.

a. Posible cuando se trate de contratos formativos
b. Nulo
c. Posible en empresas de menos de 25 trabajadores

El comité de empresa tendra derecho:
a. Aserinformadoy consultado sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores,
en los términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
b. A ser informados y consultados sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores, asi como sobre la situacién de la empresa y la evolucidn del empleo en la misma, en
tos términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
c. Aserinformadoy consultado sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores,
asi como sobre la evolucion del empleo en la empresa, en los términos previstos en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores

El Salario Minimo Interprofesional:
a. Eselque los convenios colectivos han de fijar necesariamente para todos los trabajadores que
se encuentren en su ambito de aplicacion.
b. Es el fijado por el gobierno anualmente y para el afio 2025 es de 1.184 euros mensuales en 14
pagas.
c. Es un indice de referencia, no obligatorio, para el incremento de los convenios colectivos,
que anualmente fija el gobierno, teniendo en cuenta la coyuntura econdmica general y la
renta nacional

El descanso semanal y los dias festivos:
a. Son dos instituciones analogas y la primera se refiere a la obligatoriedad de descansar entre
unas jornadas y otras, al menos 12 horas.
b. El primero hace alusién al derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio
ininterrumpido, con algunas excepciones y el segundo al disfrute de 14 dias al afio de
fiestas laborales, que seran retribuidas y no recuperables.
c. Las CC.AA. podran variar todos los dias festivos, si su calendario de fiestas lo establece y se
publica en el boletin oficial correspondiente.

Seiale cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta:
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
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a. Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del Estatuto Basico del Empleado
Publico seran de aplicacién en las entidades del sector publico estatal, autonémico y local, que no
estén incluidas en su articulo 2 y que estén definidas asi en su normativa especifica.
b. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del
Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan.
c. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo en cualquiera de las modalidades
de contratacién de personal previstas en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

No podra efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos empresarios:
a. Cuando se estime concurrencia desleal.
b. Cuando se pacte la plena dedicacién mediante compensacidon econdmica expresa, en los
términos que al efecto se contengan.
c. a)y b)son correctas.

Por lo que se refiere a la movilidad funcional:
a. En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a 3 meses durante 6 meses, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa,
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
b. En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a 3 afios de forma ininterrumpida, el trabajador serd ascendido directamente sin mas
tramites.
c. En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a 6 meses durante 1 afio u ocho durante 2 afios, el trabajador podra reclamar el ascenso,
si a ello no obsta lo dispuesto en Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

El articulo 42 de los Estatutos de Trabajadores establece en su apartado 1:
a. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacidn de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad podran comprobar que dichas contratistas estan al
corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social.
b. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad, deberdan comprobar que dichas contratistas se encuentran
al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social.
c. Las empresas que contraten o subcontraten con otra la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad exigirdn a dichos contratistas que firmen una declaracion
responsable de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad, eximiendo a la
empresa de cualquier responsabilidad en el caso de que dicho extremo no sea cierto.

La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa:
a. Solo podra efectuarse a través de Empresas de Trabajo Temporal.
b. Sdlo podra efectuarse a través de Empresas de Trabajo Temporal debidamente autorizadas en
los términos que legalmente se establezcan.
c. Sélo podra efectuarse a través de Empresas de Trabajo Temporal debidamente autorizadas en
los términos que legalmente se establezcan y de encuentren inscritas en el Registro Oficial de
licitadores y empresas clasificadas (ROLECE).

La indemnizacién a abonar en caso de despido por causas objetivas es de:
a. Por causas objetivas no se genera derecho a indemnizacién.

45 dias de salario por afio de servicio, con un maximo de 42 mensualidades.
c. 20 dias de salario por afio de servicio, con un maximo de 12 mensualidades

La inembargabilidad absoluta del salario supone:

&
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a. Que en ningun caso el salario de los trabajadores puede ser afectado por las deudas del
empresario.

b. Que el salario minimo interprofesional no puede ser embargado, estando protegido frente a
los acreedores de los trabajadores.

¢. Que los salarios del ultimo mes del trabajador no pueden ser embargados por deudas del
trabajador, gozando de un privilegio singular.

CUESTIONES DE RESERVA:

31.

33.

La Base de Cotizacion por Contingencias Comunes es base de calculo para las prestaciones:
a. Enfermedad comuny accidente no laboral.
. Enfermedad comun y accidente laboral.
c¢. Enfermedad y accidente laboral, desempleo, FP y FOGASA.
Durante el periodo de prueba, se podra rescindir el contrato por cualquiera de las partes:
a. Sin causa.
Sin causa y sin preaviso.
c. No se podra rescindir el contrato.
Segun la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, todo trato desfavorable a las

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad, constituye discriminacion:

34.

35.

a. Discriminacidn directa por razén de sexo.
b. Discriminacién sexual.
c. Discriminacion laboral habitual.

En relacién a la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales:
a. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades, como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a
través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.
b. Elcoste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no deberd recaer en modo
alguno sobre los trabajadores.
¢. Las dos respuestas anteriores son correctas.

Segun el EBEP:
a. Lasadministraciones publicas Unicamente pueden realizar la provisidn de recursos humanos a
través de la Oferta de empleo publico.
b. Las administraciones publicas Unicamente pueden realizar la provision de recursos humanos a
través concurso de méritos que incluyan la valoracién de experiencia previa en el Sector Publico.
¢. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas
gue establezcan las normas que les sean de aplicacién.



