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BASES DEL PROCESO SELECTIVO QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE OPERARIO DE SUPERVISION DE RED EN EL AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC) EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, S.A.

CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER25TICO1
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucién de una lista de reserva para contrataciones temporales en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, mediante proceso selectivo de concurso-oposicién para prestar servicios de
caracter temporal en la Entidad Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. (en adelante, ITER), constituida por los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por estricto orden de puntuacién obtenida en el mismo.

La lista de reserva se utilizara para atender, con caracter temporal, funciones propias del puesto y tendra una vigencia de tres (3)
afios.

La contratacion se ajustard a las modalidades de contratos previstos en la legislacion laboral vigente en el momento de la
contratacion. Se respetara el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con el respectivo candidato/a la
modalidad de contratacion que se requiera en otro caso, mantendra orden y preferencia a la contratacion que legalmente pueda
llevarse a cabo.

La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones emitido
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de ITER, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos en
estas Bases.

BASE SEGUNDA. CATEGORIA PROFESIONAL

La categoria profesional para la contratacion segun la clasificacion interna, es:

DESCRIPCION PRINCIPAL GRUPO

Operario de Supervision de Red \%

BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones de la contratacion objeto de la convocatoria se enumeran a continuacion, a titulo ejemplificativo:

—  Supervision del correcto funcionamiento de sistemas técnicos (telecomunicaciones, infraestructuras, plantas
de generacion de energia), a través de la visualizacion de pantallas con informacion sobre el estado de los
mismos, y en las que se indica las incidencias que se producen en cada momento.

— Realizar operaciones sencillas (encendido/apagado), de forma remota, sobre alguno de estos sistemas,
bajo indicacion de los técnicos responsables de las infraestructuras.

— Realizar registro y seguimiento de incidencias y operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo
utilizando las aplicaciones informaticas de ticketing definidas por las empresas del grupo ITER.

Funciones -  Mantener comunicacién por teléfono, mensajeria o e-mail con personal técnico de mantenimiento para
comunicaciéon de incidencias y actualizacion del estado de trabajos de mantenimiento preventivo o
correctivo.

—  Mantener comunicacion por teléfono, mensajeria o e-mail con clientes para comunicacién de incidencias, y
actualizacion del estado de trabajos de mantenimiento preventivo o correctivo.

— Aplicar y hacer seguir los procedimientos de operacién y mantenimiento definidos para cada tipo de
infraestructuras bajo supervision.

— Y todas las propias de su nivel formativo, asi como las inherentes a la condicion de empleado publico.

BASE CUARTA. TIPO DE RELACION LABORAL

Se ofrece un contrato de trabajo de naturaleza laboral, a tiempo completo, en la modalidad contractual que corresponda conforme a
la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacion y la duracion previsible, teniendo en cuenta la maxima duracién legal
actual, con un periodo de prueba inicial cuya duracion se determinara en funcién del tipo de contrato respetando lo dispuesto en la
legislacion vigente.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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1. NACIONALIDAD

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo o de
algun Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

c) También podran participar, cualgquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Ser extranjero que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.

f) Los/as extranjeros extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme a las normas legales vigentes, sin perjuicio de
que para su contratacion deberan estar en posesion de la previa autorizacion administrativa para trabajar.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d), e) y f) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose exigir,
en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

La nacionalidad se acreditara por los siguientes medios:

1. EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente o la autorizacién de residencia seguin
corresponda.
2. Edad

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién legalmente establecida.
3. Titulacién

Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia.

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION

Copia del titulo que acredite el cumplimiento del requisito de
titulacion exigida en estas bases como objeto de la
convocatoria.

Podra presentarse un justificante del pago de las tasas del
correspondiente titulo académico en el caso de que exista una
imposibilidad de presentar el mismo en el momento de
presentar la correspondiente solicitud, por no haberse
expedido el correspondiente titulo académico. De igual
manera, ademas de tener la titulacion minima exigida, se

Titulo de Graduado Escolar debera estar en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de las instancias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Este requisito exigible debe ser acreditado mediante titulo y certificacion académica oficial correspondiente.
4. Compatibilidad funcional

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de la categoria descrita en la Base Tercera de la
convocatoria.

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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5. Separacion o Inhabilitacién

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido despedido disciplinariamente de ITER, asi como de cualquier otra empresa del Sector Publico Insular o Administracion
Publica.

Se adjuntara a las bases una Declaracion Responsable a tales efectos como ANEXO II. El solicitante debe completar el modelo con
sus datos, firmarlo y adjuntarlo a la solicitud.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se
produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos
en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

BASE SEXTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica a través de la insercion del anuncio de esta en la pagina web de la sociedad (www.iter.es) y en dos
periédicos de mayor tirada en la provincia.

Asimismo, las bases y cualquier actuacion vinculada al proceso selectivo, asi como los actos de la Comisién de Seleccién que
desarrollan dicho proceso se publicaran en la pagina web de la sociedad.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS
1. Presentacion de la solicitud

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar un tnico correo electrénico a la direccién habilitada
al efecto y que se prevé en la siguiente tabla desde el dia siguiente al de la publicacion en la web del ITER.

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ASUNTO DEL CORREO ELECTRONICO A ENVIAR

seleccion@iter.es Solicitud de participacion ITER25TICO1

El ITER respondera a cada solicitud electrénica mediante correo electrénico en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, que
servira de acuse de recibo para la persona interesada.

Se permite la posibilidad de presentar las solicitudes de forma presencial para no contravenir el principio de igualdad, en la siguiente
direccién y horarios:

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A.
Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600
Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife. Espafia.
Horario de 09:00 a 14:00 horas

2. Documentaci6n a presentar

En la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en color, siempre que sea posible:

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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Documentacion del candidato

a) EIDNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado 1.b) de la Base Quinta; el pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, para los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.c) de la Base Quinta, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la
Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior; o, por dltimo, el pasaporte y el certificado
de registro o tarjeta de residencia y en su caso, se debera acreditar la residencia legal en Espafia para los extranjeros residentes en el
pais, para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) de la Base Quinta.

b)  Acreditacion de la titulacion exigida en la base QUINTA de esta convocatoria.

c) En su caso, documentacion acreditativa de Idiomas.

d) Ensucaso, documentacién acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido por la autoridad competente.

Anexos a cumplimentar y presentar

e)  Formulario de inscripcion (ANEXO 1) debidamente cumplimentado, fechado y firmado.

f) Declaracién Responsable (ANEXO 11) debidamente cumplimentada, fechada y firmada.

g) Documentacion acreditativa de los méritos baremables debidamente ordenada e identificada, cumplimentada, fechada y firmada (ANEXO
1I). Se ruega abstenerse de adjuntar fotos o imagenes de gran resolucién o sin nombrar adecuadamente, asi como enviar documentos
con defectos de escaneado, rotados inadecuadamente, etc. En el caso de los documentos que constan de al menos dos caras (anverso
y reverso), se ruega enviar en cada documento PDF las dos caras, mostrando primero el anverso y luego el reverso.

h)  Aceptacion de las Clausulas de Proteccion de Datos de caracter personal, conforme al RGDP (ANEXO 1V) debidamente cumplimentado,
fechado y firmado.

La documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos alegados podra ser objeto de requerimiento a la persona que resulte
seleccionada en cualquier momento posterior a la resolucion de la presente convocatoria con el fin de comprobar la veracidad de los
datos inicialmente aportados y determinantes de la seleccién.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclusién y otorgando un plazo méaximo de cinco (5) dias
habiles para que los aspirantes puedan presentar sus reclamaciones, pudiendo dirigir estas a la direcciéon de correo electrénico
habilitada.

En todo caso, la remision incompleta de la documentacion solicitada en la convocatoria sera motivo de exclusion provisional, si bien
es posible subsanar dicha entrega mediante la oportuna reclamacién, presentada en el plazo y mediante el medio mencionado
anteriormente. De no producirse la subsanacion de deficiencias o el aporte de los documentos preceptivos, se tendra por desistida
la solicitud y quedara excluido definitivamente del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de
cada persona aspirante los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso selectivo de cualquier cambio en los
datos aportados en la solicitud.

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las Bases por la persona interesada. Asimismo, con la presentacion de la
solicitud la persona aspirante manifiesta que retne todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para
la presentacion de las instancias.

3. Plazo de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia en que se publique el proceso selectivo
en la pagina web de la entidad.

Finalizado el plazo de subsanacion, y una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se
aprobara y publicara el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se indicara el lugar, fecha y hora de
celebracién del examen de conocimientos.

4. Admision de las instancias
4.1. Relacidn provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicara, dentro del plazo maximo de UN MES, la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del
referido listado en la pagina web de la Entidad, para que los aspirantes puedan presentar sus reclamaciones, pudiendo
dirigir estas a la direccién de correo electrénico habilitada.

En todo caso, la remision incompleta de la documentacion solicitada en la convocatoria ser4 motivo de exclusién
provisional, si bien es posible subsanar dicha entrega mediante la oportuna reclamacién, presentada en el plazo y mediante
el medio mencionado anteriormente. De no producirse la subsanacién de deficiencias o el aporte de los documentos
preceptivos, se tendra por desistida la solicitud y quedara excluido definitivamente del procedimiento de seleccion.

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de
adaptacion de los ejercicios.

4.2. Relacién definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, y una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado
ninguna, se aprobara y publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicaré el
lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba de conocimientos. Dicho listado se hara publico en la pagina web de la
Entidad.

BASE OCTAVA. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Publicacion de la convocatoria
Periodo de admisién de solicitudes
Previa Publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas

Reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas

Publicacién del listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria de la
prueba de conocimiento

Realizacion de la prueba de conocimientos
Publicacién del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones y convocatoria de la sesion para la
realizacion de la entrevista competencial (Fase 2)

Realizacion de entrevistas competencial

Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones
Publicacion del listado definitivo de puntuaciones
Valoracion de los méritos

Publicacién del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacién del listado definitivo de puntuaciones

Resolucion Publicacion del listado definitivo puntuaciones del procedimiento

En todo caso, la informacion relativa a este procedimiento de seleccion se publicara en la seccion “Empleo y Formacién” de la web
del ITER:

http://www.iter.es/empleo-y-formacion/

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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BASE NOVENA. SELECCION

El proceso de seleccion se regira por los principios constitucionales previstos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31
de octubre de 2015), en su redaccién actual, por el que se garantiza que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como los establecidos en el articulo 55.2, relativos a la
publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad, adecuacion entre el contenido del
proceso selectivo y las funciones del perfil solicitado, y la agilidad del proceso, sin perjuicio de la objetividad.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquiera de las fases a las que sean convocadas implicara su exclusion del
procedimiento. Si hubiera alguna razén de fuerza mayor para la incomparecencia, debera ser acreditada documentalmente mediante
escrito dirigido a la Comisién de seleccién a través de la cuenta de correo electrénico para este procedimiento, adjuntando los
justificantes oportunos.

BASE DECIMA. COMISION DE SELECCION

Las personas integrantes de la Comision de seleccion se designaran en funcion de las caracteristicas de la categoria a seleccionar
debiendo tener igual o superior titulacién a la requerida para el puesto.

La Comisiéon de seleccién supervisara el procedimiento de seleccién regulado en estas Bases. La composicién de la Comisién de
seleccion figura a continuacion:
COMISION DE SELECCION MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Consejero Delegado de la sociedad o persona en quien éste delegue, debiendo
Presidencia cumplirse el requisito de titulacién igual o superior a la categoria que se pretende
contratar mediante las bases.

Empleado/a del Grupo de empresas relacionados con la categoria a contratar.
Vocalias
Empleado/a del Grupo de empresas relacionados con la categoria a contratar.

Secretaria Empleado/a que actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones

El Presidente y los vocales deberan cumplir el requisito de titulacion igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante
las bases. El secretario actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

La Comision de seleccién podra disponer la incorporacion a sus reuniones de personas asesoras especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

ITER podra prever la sustitucién de los miembros de la Comision de seleccion si concurre causa justificada debiendo cumplirse el
requisito de titulacion igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante las bases.

Los miembros de la Comision quedan sujetos a las normas de abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la LRISP.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las
Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria.

BASE UNDECIMA. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de tres fases:

1. Prueba de conocimientos e idiomas
2.  Entrevista competencial
3. Valoracién de méritos

La ponderacion de cada una de las fases y de cada uno de los hitos a valorar se ajustara a lo expuesto a continuacion:

FASE DESCRIPCION DE LA FASE PONDERACION (%)

1 Prueba de conocimientos e idiomas 60

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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2 Entrevista competencial 15
8 Valoracion de méritos 25
TOTAL 100%

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes. La adaptacién de tiempos
consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulaciéon autonémica,
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte de la Comision de Seleccién, siempre
que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar, lo que debera advertirse expresamente a los candidatos antes de los ejercicios o pruebas.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de setentay dos (72) horas
y el maximo de cuarentay cinco (45) dias naturales.

Si en algiin momento del proceso selectivo la Comisién de Seleccién tuviera conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso a su contratacion en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

La duracién méaxima del proceso selectivo sera de 12 meses, contados a partir de la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, hasta la fecha en que se configure la lista de reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en
su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningln/a aspirante haya superado los ejercicios que
integran la fase de oposicién. A estos efectos el mes de agosto se considera inhabil y el plazo méaximo podra interrumpirse en
supuestos de fuerza mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la suspension del
procedimiento.

BASE DECIMOSEGUNDA. Fase 1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS E IDIOMAS

Todas las personas candidatas que relinan los requisitos seran convocadas para la realizacion de una prueba prueba de
conocimientos e idiomas que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la seccién “Empleo y Formacion” de la web del ITER.

El examen de conocimientos versara sobre lo previsto en la Base Tercera, determinado por la Comision de seleccion, relativas a
cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y funciones de la categoria profesional a contratar. Se prevén en el ANEXO V las
materias que rigen la prueba de conocimiento.

La valoracion del conocimiento de la lengua inglesa se realizara mediante un ejercicio especifico de evaluacion del nivel de inglés
oral para comprobar que los aspirantes poseen la competencia lingliistica necesaria para el desarrollo de las funciones requeridas.

1. Comienzo y desarrollo de la fase
El lugar, fecha y hora de celebracion de la fase se publicara en la pagina web de ITER (www.iter.es).
2. Llamamiento

Todas las personas candidatas que rednan los requisitos seran convocadas para la realizacién de un Gnico examen que constara de
dos partes, siendo la primera una prueba de conocimientos y la segunda prueba de inglés que tendra lugar en la fecha y lugar
indicados en la seccién “Empleo y Formacion” de la web del ITER, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera comparecer a alguna de las fases, debera acreditar la concurrencia de una causa
de fuerza mayor que se lo impida. Quedara a valoracion de la Comision de Seleccidn la concurrencia de causa justificada y acreditada
para el sefialamiento de una nueva fecha. Con el objetivo de permitir la continuacién del proceso selectivo, la Comisién de Seleccion
podra realizar la prueba, siempre que sea con anterioridad a la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado dicha fase.

3. Identificacion de los/as aspirantes
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El Tribunal requerird la acreditacién de la identidad de las personas aspirantes a través de la presentacién de documento de
identificacion oficial.

4. Calificacion

La prueba de conocimiento se realizara conforme a lo siguiente:

, , DURACIONDELA  PENALIZACION PENALIZACION
oo o R A PRUEBA PORRESPUESTA  POR RESPUESTA
(MINUTOS) ERRONEA NO CONTESTADA
Test 20 30 Si No

La valoracion del conocimiento de la lengua inglesa conforme a lo siguiente:

DURACION DE LA

;II?Pl?Egi PRUEBA
(MINUTOS)
Oral 30

5. Criterios a aplicar

e La calificacién total de esta fase obtenida a partir de las puntuaciones otorgadas se normalizara para que resulte en
una escala de 0 a 10 puntos teniendo en cuenta las ponderaciones descritas anteriormente.

. La fase tendra caréacter eliminatorio.

. Es preciso obtener una calificacién igual o superior a 5 para poder pasar a la siguiente fase.

e  Se penalizara por respuesta errénea restando el 25% del valor de cada pregunta.

e  Seprevén en el ANEXO V las materias que rigen la prueba de conocimiento.

. La prueba tipo test consistira en un cuestionario de preguntas tedricas con cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta.

. El Tribunal podra afiadir un maximo de 4 preguntas de reserva, igualmente incorporadas al cuestionario,
computables Gnicamente en el caso de anulacién de alguna de las preguntas del cuestionario base.

Los resultados de la fase se publicaran en la seccién “Empleo y Formacién” de la web del ITER.

Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de puntuaciones de la fase 1 para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion por los resultados.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se aprobara y
publicara el listado definitivo de puntuaciones de la fase y se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOTERCERA. Fase 2. ENTREVISTA COMPETENCIAL

La entrevista sera prioritariamente presencial y se realizara en la sede de la sociedad, salvo que medie causa justificada en contra.
1. Comienzo y desarrollo de la fase

El lugar, fecha y hora de celebracion de la fase se publicara en la pagina web de ITER (www.iter.es).

2. Llamamiento

Todas las personas candidatas que rednan los requisitos seran convocadas para la realizacion de una entrevista por competencias
que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER, siendo excluidas del proceso
selectivo quienes no comparezcan.
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Si alguna de las personas aspirantes no pudiera comparecer a alguna de las fases, debera acreditar la concurrencia de una causa
de fuerza mayor que se lo impida. Quedara a valoracion de la Comisién de Seleccidn la concurrencia de causa justificada y acreditada
para el sefialamiento de una nueva fecha. Con el objetivo de permitir la continuacién del proceso selectivo, la Comisién de Seleccién
podra realizar la prueba, siempre que sea con anterioridad a la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado dicha fase.

3. Identificacion de los/as aspirantes

El Tribunal requerird la acreditacién de la identidad de las personas aspirantes a través de la presentacion de documento de
identificacion oficial.

4. Calificacién

La valoracion de la entrevista se realizar4 conforme a lo dispuesto a continuacion:

CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION
Habilidades competenciales vinculadas a la comunicacion 2
Habilidades competenciales vinculadas a la iniciativa-autonomia 2
Habilidades competenciales vinculadas a la planificaciéon-organizacion 2
Habilidades competenciales vinculadas a laresolucién de problemas 2
Habilidades competenciales vinculadas a la adaptabilidad-flexibilidad 2
TOTAL 10

Para esta fase se tendran en cuenta, entre otras cuestiones, la capacidad de trabajar en equipo, la habilidad en la resolucién de
conflictos, asertividad de las respuestas, la eficiencia en el uso de los recursos, la correcta identificacién de las desviaciones o
problemas planteados, la correcta definicion de prioridades, etc.

5. Criterios a aplicar

e Lafase se calificard con una puntuacion de 0 a 10 puntos.
e Lafase tendra caracter eliminatorio.
e  Es preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 para poder pasar a la siguiente fase.

Los resultados de la fase se publicaran en la seccién “Empleo y Formacion” de la web del ITER.

Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado con
los resultados de esta fase para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacién a los resultados de la misma.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacion que considere oportuna.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se aprobara y
publicara el listado definitivo de puntuaciones de la fase y se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOCUARTA. Fase 3. MERITOS

Una vez concluidas las fases 1y 2, se procedera a valorar los méritos de la fase 3 de los aspirantes que hayan superado cada una
de las dos anteriores fases.

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes, en funcién de lo descrito a continuacion.
Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y su distribucion sera conforme a lo siguiente:
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MERITOS A VALORAR PUNTUACION
Méritos profesionales 2
Méritos académicos y otros méritos 8
TOTAL 10

1. Criterios a aplicar

e  Se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado las fases 1y 2.
e |Lafase se calificara con una puntuacién de 0 a 10 puntos.
e  Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

A continuacion, se desglosan los méritos a valorar en funcién de cada categoria (profesionales o académicos y otros méritos), la
forma de puntuacién, asi como la forma de acreditacion de los mismos.

2. Méritos Profesionales

Maximo dos (2) puntos

Se valoraran con 1 punto por
cada afio de experiencia
acreditada.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara aportando
la siguiente documentacion:
1. Informe de la vida laboral actualizado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

No se podra obtener mas de 2

. . T 2. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado
Experiencia laboral con un  puntos por la acreditacion de de empresa a efectos de la solicitud de la
maximo de dos (2) afios en este mérito. prestacién/subsidio de desempleo o un certificado
funciones relacionadas con de la empresa donde se hayan prestado los
las principales funciones del Las fracciones de tiempo ser\fnu_os qlue‘ contenga Iosddatos df Iadpre§:?C|on

. . . = profesional, siempre y cuando en estos dos dltimos
puesto descritas en Ia’ base |nferl0re§ aun (1) fino S2 casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
tercera, que debera ser puntuaran proporcionalmente. informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
superior a la requerida General de la Seguridad Social.
como minima. Los servicios prestados a 3.  Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o

privada, de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.

En su caso, certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion Publica.

tiempo parcial se computaran
aplicando al nimero total de

dias resultantes del periodo 4.
trabajado, el coeficiente
reductor de la jornada
efectivamente realizada.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspensiéon de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por
razén de violencia terrorista.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en ITER, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de
las funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el ITER o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Méritos académicos y otros méritos

Copia del titulo académico que acredite el cumplimiento del
requisito de titulacion exigida en estas bases como objeto de la
convocatoria.

Ciclo Formativo de Grado Se valorara con cuatro (4)
Medio de Técnico en puntos la acreditacion de un
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Microinformaticos y
Redes o equivalente

Inglés

Cursos de formacion,
recibidos o impartidos,
siempre que hayan estado
relacionados con las
principales funciones del
puesto descritas en la base
tercera y realizados en los
ultimos diez (10) afios

Ciclo Formativo de Grado
Medio por aspirante.

Se valorara con un méaximo de
dos (2) puntos arazén de:

Al =0,10 puntos
A2 =0,25 puntos
B1 =1,00 puntos
B2 = 1,50 puntos
C1=2,00 puntos
C2 = 2,00 puntos

Unicamente se valorara la
acreditacion de mayor nivel
con un maximo de dos puntos

Se valorara con un maximo de
dos (2) puntos arazén de:

- Curso de méas de 101
horas 1 punto por cada
curso.

- Curso de entre 51 y 100
horas: 0,50 puntos por
cada curso.

- Curso de entre 31 y 50
horas: 0,25 puntos por
cada curso.

ayayo

Podra presentarse un justificante del pago de las tasas del
correspondiente titulo académico en el caso de que exista una
imposibilidad de presentar el mismo en el momento de
presentar la correspondiente solicitud, por no haberse expedido
el correspondiente titulo académico. De igual manera, ademas
de tener la titulacion minima exigida, se debera estar en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentaciéon de las
instancias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

La acreditacion del idioma hablado y escrito se realizara
mediante la correspondiente certificacion oficial emitida por el
Ministerio competente en materia de Educacién o las
Administraciones puUblicas competentes, siguiendo las
recomendaciones propuestas por el Consejo de Europa en el
Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, asi
como con certificaciones internacionales compatibles tales
como TOEFL (Test of English as a Foreign Language), IELTS
(International English Language Testing System), Cambridge
English Language Assessment, etc.

No seran vélidas las certificaciones emitidas por empresas
privadas que no acrediten explicitamente que disponen del
reconocimiento oficial por parte de las Administraciones
publicas competentes en materia de idiomas.

La Comision de Seleccion exigira certificado de asistencia y/o
aprovechamiento de cursos que hayan sido cursados y
superados en los Ultimos diez (10) afios.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones
y tareas de la plaza a ocupar.

Asimismo, siempre que se especifique el nimero de horas o
créditos, se valoraran las materias relacionadas con las
funciones y tareas de estas bases, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos
oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida alegada
como requisito.

Al efecto, se establece que un crédito es equivalente a 10 horas
lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas bajo el marco de
los planes de estudio adaptados al EEES (Espacio Europeo de
Educacién Superior) donde un crédito equivaldra a 25 horas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de
asistencia, aprovechamiento o imparticién, se valorara sélo un
curso de formaciéon por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados
son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

La elecciébn de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/lla aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del
nimero de horas o créditos de duraciéon del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
mismo. Ademas de las horas completas, se valoraran las
fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda. No se valoraran los cursos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion

Forma de valoracién:

1. La Comision de Seleccion no tendra en cuenta para su
calificacion los cursos en los que no quede
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suficientemente acreditada su relacién con las funciones
generales de la plaza a ocupar. Los cursos se valoraran
de forma individual.

Criterios a aplicar:

Se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado las fases 1y 2.

La fase se calificard con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

e Los resultados de la fase 3 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER.

Plazos y tramites

Los resultados de esta fase se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER. Se concedera a las personas participantes un
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado con los resultados de esta fase para que
interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion y/o alegaciones a las calificaciones provisionales obtenidas en la fase 3, valoracion de méritos,
computados a partir del dia siguiente a la publicacién de las calificaciones provisionales en la pagina web de ITER

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

BASE DECIMOQUINTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS

En el caso de ser requerido, la persona candidata debera aportar a la Comisién de seleccion los originales de la documentaciéon o
copia debidamente compulsada presentada en la convocatoria para acreditar que se cumplen los requisitos especificos y se dispone
de los méritos alegados. Esta documentacién también podra ser requerida a las personas candidatas que resulten seleccionadas en
cualquier otro momento posterior tras la resolucién de la convocatoria.

La persona participante en el procedimiento de seleccién es responsable de la veracidad y exactitud de la informacion contenida en
la documentacién presentada.

BASE DECIMOSEXTA. RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Finalizado el proceso de seleccidn, tras agotar el plazo de reclamacion de la fase 3, la Comisién de seleccion hara publica la relaciéon
de personas aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion.

La calificacion final sera la resultante de sumar la puntuacion de cada una de las fases, asi como que el orden definitivo de los/las
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por las personas aspirantes, para dirimir el mismo se estara a lo
siguiente:

. En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento.
e  Ensegundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial

e  Entercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional.

. En ultimo lugar, la mayor puntuacion obtenida en la formacion.

Si ninguna de las personas aspirantes reuniera los requisitos exigidos, o no alcanzaran la puntuacién minima requerida, podra
declararse desierta la convocatoria.

BASE DECIMOSEPTIMA. LISTA DE RESERVA

Las personas aspirantes que hubieran superado la totalidad del proceso selectivo, pasaran a constituir la lista de reserva destinada
a cubrir la contratacion temporal objeto de esta convocatoria por riguroso orden de puntuacion.

Una vez constituida la lista de reserva se llamara a las personas aspirantes por riguroso orden de puntuacién siempre que pueda
formalizarse legalmente con el/la candidata/a la modalidad contractual correspondiente. En otro caso, se procedera al llamamiento
del/a siguiente candidato/a por orden de puntuacion y el/a que no cumpla con los requisitos para la formalizacién de contrato en
cuestion, mantendra su orden en la lista y preferencia para otra contratacion, de distinta naturaleza o la misma, siempre que no
exista concatenacion de contratos de acuerdo a la normativa laboral vigente.
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La lista de reserva estara configurada con todos los/las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la
puntuacion obtenida en el proceso.

La inclusién de las personas candidatas no seleccionadas en la lista de reserva no confiere a las mismas ninguna vinculacion estable
con ITER, y ningun derecho asociado a esta relacion.

La lista de reserva para atender, con caracter temporal, funciones propias del puesto, tendra una vigencia de tres (3) afios.
BASE DECIMOCTAVA. LLAMAMIENTO

El ITER citara por correo electrénico a la persona candidata propuesta en el plazo de veinte dias (20) habiles a partir de la fecha de
la resolucién de la convocatoria, siempre y cuando la incorporacion de la persona candidata seleccionada no suponga ningin tipo de
incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral. El/lLa candidato/a propuesto/a debe contestar a dicho llamamiento
en un plazo maximo de 48 horas desde el intento de llamamiento.

En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida
debidamente acreditada ante el ITER, se entenderad que se renuncia a la contratacion, sin conservar ningin derecho derivado del
proceso de seleccion regulado en esta convocatoria.

En caso de no aportar toda la documentacion referida en tiempo y forma y, por lo tanto, no pueda constatarse su validez y veracidad,
producira su rechazo y quedara excluido/a de forma definitiva de la lista, si se refiere a la documentacion de los requisitos basicos
que posibilitan el acceso al proceso selectivo. En el caso de los méritos valorados y puntuados, si no se justifican debidamente de
igual forma, producira que no se puntde dicho mérito, con la posible consiguiente variacion en el orden de prelacion preestablecido.

Respecto a la lista de reserva, quien no responda, o renuncie expresamente al primer llamamiento, de forma justificada, pasara a
ocupar el tltimo lugar de la lista, mientras que en caso de que se trate del segundo llamamiento no respondido o rechazado, quedara
excluido de forma definitiva de la misma.

Constituyen causas justificadas para rechazar una oferta realizada para contratacién o nombramiento, conservando el mismo nimero
en la lista de reserva, las siguientes:

1. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

2. Estar trabajando para una Administracién Publica o en el sector privado en categoria superior o con contrato de mayor
duracion, lo cual determinara especificamente:
a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma de consideracion a efectos del llamamiento

propuesto.

b)  En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
c) En el tercer lamamiento, su exclusion de la lista.

3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o adopcion.

4. Cuando concurra en la trabajadora la condicion de victima de violencia de género, que justifique la no aceptacion de la
oferta.

5. El cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

BASE DECIMONOVENA. EXCLUSION
Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:

a. No haber aportado durante el periodo inicial de solicitudes o durante el periodo de subsanacion toda la documentacion
requerida, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos especificos.

b. Presentar documentaciéon no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales, titulaciones no oficiales,
compulsas o cotejos defectuosos, etc.

c. La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacion aportada, lo que supondra la exclusion automatica con

independencia del momento en el que se detecte.

La falta de respuesta al segundo llamamiento en los términos contemplados en la Base Decimonovena.

La renuncia expresa a mantener la condicién de integrante de la lista.

La no aceptacion de la oferta de trabajo.

La incomparecencia, sin justificacion, en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

Fallecimiento e incapacidad permanente.

La baja voluntaria de la lista de reserva.

La no superacion del periodo de prueba.

La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

Despido disciplinario, suspensién de funciones o suspension de empleo y sueldo por falta muy grave o por reiteracion de

falta grave.

m. Extincién de la prestacion de servicio por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacién del
trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

—xT T Sse T o
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Para las letras a) b) y c) la exclusiéon requerira el previo tramite de subsanacién. Sustanciado el mismo y manteniéndose el error o
desviacion se procedera la exclusién.

BASE VIGESIMA. INCORPORACION

La persona candidata que haya recibido y aceptado el llamamiento debera incorporarse en el dia y lugar indicados. En caso de no
presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida debidamente acreditada
ante el ITER, se entendera que renuncia a la contratacion.

BASE VIGESIMOPRIMERA. RENUNCIAS O BAJAS

La renuncia o baja que se produzca por la persona candidata seleccionada una vez iniciado el contrato estara sujeta a la normativa
vigente en materia laboral.

En el caso de renuncia o baja citadas en el parrafo anterior, la contrataciéon podra ser ofertada a las personas candidatas de la lista
de reserva, por riguroso orden de posicion conforme a la puntuacion final obtenida, salvo que por concurrir las circunstancias previstas
en estas Bases su posicion se haya trasladado al final de la lista y en el momento oportuno, a decidir por la entidad ITER, mediante
el sistema de llamamiento ya expuesto en las presentes bases.

BASE VIGESIMOSEGUNDA. GENERO NEUTRO

El texto de las presentes Bases se ha redactado teniendo presente la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y las recomendaciones que este sentido ofrece la Real Academia Espafiola, intentando con caracter general
utilizar la voz genérica para el género gramatical. Si se ha utilizado el masculino como genérico en algin caso debe entenderse
siempre como relativo a los trabajadores y a las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

BASE VIGESIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el ITER en
los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el ITER, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A., Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de
Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto: iter@iter.es

2. Finalidad del tratamiento. La entidad ITER va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento.
Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del consentimiento expreso del
interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la entidad ITER.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

e A laentidad ITER y a las empresas de su grupo (Agencia Insular de Energia de Tenerife, Instituto Volcanoldgico de
Canarias y Canarias Submarine Link), y al Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife;

e A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con
reclamaciones del ciudadano;

e Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

BASE VIGESIMOCUARTA.- IMPUGNACIONES

Contra las bases y su convocatoria, no cabe interposicion de recurso administrativo. Unicamente, podra en su caso, formularse
reclamacion previa que proceda ante el mismo érgano que aprueba las bases y su impugnacién ante la jurisdiccion social.

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria regulada en la presente Bases, podra interponerse las reclamaciones que procedan
ante el 6rgano competente en el plazo de 15 dias habiles a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web de la Empresa
Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccién si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer la reclamacion correspondiente ante la Comision de Seleccion.

En caso de interposicién de reclamaciones y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara el anuncio informativo de
la interposicién de la reclamacion en la pagina web de la Empresa Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

BASE VIGESIMOQUINTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de
toma de posesion hacer constar que no desempefia ningdn puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada manifestacién hara referencia también
a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984En
todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién

BASE VIGESIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion
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ANEXO I. FORMULARIO DE INSCRIPCION
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER25TICO1

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario de dos paginas, editelo con su procesador de textos con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente y adjuntelo a la solicitud que dirija a ITER junto con el resto de la documentacion para participar
en esta convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS
NOMBRE
NIF/NIE

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION ADJUNTA

Por favor, prevea en un listado la documentacion que presenta en su solicitud:

Ne Documento

1 Ej:

Titulo de Licenciado en Fisica

SOLICITA

Participar en la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DEL PROCESO SELECTIVO
ITER24TICOL.

Y para que asi conste, lofirmaen ..........................L Y- I de 2025.

El interesado / La interesada

Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la
aplicacion de las condiciones y apercibimientos legales preceptivos.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER25TICO1

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento de una sola pagina, editelo con su procesador de textos, con letras
mayusculas, escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija a ITER junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

D./Dfa. ..

........................................................................................ ,

mayor de edad, titular del DNI/NIE/Pasaporte n.% ..................... e

DECLARA BAJO JURAMENTO

Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacion aportada en el proceso selectivo de
referencia, y que cumple con los requisitos minimos de acceso a la convocatoria, siendo consciente de que la inexactitud
de los mismos dara lugar a la no admision o exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en
las que pudiera incurrir, autorizando a ITER a requerir cualquier documentacién adicional que se estime necesaria para
acreditar la veracidad de los datos alegados.

e  Que conoce y acepta en su integridad las Bases de la convocatoria.

e Que no se encuentra inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la contratacién a la que
concurre, ni se halla separado/a, ni ha sido despedido/a mediante expediente disciplinario de la prestacién de servicios en
cualquier Administracion Publica del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro
Estado no comunitario.

e  Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio de las
funciones correspondientes a la contratacion por la que concurre.

e  Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas objeto de la convocatoria.

e  Que no concurren causas de incompatibilidad en la contratacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente Declaracion Responsable, en ..................c.co.e. ,a..de...de
2025.
El interesado / La interesada
Fdo.: ...
Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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ANEXO Ill. RELACION DE MERITOS
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER25TIC01

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y cumplimente todos los apartados
que Vd. considere oportuno, numerados y en el mismo orden en gque van a ser presentados en la documentacion que adjuntara a su
solicitud, clasificados por el mérito, escriba la fecha al pie del Anexo y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que
dirija a ITER junto con el resto de la documentacién para participar en esta convocatoria.

N.° - . . . .
de Mérito Tipologia de mérito Nombre del archivo
orden
1 Ej: Ej: Ej:
Méritos profesionales Informe de la vida laboral “01_InformeVidaLaboral.pdf”
emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad
Social
2
3
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presenteen ............................ ,a...de ... de 2025.

El interesado / La interesada

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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ANEXO IV. POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER25TICO1

En cumplimiento de los principios del Reglamento General de Proteccion de Datos UE-679/2016, ponemos en su conocimiento que
su participacion en la Convocatoria publica supone obligatoriamente el tratamiento de datos personales de la persona interesada.

Responsable del tratamiento: ITER — INSTITUTO TECNOLOGICO DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A., con NIF A38259115 y
domicilio a efecto de notificaciones en Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: los datos personales que nos proporcione seran utilizados Unicamente con la finalidad de gestionar su
participacién en la convocatoria de seleccién descrita en el encabezado de este anexo, y para ponernos en contacto con usted en
relacion con cualquier asunto relativo a ésta.

Legitimacion: art. 6.1.b. “ejecuciéon de un contrato/la aplicacién de medidas precontractuales” y art. 6.1.c “cumplimiento de las
obligaciones legales que nos aplican”.

Conservacion: los datos seran conservados durante el tiempo que sea exigible en materia de responsabilidades civiles,
cumplimiento de obligaciones ante la administracién publica, financiera y tributaria.

Destinatarios: sus datos personales podran ser comunicados a los 6rganos de la AAPP competente, asi como a los terceros
indispensables para el desarrollo de la relacion contractual (bancos y cajas de ahorro, aseguradoras, empresas de mensajeria, entre
otras).

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en determinados casos podra oponerse a su
tratamiento, o solicitar la portabilidad de los datos o limitacion del tratamiento. Puede ejercitar sus derechos remitiendo su solicitud a
través del correo a través del correo lopd@iter.es, o a la direccion antes citada. Puede solicitarnos formularios de ejercicios de
derechos o descargarlos de la pagina de la autoridad espafiola de control (aepd.es). Asimismo, en caso de no estar conforme con la
contestacion recibida, puede presentar su reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Le rogamos nos comunique
cualquier variacion para mantener actualizados sus datos.

Informacion ampliada: Conozca todos los detalles en nuestra politica de privacidad, visitando www.iter.es
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en ..., a ... de ...de 2025.

El interesado / La interesada
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ANEXO V. MATERIAS PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER25TIC01
Materias respecto de las que se realizara la prueba de conocimiento:
- Ofimatica.

- Gestién de incidencias.

- Supervisor de instalaciones
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