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BASES DEL PROCESO SELECTIVO QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE TECNICO
SUPERIOR EN EL AREA DE GENOMICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER24GEN01

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucién de una lista de reserva para contrataciones mediante proceso
selectivo de concurso-oposicién para prestar servicios de caracter temporal en el Instituto Tecnolégico y de Energias
Renovables, S.A. (en adelante, ITER), constituida por las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por estricto orden de puntuacién obtenida en el mismo.

La contratacion se ajustara a los modelos de contratos previstos en la legislacion laboral vigente en el momento de la
contratacion. Se respetara el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con el/la respectivo/a
candidato/a la modalidad de contratacién que se requiera en otro caso, mantendra orden y preferencia a la contratacion
que legalmente pueda llevarse a cabo.

La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las
funciones emitido por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de ITER, asi como de la acreditacion de los
restantes requisitos exigidos en estas Bases.

BASE SEGUNDA. CATEGORIA PROFESIONAL.

La categoria profesional para la contratacion segun la clasificacion interna es:

DESCRIPCION PRINCIPAL DEPARTAMENTO / RAMA GRUPO

Técnico de Laboratorio Gendmica \")

BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las funciones de la contratacion objeto de la convocatoria se enumeran a continuacion, a titulo ejemplificativo:

En el area de gestion:

e Realizar el proceso de entrada, registro y procesamiento de muestras/datos; el proceso de conservacion de muestras/datos;
y el proceso de distribucion de muestras/datos, bajo los criterios de calidad establecidos.

e Organizacion, gestion, registro y procedimientos de control de calidad utilizando técnicas de Biologia Molecular (cuantificacion
y medida de integridad de acidos nucleicos mediante bioanalizador y técnicas de fluorometria, PCR y RT-qPCR, etc.) en las
etapas pre- y post- analiticas de muestras bioldgicas.

e Organizacion, gestion, registro y procedimientos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo de la instrumentacion
del laboratorio, bajo los criterios de calidad establecidos.

e Tratamiento de datos y elaboracién de informes mediante el uso de aplicaciones informaticas.

e Gestion de inventario, comunicacion electronica y telefénica con proveedores, tanto en espafiol como en inglés, solicitud y
recepcion de presupuestos y pedidos, y comunicacion con otros departamentos de ITER.

e Creacion, mantenimiento y actualizacion de hojas de calculo y bases de datos.

e Controlar, mantener y comunicar los Registros de Informacion relacionados con las tareas asociadas al puesto.

En el area técnico-experimental:

e Extraccién de acidos nucleicos de muestras recibidas (sangre periférica, saliva, cultivos celulares, tejidos frescos, tejidos
parafinados, etc.).

e Preparacion y evaluacion de librerias de acidos nucleicos.

e Preparacion de disoluciones.

e Participar en la optimizacion de protocolos internos del area.

e Velar por cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene, de prevencion de riesgos laborales, de protecciéon de
datos de caracter personal y de la propiedad intelectual en las instalaciones de ITER y en los trabajos que en ella se
desarrollan.

e Colaborar en la resolucién de problemas cotidianos relacionados con las funciones descritas.
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En el area formativa:
e Participar en aquellas tareas de |1+D+i y de difusion cientifica que fortalezcan la formacién continua de la persona contratada
y que ITER considere de interés.

Y todas las propias de su nivel formativo, asi como las inherentes a la condiciéon de empleado publico.

BASE CUARTA. TIPO DE RELACION LABORAL.

Se ofrece un contrato de trabajo de naturaleza laboral, a tiempo completo, en la modalidad contractual que
corresponda conforme a la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacion y la duracion previsible,
teniendo en cuenta la maxima duracién legal actual, con un periodo de prueba inicial cuya duracién se determinara en
funcion del tipo de contrato respetando lo dispuesto en la legislacion vigente.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de algun Estado incluido en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafoles y de nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/las extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legalmente vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

La nacionalidad se acreditara por los siguientes medios:

1. EI DNI o pasaporte en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

2. El documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y
certificado del registro para las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.b) de la Base Quinta.

3. Elpasaporte y la tarjeta de residencia de familiar ciudadano de la Unién Europea para las personas aspirantes
incluidas en el apartado 1.c) de la Base Quinta.

4. El pasaporte y el NIE, asi como la autorizacion administrativa de residencia, para las personas aspirantes
incluidas en el apartado 1.d) de la Base Quinta.

2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon legalmente
establecida.

3. Titulacion.

Estar en posesion de la titulacion académica oficial exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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Formacién Profesional de Grado
Superior  en las ramas Copia del titulo oficial de Formacion Profesional expedido por la Administracion competente
Biosanitaria (Técnico Superior €n materia de educacion que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion exigida en
en Laboratorio Clinico y estas Bases como objeto de la convocatoria.

Biomédico, Técnico Superior en

Laboratorio de Diagndstico Podra presentarse un justificante del pago de las tasas del correspondiente titulo académico
Clinico, Técnico Superior en en el caso de que exista una imposibilidad de presentar el mismo en el momento de presentar
Anatomia Patoldgica y Citologia, |a correspondiente solicitud, por no haberse expedido el correspondiente titulo académico.
etc.), o Quimica (Técnico De igual manera, ademas de tener la titulacin minima exigida, se debera estar en
Superior en Laboratorio de condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de las instancias.

Andlisis y de Control de Calidad,
Técnico Superior en Laboratorio,

etc.) En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
En todo caso, la titulacion que  ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho

ostente la persona candidata Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
debera corresponderse con el  equivalencia.
Nivel MECES 1.

4. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones genéricas de la categoria descrita en la Base
Tercera de la convocatoria.

5. Separacion o Inhabilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido despedido disciplinariamente de ITER, asi como de cualquier otra empresa del Sector Publico Insular
o Administracién Publica.

Se adjuntarg a las bases una Declaracién Responsable a tales efectos como ANEXO Il. La persona solicitante debe
completar el modelo con sus datos, firmarlo y adjuntarlo a la solicitud.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas
que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo cualquier modificacion
que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
7. Experiencia.

Las personas candidatas deberan acreditar la experiencia exigida a continuacién o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes.

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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REQUISITO FORMA DE ACREDITACION

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara aportando la
Experiencia de al menos seis (6) meses en los ultimos  siguiente documentacion:

doce (12) meses en las siguientes funciones: 1. Informe de la vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo

e Experiencia en el trabajo cooperativo en ambientes de cotizacion.
multidisciplinares. 2. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
 Experiencia demostrable en trabajo de laboratorio con efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un
especial conocimiento de técnicas de Biologia certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios
Molecular (purificacion de ADN, ARN; uso de técnicas que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y

cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

. Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la

de PCR y qPCR; cuantificacion y analisis de integridad
de acidos nucleicos).
Experiencia en la organizacion y control de muestras 4

b'°|°9fcas: ‘ empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las
e Experiencia en control de stock de reactivos y funciones desempefiadas.

consumibles de laboratorio. 4. En su caso, certificado de los servicios prestados emitido por el
o Experiencia demostrable en puestos similares o afines. 6rgano competente en materia de personal de la Administracion

Publica o de la/las empresa/s en que haya trabajado.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de
solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

BASE SEXTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se hara publica a través de la inserciéon del anuncio de esta en la pagina web de la sociedad
( )y en dos de los periédicos de mayor tirada en la provincia.

Asimismo, las Bases y cualquier actuacién vinculada al proceso selectivo, asi como los actos de la Comisién de
Seleccion que desarrollan dicho proceso se publicaran en la pagina web de la sociedad.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

1. Presentacion de la solicitud.

Las personas interesadas en participar en el proceso de selecciéon deberan enviar un Unico correo electrénico a la
direccion habilitada al efecto y que se prevé en la siguiente tabla desde el dia siguiente al de la publicacién en la web
del ITER.

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ASUNTO DEL CORREO ELECTRONICO A ENVIAR

Solicitud de participacion + Codigo de proceso selectivo
procesolTER24GENO1@iter.es
Ejemplo: Solicitud de participacion ITER24GENO01

El ITER respondera a cada solicitud electronica mediante correo electrénico en un plazo maximo de cinco (5) dias
naturales, que servira de acuse de recibo para la persona interesada.

Se permite la posibilidad de presentar las solicitudes de forma presencial para no contravenir el principio de igualdad,
en la siguiente direccion y horarios:

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A.
Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600
Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife. Espania.
Horario de 09:00 a 14:00 horas

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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2. Documentacion a presentar.

En la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en color, siempre que sea
posible:

Documentacion de la persona candidata
a) Para acreditar el requisito establecido en el apartado 1 de la Base Quinta

i) El DNI o pasaporte en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

ii) El documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado
del registro para las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.b) de la Base Quinta.

iii) El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar ciudadano de la Unién Europea para las personas aspirantes
incluidas en el apartado 1.c) de la Base Quinta.

iv) El pasaporte y el NIE, asi como la autorizacién administrativa de residencia, para las personas aspirantes incluidas
en el apartado 1.d) de la Base Quinta.

b) Acreditacion de la titulacion exigida en la Base Quinta de esta convocatoria.
c) Curriculum Vitae, incluyendo la documentacion justificativa de los requisitos especificos y méritos que se alegan.

d) Informe de Vida Laboral actual expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, de tenerlas, certificaciones
de las empresas y centros de investigacion en las que ha trabajado.

e) En su caso, documentaciéon acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido por la autoridad
competente.

Anexos a cumplimentar y presentar
f)  Formulario de inscripcion (ANEXO I) debidamente cumplimentado, fechado y firmado.
g) Declaracion Responsable (ANEXO Il) debidamente cumplimentada, fechada y firmada.

h) Documentacion acreditativa de los méritos baremables debidamente ordenada e identificada, cumplimentada, fechada
y firmada (ANEXO Ill). Se ruega abstenerse de adjuntar fotos o imagenes de gran resolucion o sin nombrar
adecuadamente, asi como enviar documentos con defectos de escaneado, rotados inadecuadamente, etc. En el caso
de los documentos que constan de al menos dos caras (anverso y reverso), se ruega enviar en cada documento PDF
las dos caras, mostrando primero el anverso y luego el reverso.

i)  De tenerlas, cartas de referencia de equipos de investigacién con los que colabora en la actualidad o ha colaborado
recientemente, asi como la direccion de correo electronico y teléfono de contacto de profesionales que puedan
proporcionar referencias. La aportacion de cartas de referencia es totalmente potestativa para las personas aspirantes.
En ningun caso, quedaran excluidas las personas aspirantes que no tengan estas cartas de referencia o, de tenerlas,
no las hayan aportado.

j)  Carta manuscrita (es decir, escrita a mano) redactada en espanol que refleje los intereses profesionales de la persona
solicitante, indicando los desempefios realizados y las competencias adquiridas en las empresas o centros de
investigacion en los que ha trabajado anteriormente (maximo 250 palabras). Esta carta debe ir fechada y firmada por la
persona candidata.

k) Aceptacion de las Clausulas de Proteccion de Datos de caracter personal, conforme al RGDP (ANEXO IV) debidamente
cumplimentado, fechado y firmado.

La documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos alegados podra ser objeto de requerimiento a la
persona que resulte seleccionada en cualquier momento posterior a la resolucién de la presente convocatoria con el
fin de comprobar la veracidad de los datos inicialmente aportados y determinantes de la seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, indicando las causas de exclusion y
otorgando un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar sus
reclamaciones, pudiendo dirigir estas a la direccion de correo electronico habilitada. Asimismo, se permite la
posibilidad de presentar las reclamaciones de forma presencial en la direccidon y en los horarios establecidos en el
apartado 1 de la Base Séptima.

En todo caso, la remision incompleta de la documentacion solicitada en la convocatoria sera motivo de exclusion
provisional, si bien es posible subsanar dicha entrega mediante la oportuna reclamacion, presentada en el plazo y
mediante los medios mencionados anteriormente. De no producirse la subsanacion de deficiencias o el aporte de los
documentos preceptivos, se tendra por desistida la solicitud y la persona solicitante quedara excluida definitivamente
del procedimiento de seleccion.

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad
exclusiva de cada persona aspirante los errores descriptivos, como la ho comunicacion durante el proceso selectivo
de cualquier cambio en los datos aportados en la solicitud.

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las Bases por la persona interesada. Asimismo, con la
presentacion de la solicitud la persona aspirante manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones exigidas a
la fecha del plazo sefialado para la presentacion de las instancias.

3. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia en que se publique el
proceso selectivo en la pagina web de la entidad.

Finalizado el plazo de subsanacidn, y una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado
ninguna, se aprobara y publicara el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se
indicara el lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba de conocimientos.

BASE OCTAVA. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Publicacion de la convocatoria
Periodo de admision de solicitudes
Previa Publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas

Reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas

Publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria de la prueba de
conocimientos

Realizacion de la prueba de conocimientos
Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones y convocatoria de la sesion para la realizacion de la
entrevista competencial

Realizacion de entrevistas competencial

Publicaciéon del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones
Publicacion del listado definitivo de puntuaciones
Valoracion de los méritos

Publicaciéon del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones
Publicacion del listado definitivo de puntuaciones

Resolucion Publicacion del listado definitivo puntuaciones del procedimiento

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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En todo caso, la informacion relativa a este procedimiento de seleccion se publicara en la seccién “Empleo y
Formacion” de la web del ITER:

http://www.iter.es/empleo-y-formacion/

BASE NOVENA. SELECCION.

El proceso de seleccion se regira por los principios constitucionales previstos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre de 2015), en su redaccion actual, por el que se garantiza que todos
los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, capacidad y
mérito, asi como los establecidos en el articulo 55.2, relativos a la publicidad, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad, independencia y discrecionalidad, adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones
del perfil solicitado, y la agilidad del proceso, sin perjuicio de la objetividad.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquiera de las fases a las que sean convocadas implicara su
exclusién del procedimiento. Si hubiera alguna razén de fuerza mayor para la incomparecencia, debera ser acreditada
documentalmente mediante escrito dirigido a la Comisién de Seleccién a través de la direccion de correo electrénico
asociada a este procedimiento, adjuntando los justificantes oportunos.

BASE DECIMA. COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccion supervisara el procedimiento de seleccion regulado en estas Bases. La composicion de la
Comisién de seleccion figura a continuacion:

Presidencia (1) Consejera Delegada de la sociedad o persona en quien ésta delegue.
Vocalias (2) Al menos dos empleados/as del ITER, preferentemente investigadores/a del
Area de Gendmica, relacionados/a con el puesto de trabajo.
Secretaria (1) Empleado/a del ITER.

La Presidencia y las Vocalias de la Comision de Seleccion deberan cumplir el requisito de titulacion igual o superior a
la categoria que se pretende contratar mediante las Bases. La Secretaria actuara con voz y sin voto, levantando acta
de las sesiones.

La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus reuniones de personas asesoras especialistas cuando
las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con la misma y tendran voz, pero no
voto.

ITER podra prever la sustitucion de los miembros de la Comision de Seleccion si concurre causa justificada debiendo
cumplirse el requisito de titulacion igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante las presentes
Bases.

Los miembros de la Comision de Seleccion quedan sujetos a las normas de abstencion y recusacion de los miembros
de la Comision de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en las Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria.

BASE DECIMOPRIMERA. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién constara de tres fases:

1.  Prueba de conocimientos.
2. Entrevista competencial
3. Valoracién de méritos.
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La ponderacién de cada una de las fases sera la siguiente:

FASE DESCRIPCION DE LA FASE PONDERACION (%)

1 Prueba de conocimientos 40
2 Entrevista competencial 20
3 Valoracion de méritos 40

TOTAL 100

BASE DECIMOSEGUNDA. FASE 1, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

La prueba de conocimientos versara sobre lo previsto en la Base Tercera, determinada por la Comision de Seleccion,
relativas a cuestiones vinculadas con el contenido de las tareas y funciones de la categoria profesional a contratar. Se
prevén en el ANEXO V las materias que rigen la prueba de conocimiento.

12.1. Comienzo y desarrollo de la fase.

El lugar, fecha y hora de celebracion de la fase se publicara en la pagina web de ITER ( ).

12.2. Llamamiento.

Todas las personas candidatas que reunan los requisitos seran convocadas para la realizacién de una prueba de
conocimientos que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la seccién “Empleo y Formacién” de la web del ITER,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan. La prueba de conocimientos constara de dos partes:
un cuestionario de tipo test con opcién multiple y un examen de desarrollo de respuestas cortas.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera comparecer a alguna de las fases, debera acreditar la concurrencia
de una causa de fuerza mayor que se lo impida. Quedara a valoraciéon de la Comisiéon de Seleccion la concurrencia
de causa justificada y acreditada para el sefialamiento de una nueva fecha. Con el objetivo de permitir la continuacion
del proceso selectivo, la Comision de Seleccion podra realizar la prueba, siempre que sea con anterioridad a la
publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado dicha fase.

12.3. Identificacion de los/as aspirantes
El Tribunal requerira la acreditacion de la identidad de las personas aspirantes a través de la presentacion de
documento de identificacion oficial.

12.4. Desarrollo y calificacion

La prueba de conocimientos sera presencial y constara de dos partes:

NUMERO DURACION DE PENALIZACION PENALIZACION
MAXIMO DE LA PRUEBA POR RESPUESTA POR RESPUESTA
PREGUNTAS (MINUTOS) ERRONEA NO CONTESTADA

PONDERACION
DE LA PRUEBA

TIPO DE
PRUEBA

Cuestionario
de tipo test de 30 60 Si No 50%
opcién multiple
Examen de
desarrollo de
respuestas
cortas

10 90 No No 50%

Podra contemplarse una alternativa que contemple la realizacion de la prueba por turnos para garantizar en todo
momento las condiciones de seguridad de las personas.
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Criterios a aplicar:

e La calificacion total de esta fase obtenida a partir de las puntuaciones otorgadas se normalizara para que
resulte en una escala de 0 a 10 puntos teniendo en cuenta las ponderaciones descritas anteriormente.

e La fase tendra caracter eliminatorio.

e Es preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 para poder pasar a la siguiente fase.

e Se penalizara por respuesta erronea restando el 25% del valor de cada pregunta en el cuestionario de
tipo test.

e Las materias que rigen la prueba de conocimiento se prevén en el ANEXO V.

e El cuestionario de tipo test contendra preguntas tedricas con cuatro respuestas, con una Unica respuesta
correcta.

e La Comisién de Seleccion podra afiadir un maximo de 6 preguntas de reserva, igualmente incorporadas
al cuestionario, computables Unicamente en el caso de anulaciéon de alguna de las preguntas del
cuestionario base.

e En el examen de desarrollo de respuestas cortas se valorara la aplicacion practica de los conocimientos
tedricos que la persona aspirante desarrolle en los supuestos planteados, la correccion en el
planteamiento, acierto en la ejecucion y capacidad de concrecion en todo ello.

Los resultados de la fase se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER.

Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del listado provisional de puntuaciones de esta fase para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacién por
los resultados.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico a la direccion indicada en la Base
Séptima explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos de la misma y adjuntando la documentacién que considere
oportuna. Asimismo, se permite la posibilidad de presentar la reclamacion de forma presencial en la direccion y en los horarios
establecidos en el apartado 1 de la Base Séptima.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna,
se aprobara y publicara el listado definitivo de puntuaciones de la fase y se convocara a las personas candidatas para la
tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOTERCERA. FASE 2, ENTREVISTA COMPETENCIAL

La entrevista sera prioritariamente presencial y se realizara en la sede de la sociedad, salvo que medie causa
justificada en contra.

13.1. Comienzo y desarrollo de la fase.

El lugar, fecha y hora de celebracion de la fase se publicara en la pagina web de ITER ( ).

13.2. Llamamiento.

Todas las personas candidatas que reunan los requisitos seran convocadas para la realizacion de una entrevista por
competencias que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera comparecer a alguna de las fases, debera acreditar la concurrencia
de una causa de fuerza mayor que se lo impida. Quedara a valoracion de la Comisidn de Seleccion la concurrencia
de causa justificada y acreditada para el sefialamiento de una nueva fecha. Con el objetivo de permitir la continuacion
del proceso selectivo, la Comision de Seleccion podra realizar la prueba, siempre que sea con anterioridad a la
publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado dicha fase.

13.3. Identificacion de los/as aspirantes.

La Comision de Seleccion requerira la acreditacion de la identidad de las personas aspirantes a través de la
presentacion de documento de identificacion oficial.
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13.4. Calificacion.

Durante la entrevista la Comision de Seleccion podra formular algunas preguntas de baja complejidad en inglés
relacionadas con el Curriculum Vitae de la persona candidata.

La valoracion de la entrevista se realizara conforme a lo dispuesto a continuacion:

CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION
Habilidades competenciales vinculadas a la experiencia 2
Habilidades competenciales vinculadas a las funciones 2
Habilidades competenciales vinculadas a la formacién 2
Habilidad competencial social, conductual y linguistica 2
Habilidad competencial en valoracién de la adaptabilidad, iniciativa y autonomia 2
TOTAL 10

Para esta fase se tendran en cuenta, entre otras cuestiones, la capacidad de trabajar en equipo, la habilidad en la
resolucion de conflictos, la asertividad de las respuestas, la eficiencia en el uso de los recursos, la correcta
identificacion de las desviaciones o problemas planteados, la correcta definicion de prioridades, etc.

Criterios a aplicar:

e Lafase se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.
e La fase tendra caracter eliminatorio.
e Es preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 para poder pasar a la siguiente fase.

Los resultados de la fase se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER.

Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del listado con los resultados de esta fase para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion a los
resultados de la misma.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico a la direccion indicada en la Base
Séptima explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos de la misma y adjuntando la documentacién que considere
oportuna. Asimismo, se permite la posibilidad de presentar la reclamacion de forma presencial en la direccion y en los horarios
establecidos en el apartado 1 de la Base Séptima.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna,
se aprobara y publicara el listado definitivo de puntuaciones de la fase y se convocara a las personas candidatas para la
tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOCUARTA. FASE 3, MERITOS.

Una vez concluidas las fases 1y 2, se procedera a valorar los méritos de la fase 3 de las personas aspirantes que
hayan superado las dos fases anteriores.

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes, con las puntuaciones maximas sefaladas a
continuacion:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION

Méritos profesionales 3
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MERITOS A VALORAR PUNTUACION
Méritos académicos y otros méritos 7
TOTAL 10

Criterios a aplicar:

e Se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado las fases 1y 2.
e |a fase se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.
e Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

A continuacion, se desglosan los méritos a valorar en funcidon de cada categoria (profesionales; académicos y otros
méritos), la puntuacién y forma de calificar, asi como la forma de acreditacion de los mismos.

14.1. Méritos profesionales.

e Experiencia en el trabajo
cooperativo en ambientes
multidisciplinares.

o Experiencia demostrable en
trabajo de laboratorio con

especial conocimiento de
técnicas de Biologia
Molecular (purificacién de
ADN, ARN; uso de técnicas
de PCR y gPCR;
cuantificacion y analisis de
integridad de acidos
nucleicos).

o Experiencia en la

organizacién y control de
muestras bioldgicas.

e Experiencia en control de
stock de reactivos vy
consumibles de laboratorio.

o Experiencia demostrable en
puestos similares o afines.

Se valorara con un maximo tres (3) puntos.

La experiencia laboral en puestos de trabajo
del mismo grupo profesional o similar al que se
convoca en este procedimiento en los ultimos
cinco (5) afnos se calificara de la siguiente
manera hasta alcanzar el maximo asignado a
esta tipologia de méritos:

e 0 puntos para personas candidatas sin
experiencia.

e 0,5 puntos por cada mes completo
trabajado desempefiando puestos
similares o afines al solicitado en los
ultimos cinco (5) afos.

Los proyectos realizados previamente que se
relacionen con el perfili demandado de
conformidad con lo expuesto en la Base
Quinta. Por cada mes de participacién en un
proyecto realizado en los ultimos cinco (5)
anos afin al perfil demandado se otorgara una
puntuacion de 0,5 puntos hasta alcanzar el
maximo asignado a esta tipologia de méritos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se
computaran aplicando al numero total de dias
resultantes del periodo trabajado, el
coeficiente  reductor de la jornada
efectivamente realizada.

En este apartado no se baremara el periodo
alegado como experiencia exigible en el
apartado 7 de la Base Quinta.

La acreditacion de la experiencia laboral se
realizara aportando la siguiente documentacion:

1. Informe de la vida laboral actualizado emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion.

2. Contrato de trabajo o, en su defecto, del

certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacién/subsidio de
desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que
contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos
ultimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

3. Certificado sobre la naturaleza juridica,
publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las
funciones desempefiadas.

4. En su caso, certificado de los servicios

prestados emitido por el érgano competente
en materia de personal de la Administracion
Publica y/o empresa para la que haya
prestado servicios.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspension
de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razon de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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14.2. Méritos académicos y otros méritos.

Expediente académico
obtenido en la titulacion oficial
requerida

Nivel de inglés

Comunicaciones a congresos
nacionales e internacionales
afines al perfil solicitado

Cursos de formacion, recibidos
o impartidos afines al perfil
solicitado, especialmente los
relacionados con el uso de
técnicas de biologia molecular
y microbiologia

Se valorara hasta un maximo de
4 puntos atendiendo a los
siguientes criterios:

o Nota media comprendida entre
6,00y 7,50: 3 puntos.

o Nota media comprendida entre
7,51y 8,50: 3,50 puntos.

o Nota media superior a 8,50: 4
puntos.

Se valorara con un maximo de 1
punto a razén de:

e 0,5 puntos la acreditacion de
un nivel de inglés B1.

e 1 punto la acreditacion de un
nivel de superior.

Unicamente se valorara la
acreditacion de mayor nivel.

Se valorara hasta un maximo de
0,5 puntos.

Se otorgara 0,1 puntos por cada
comunicacion nacional y 0,2
puntos por cada comunicacion
internacional hasta alcanzar el
maximo asignado a esta tipologia
de méritos.

Se valorara hasta un maximo de
1 punto.

Se otorgara 0,1 puntos por cada
10 horas de formacién o crédito
ECTS afin acreditado.

En el caso de que los cursos
acrediten una duracion en
créditos ECTS, se asignara 10
horas por cada crédito ECTS.

La Comisién de Seleccion no
tendra en cuenta para su
calificacion los cursos en los que

6’\\8 Yo
SNERIFE

Certificaciéon académica de la titulacion oficial alegada
expedida por la Administracion competente en materia de
Educacion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

La acreditacion del idioma hablado y escrito se realizara
mediante la correspondiente certificacion oficial emitida por
el Ministerio competente en materia de Educacion o las
Administraciones publicas competentes, siguiendo las
recomendaciones propuestas por el Consejo de Europa en
el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, asi
como con certificaciones internacionales compatibles tales
como TOEFL (Test of English as a Foreign Language), IELTS
(International English Language Testing System), Cambridge
English Language Assessment, etc.

No seran validas las certificaciones emitidas por empresas
privadas que no acrediten explicitamente que disponen del
reconocimiento oficial por parte de las Administraciones
publicas competentes en materia de idiomas.

Presentacion de comunicaciones a congresos nacionales e
internacionales, afines al perfil solicitado, especialmente los
relacionados con el uso de técnicas de biologia molecular y
microbiologia, en los ultimos diez (10) afios.

Para acreditar este apartado sera necesario aportar, para
cada comunicacion, lo siguiente:

e Resumen o abstract, en el que consten todos los
coautores del trabajo presentado.

e Congreso en el que fue presentado, indicando si fue
nacional o internacional, lugar de celebracion y fechas.

o Certificado emitido por la organizacion del congreso, si se
dispone de é€l, en el caso de asistencia o participacion.

La persona solicitante debe aportar toda esta informacion
debidamente ordenada y numerada, aportando un archivo
(por ejemplo, una hoja de célculo) en la que se relacionen
todos los items indicados por filas, a fin de facilitar la labor de
baremacion de la Comision de Seleccion.

Participacion en cursos afines al perfil solicitado,
especialmente los relacionados con el uso de técnicas de
biologia molecular y microbiologia, en los ultimos diez (10)
anos.

Para baremar estos méritos solo se tendra en cuenta la
participacion (asistencia y/o imparticion) en actividades de
formacién, perfeccionamiento y divulgaciéon en el uso de
técnicas de biologia molecular y microbiologia, y tematicas
transversales relacionadas con las funciones del puesto,
celebradas en los ultimos diez (10) afos. Quedan
excluidas las actividades docentes en las etapas educativas
obligatorias y postobligatorias, asi como las universitarias.

Con caracter general, en el caso de la asistencia a
actividades de formacién y perfeccionamiento se requerira
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Publicaciones en revistas
cientificas indexadas

Criterios a aplicar:

no quede suficientemente
acreditada su relacion con las
funciones generales de Ia
contratacion  objeto de la
convocatoria.

Se valorara hasta un maximo de
0,5 puntos.

Se otorgara 0,2 puntos por cada
autoria en articulo nacional y 0,5
puntos por cada autoria en
articulo internacional hasta
alcanzar el maximo asignado a
esta tipologia de méritos.

Solamente se  consideraran
publicaciones en el primer o
segundo cuartil de su area segun
el indice de impacto en el Journal
of Citation Reports del afio en que
se publicaron o, en su defecto, del
ultimo afo disponible.

diploma, certificado o documento acreditativo de
participacion en la actividad de formaciéon y
perfeccionamiento, con indicacion del numero de horas o
créditos, programa de contenido, fecha de celebracion o, en
su defecto, fecha de expedicion.

En el caso de la imparticion en actividades de formacién,
perfeccionamiento y divulgaciéon, se requerira diploma,
certificado o documento acreditativo de imparticién en la
actividad de formacion, perfeccionamiento y divulgacion, la
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion,
con indicacion de la duracién de la imparticion, siempre que
sea posible.

Publicaciones en revistas cientificas editadas en inglés,
indexadas, con revision por pares, particularmente
relacionadas con la aplicacion de la genética humana y
microbiologia, asi como secuenciacion de nueva generacion
y el uso de tecnologias de alto rendimiento, indicando la
posicion en el indice Journal of Citation Reports del afio en
que se publicaron o, en su defecto, del siguiente afo
disponible; publicadas en los ultimos diez (10) afos.

Para acreditar este apartado del baremo sera necesario
aportar, para cada articulo cientifico, lo siguiente:

e Copia del articulo en formato PDF.

e DOL

e Cuartil (Q1 o Q2) del afo de la publicaciéon o del afio
anterior.

La persona solicitante debe aportar toda esta informacion
debidamente ordenada y numerada, aportando un archivo
(por ejemplo, una hoja de célculo) en la que se relacionen
todos los items indicados por filas, a fin de facilitar la labor de
baremacion de la Comision de Seleccion.

Se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado las fases 1y 2.
La fase se calificara con una puntuacién de 0 a 10 puntos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de conformidad con lo
expuesto en la Base Quinta y se tendra en cuenta las salvedades establecidas en la Base 14.1.

Los resultados de esta fase se publicaran en la seccién “Empleo y Formacion” de la web del ITER.

Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del listado con los resultados de esta fase para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion y/o
alegaciones a las calificaciones provisionales obtenidas en la fase 3, valoracion de méritos, computados a partir del dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones provisionales en la pagina web de ITER

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico a la direccion indicada en la Base
Séptima explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos de la misma y adjuntando la documentacion que considere
oportuna. Asimismo, se permite la posibilidad de presentar la reclamacion de forma presencial en la direccion y en los horarios
establecidos en el apartado 1 de la Base Séptima.
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BASE DECIMOQUINTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS.

En el caso de ser requerido, la persona candidata debera aportar a la Comisién de Seleccion los originales de la
documentacion o copia debidamente compulsada presentada en la convocatoria para acreditar que se cumplen los
requisitos especificos y se dispone de los méritos alegados. Esta documentacion también podra ser requerida a las
personas candidatas que resulten seleccionadas en cualquier otro momento posterior tras la resolucién de la
convocatoria.

La persona participante en el procedimiento de seleccion es responsable de la veracidad y exactitud de la informacion
contenida en la documentacion presentada.

BASE DECIMOSEXTA. RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DE LA COMISION DE
SELECCION.

Finalizado el proceso de seleccion, tras agotar el plazo de reclamacién de la fase 3, la Comision de Seleccion hara
publica la relacién de personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién mas alta.

La calificacion final sera la resultante de sumar la puntuacion de cada una de las fases, asi como que el orden definitivo
de las personas aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacion final obtenida.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por las personas aspirantes, se estara a lo siguiente:
en primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimiento y, en segundo lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

Si ninguna de las personas aspirantes reuniera los requisitos exigidos, o no alcanzaran la puntuacion minima
requerida, podra declararse desierta la convocatoria.

BASE DECIMOSEPTIMA. LISTA DE RESERVA.

Las personas aspirantes que, habiendo superado las tres fases del procedimiento de seleccion no resulten
seleccionadas por la Comision de seleccidn pasaran a constituir una lista de reserva destinada a cubrir la contratacion
objeto de esta convocatoria y que no resulte adjudicada o que resulte vacante posteriormente en los términos que se
explicitan a continuacion.

Una vez constituida la lista de reserva se llamara a las personas aspirantes por riguroso orden de puntuacion siempre
que pueda formalizarse legalmente con la persona candidata la modalidad contractual correspondiente. En otro caso,
se procedera al llamamiento de la siguiente persona candidata por orden de puntuacién y el/la que no cumpla con los
requisitos para la formalizacién de contrato en cuestion, mantendra su orden en la lista y preferencia para otra
contratacion, de distinta naturaleza o la misma, siempre que no exista concatenacién de contratos de acuerdo con la
normativa laboral vigente.

La lista de reserva se configurara con las personas aspirantes no seleccionadas, ordenada en sentido estrictamente
decreciente de puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

La inclusién de las personas candidatas no seleccionadas en la lista de reserva no confiere a las mismas ninguna
vinculacién estable con ITER, y ningln derecho asociado a esta relacion.

La lista de reserva para atender, con caracter temporal, funciones propias del puesto, tendra una vigencia de tres (3)
afos.

BASE DECIMOCTAVA. LLAMAMIENTO E INCORPORACION.

El ITER citara por correo electronico a la persona candidata propuesta en el plazo de veinte dias (20) habiles a partir
de la fecha de la resolucién de la convocatoria, siempre y cuando la incorporacién de la persona candidata
seleccionada no suponga ningun tipo de incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral. La persona
candidata propuesta debe contestar a dicho llamamiento en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados a partir
de la fecha y hora en la que se produzca el intento de llamamiento.

La persona candidata que haya recibido y aceptado el lamamiento debera incorporarse en el dia y lugar indicados.

En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor
sobrevenida debidamente acreditada ante el ITER, se entendera que se renuncia a la contratacion, sin conservar
ningun derecho derivado del proceso de seleccion regulado en esta convocatoria.
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En caso de no aportar toda la documentacion referida en tiempo y forma y, por lo tanto, no pueda constatarse su
validez y veracidad, producira su rechazo y la persona candidata quedara excluida de forma definitiva de la lista, si se
refiere a la documentacion de los requisitos basicos que posibilitan el acceso al proceso selectivo. En el caso de los
méritos valorados y puntuados, si no se justifican debidamente de igual forma, producira que no se puntide dicho
meérito, con la posible consiguiente variacion en el orden de prelacion preestablecido.

Respecto a la lista de reserva, quien no responda, o renuncie expresamente al primer llamamiento, de forma
justificada, pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista, mientras que en caso de que se trate del segundo llamamiento
no respondido o rechazado, quedara excluido de forma definitiva de la misma.

Constituyen causas justificadas para rechazar una oferta realizada para contratacién o nombramiento, conservando
el mismo numero en la lista de reserva, las siguientes:

1. Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.
2. Estar trabajando para una Administracion Publica o en el sector privado en categoria superior o con contrato
de mayor duracion, lo cual determinara especificamente:
a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma de consideracion a efectos del
llamamiento propuesto.
b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
c) En el tercer llamamiento, su exclusion de la lista.
3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o adopcion.

BASE DECIMONOVENA. EXCLUSION.

Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:

a. No haber aportado durante el periodo inicial de solicitudes o durante el periodo de subsanacién toda la
documentacion requerida, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos especificos.

b. Presentar documentaciéon no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales, titulaciones no
oficiales, compulsas o cotejos defectuosos, etc.

c. La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacion aportada, lo que supondra la exclusién automatica

con independencia del momento en el que se detecte.

La falta de respuesta al tercer llamamiento en los términos contemplados en la Base Decimoctava.

La renuncia expresa a mantener la condicion de integrante de la lista.

La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada.

La incomparecencia, sin justificacion, en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

Fallecimiento e incapacidad permanente.

La no superacion del periodo de prueba.

La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

Despido disciplinario, suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo por falta muy grave o por

reiteracién de falta grave.

I.  Extincién de la prestacion de servicio por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion del trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

T T gm0 o

Para las letras a) b) y c) la exclusion requerira el previo tramite de subsanacion. Sustanciado el mismo y
manteniéndose el error o desviacion se procedera la exclusion.

BASE VIGESIMA. RENUNCIAS O BAJAS

La renuncia o baja que se produzca por la persona candidata seleccionada una vez iniciado el contrato estara sujeta
a la normativa vigente en materia laboral.

En el caso de renuncia o baja citadas en el parrafo anterior, la contratacion podra ser ofertada a las personas
candidatas de la lista de reserva, por riguroso orden de posicion conforme a la puntuacion final obtenida, salvo que
por concurrir las circunstancias previstas en estas Bases su posiciéon se haya trasladado al final de la lista y en el
momento oportuno, a decidir por la entidad ITER, mediante el sistema de llamamiento ya expuesto en las presentes
Bases.
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BASE VIGESIMOPRIMERA. GENERO NEUTRO

El texto de las presentes Bases se ha redactado teniendo presente la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su redaccién actual, y las recomendaciones que este sentido ofrece la
Real Academia Espafiola, intentando con caracter general utilizar la voz genérica para el género gramatical. Si se ha
utilizado el masculino como genérico en algun caso debe entenderse siempre como relativo a los trabajadores y a las
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una
escritura demasiado compleja que dificulte la compresién de las presentes Bases.

BASE VIGESIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por el ITER en los siguientes términos:

1. ldentificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el ITER, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A., Poligono Industrial de Granadilla, s/n,
38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto: iter@iter.es

2. Finalidad del tratamiento. La entidad ITER va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran las fases del
procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Legitimaciéon. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion
legal por parte de la entidad ITER.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

e A la entidad ITER y a las empresas de su grupo (Agencia Insular de Energia de Tenerife, Instituto
Volcanoldgico de Canarias y Canarias Submarine Link), y al Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife;

e A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por
aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

e Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidon postal o electrénica arriba sefialada. Debera
especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ( ).
BASE VIGESIMOTERCERA.- IMPUGNACIONES

Contra las Bases y su convocatoria no cabe interposicién de recurso administrativo. Unicamente, podra en su caso,
formularse reclamacioén previa que proceda ante el mismo 6rgano que aprueba las Bases y su impugnacion ante la
jurisdiccién civil o mercantil.

BASE VIGESIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es



. 2t A W
K H Instituto Tecnologico y de ] E
Energias Renovables o =

&
W ODE«

ANEXO I. FORMULARIO DE INSCRIPCION
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: ITER24GEN01
INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario, editelo con su procesador de textos con letras mayusculas,

escriba la fecha y firmelo. Finalmente, adjuntelo a la solicitud que dirija a ITER junto con el resto de la documentacion
para participar en esta convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS

NOMBRE

NIF/NIE

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DE CONTACTO
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION ADJUNTA

Por favor, marque con una X lo que proceda, conforme a la Base Séptima, presentacion de instancias:

Documento nacional de identidad, Tarjeta de Identificacion de Extranjero o Pasaporte en vigor, acreditacion de la
aplicacion del régimen comunitario o, en el supuesto de extranjeros extracomunitarios, tarjeta de residencia legal y permiso
de trabajo, de conformidad con el apartado 1 de la Base Quinta.

Declaracion Responsable (Anexo Il) debidamente cumplimentada, fechada y firmada.

Curriculum Vitae detallado, incluyendo la documentacion justificativa de los requisitos especificos y méritos que se alegan,
debidamente ordenada e identificada conforme al Anexo IIl.

Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial alegada.

Certificado académico oficial de calificaciones de la titulacion académica oficial alegada.

Documentacion acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido por la autoridad competente.

Informe de Vida Laboral actual expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificaciones de las
Administraciones y/o empresas y centros de investigacion en las que ha trabajado, con la documentacion debidamente
ordenada e identificada conforme al Anexo IIl.

Carta manuscrita (es decir, escrita a mano) redactada en espafiol que refleje los intereses profesionales de la persona
solicitante, indicando los desempefios realizados y las competencias adquiridas en las empresas o centros de
investigacion en los que ha trabajado anteriormente (maximo 250 palabras). Esta carta debe ir fechada y firmada por la
persona candidata.

De tenerlas, cartas de referencia de equipos de investigacién con los que colabora en la actualidad o ha colaborado
recientemente, asi como la direccién de correo electrénico y teléfono de contacto de profesionales que puedan
proporcionar referencias. La aportacion de cartas de referencia es totalmente potestativa para las personas aspirantes.

Autorizacion expresa, conforme al RGDP (Anexo V), del tratamiento de datos personales de la persona candidata por
parte de ITER, debidamente cumplimentado, fechado y firmado

SOLICITA

Participar en la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DEL
PROCESO SELECTIVO ITER24GENO1.

Y para que asi conste, lofirmaen ........................... - de 2024.

El interesado / La interesada
Fdo.: ...

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la
aplicacion de las condiciones y apercibimientos legales preceptivos.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos, con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija a ITER junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

D/DRIA. .ttt ,
mayor de edad, titular del DNI/NIE/Pasaporte n.® ..................... -
DECLARA BAJO JURAMENTO

e Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacién aportada en el proceso
selectivo de referencia, y que cumple con los requisitos minimos de acceso a la convocatoria, siendo
consciente de que la inexactitud de los mismos dara lugar a la no admisién o exclusion del proceso selectivo,
sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera incurrir, autorizando a ITER a requerir cualquier
documentacion adicional que se estime necesaria para acreditar la veracidad de los datos alegados.

e Que conoce y acepta en su integridad las Bases de la convocatoria.

e Que no se encuentra inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la contratacién a
la que concurre, ni se halla separado/a, ni ha sido despedido/a mediante expediente disciplinario de la
prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica del Estado Espaniol, de los Estados Miembros de
la Unién Europea o de cualquier otro Estado no comunitario.

e Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
desempefio de las funciones correspondientes a la contratacion por la que concurre.

e Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas objeto de la convocatoria.
Que no concurren causas de incompatibilidad en la contratacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente Declaracién Responsable, en
a ... de ... de 2024.

El interesado / La interesada

Instituto Tecnologico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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ANEXO Ill. RELACION DE MERITOS

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y cumplimente todos
los apartados que Vd. considere oportuno, numerados y en el mismo orden en que van a ser presentados en la
documentacion que adjuntara a su solicitud, clasificados por el mérito, escriba la fecha al pie del Anexo y firmelo.
Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija a ITER junto con el resto de la documentacién para participar

en esta convocatoria.

° Clasificacion . . L
N.° de del mérito a T|po|99|a de Descrl[’)c_lon del Nombre del archivo
orden mérito mérito
baremar
Ejemplo:
Formacion Nota media del g:artc;];(r::icclg "
1 s expediente . “01_CertificacionAcademica_TecnicoSuperiorLaboratorio.pdf’
Académica e expedida por la
académico . L
Administracion
educativa
Formacion
2 écadgmmg Y Curriculum Vitae | Curriculum Vitae | “02_CurriculumVitae.pdf”’
xperiencia
Laboral
Ejemplo: Titulo
3 Form:flcpn T'tUIa,C lones de Tec_:mco “03_TituloFP_TecnicoSuperiorLaboratorio.pdf”
Académica académicas Superior de
Laboratorio
Formacion Acreditacion del Ejemplo:
4 o ) N Certificado B1, “04_CertificadoB1.pdf”
Académica nivel de inglés "
emitido por EOI
Ejemplo:
F s Comunicaciones | Congreso
ormacion . p - . ,
5 s a congresos nacional AAA, 05_Comunicacion_Congreso_Nacional_1.pdf’
Académica . . .
nacionales Titulo del trabajo:
Ejemplo:
c L Congreso
., omunicaciones | . >
Formacion internacional « N . )
6 o a congresos 06_Comunicacion_Congreso_Internacional_1.pdf’
Académica . : BBB,
internacionales . .
Titulo del trabajo:
7 Form:flcn_on AS|stenC|§ a Ejemplo: Curso 1 “07_Curso1_TitulodelCurso_Totalhorasxx.pdf”
Académica cursos afines de...
Publicaciones EJem_pIo:_ .
. Publicacion en
Formacion en revistas revista 1
8 s cientificas o “08_Publicacion1.pdf’
Académica . Cuartil=1
indexadas S
afines indice de
Impacto, IF=2.5
L ) Informe de Vida
9 Experiencia Informe de Vida Laboral expedido | “9_IVL.pdf’
Laboral Laboral
por la TSS
Participacién en | Ejemplo:
Experiencia proyectos de Certificacion de
10 p investigacion haber participado | “08_Certificacion-Participacion_Proyecto1.pdf’
Laboral . )
afines al perfil en el Proyecto 1
solicitado titulado ...
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. del mérito a S . Nombre del archivo
orden mérito mérito
baremar

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presenteen ............................ ,a...de...de 2024.

El interesado / La interesada
Fdo.: ...
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ANEXO IV. POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de los principios del Reglamento General de Proteccion de Datos UE-679/2016, ponemos en su
conocimiento que su participacion en la Convocatoria publica supone obligatoriamente el tratamiento de datos
personales de la persona interesada.

Responsable del tratamiento: ITER — INSTITUTO TECNOLOGICO DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A., con NIF
A38259115 y domicilio a efecto de notificaciones en Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona,
Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: los datos personales que nos proporcione seran utilizados Unicamente con la finalidad de
gestionar su participacion en la convocatoria de seleccion descrita en el encabezado de este anexo, y para ponernos
en contacto con usted en relacién con cualquier asunto relativo a ésta.

Legitimacion: art. 6.1.b. “ejecuciéon de un contrato/la aplicacion de medidas precontractuales” y art. 6.1.c
“cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”.

Conservacion: los datos seran conservados durante el tiempo que sea exigible en materia de responsabilidades
civiles, cumplimiento de obligaciones ante la administracion publica, financiera y tributaria.

Destinatarios: sus datos personales podran ser comunicados a los 6rganos de la AAPP competente, asi como a los
terceros indispensables para el desarrollo de la relaciéon contractual (bancos y cajas de ahorro, aseguradoras,
empresas de mensajeria, entre otras).

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en determinados casos podra
oponerse a su tratamiento, o solicitar la portabilidad de los datos o limitacion del tratamiento. Puede ejercitar sus
derechos remitiendo su solicitud a través del correo a través del correo lopd@iter.es, o a la direccion antes citada.
Puede solicitarnos formularios de ejercicios de derechos o descargarlos de la pagina de la autoridad espafiola de
control (aepd.es). Asimismo, en caso de no estar conforme con la contestacion recibida, puede presentar su
reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos. Le rogamos nos comunique cualquier variaciéon para
mantener actualizados sus datos.

Informacién ampliada: Conozca todos los detalles en nuestra politica de privacidad, visitando www.iter.es
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en ..., a ... de ...de 2024.

El interesado / La interesada
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ANEXO V. MATERIAS PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

e Conceptos basicos de genética.
e Conceptos basicos de Microbiologia:
— Técnicas para la deteccidon de microorganismos.
e Conceptos basicos de Biologia Molecular:
— Acidos nucleicos.
— Preparacion y realizacion de PCR y qPCR.
— Extraccion, purificacion de acidos nucleicos.
e Medida de la integridad y concentracion de acidos nucleicos.
e Preparacion de librerias de acidos nucleicos.
e  Secuenciacion de nueva generacion.
e Calculo y preparacion de disoluciones.
e Gestion de los residuos generados en el laboratorio.
e Control de stock de reactivos y consumibles de laboratorio.
e Prevencion de riesgos laborales en el laboratorio.
e Material basico e instrumental en el laboratorio de Biologia Molecular.

e Conceptos basicos sobre protecciéon de datos de caracter personal.
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