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BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto el proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, de naturaleza estructural
y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicién, en las plazas de personal
laboral que se relacionan a continuacion:

Referencia S
Descripcion de la plaza

de la plaza

A Auxiliar Tecnico/a Difusién

B Técnico de Grado Medio de Edlica

© Investigador en Energia Solar

D Auxiliar Administrativo

E Director de Area

F Técnico Especialista Desarrollo

Software
G Técnico de Grado Medio en Sistemas y

Comunicacién

H Técnico Superior en Educacién y
Sensibilizacion

La contratacion se ajustara a los modelos de contratos previstos en la legislacién laboral vigente en el momento de la contratacion y
este proceso selectivo no generaran listas de reserva.

La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones emitido

por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de ITER, S.A., asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos
en estas Bases.

BASE SEGUNDA. CATEGORIA PROFESIONAL

La categoria profesional para la contratacion segun la clasificacion interna de la empresa y el Convenio Colectivo es la siguiente:

Referencia S NUm. De Grupo

de la plaza Descripcion de la plaza plazas
A Aucxiliar Tecnico/a Difusion 1 IvVIC2
B Técnico de Grado Medio de Edlica 2 1I/A2
© Investigador en Energia Solar 1 /ALl
D Auxiliar Administrativo 1 IvV/IC2
E Director de Area 1 I/AL
F Técnico Especialista Desarrollo Software 1 1I/A2
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G Técnico de Grado Medio en Sistemas y Comunicacion 1 11/A2

H Técnico Superior en Educacion y Sensibilizacion 1 I/AL

BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones de la contratacion objeto de la convocatoria se enumeran a continuacion a titulo ejemplificativo:

Referencia :
Funciones generales

de la plaza

Colaborar y participar en las tareas viculadas a las visitas que recibe la empresa.

Preparar las visitas especificas de escolares y representantes de entidades publicas y privadas.

Colaborary participar en las tareas viculadas a la instalacién de estand y otros recursos divulgativos para eventos externos
0 internos.

Recopilar material con contenidos divulgativos vinculados a las energias renovables y las telecomunicaciones

Venta de mercancia, manejo del Stock y compilacién de la documentacion vinculada.

Colaborar y participar en eventos externos en materia de difusion y sensibilizacion

Soporte en las gestiones de renovacién y ordenacion de las instalaciones de la sociedad

Tareas de soporte en la gestion de documentos, archivo y correo electrénico.

Tareas de soporte en las licitaciones publicas.

Planificacion y Gestion de Instalaciones Eélicas:
Operaciones de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de instalaciones eléctricas de conexion y parques
edlicos. Planificacion y ejecucion.
Supervision de subcontratas de mantenimiento y obras en parques eélicos y sus instalaciones y Coordinacion con
terceros en actuaciones fuera de los terrenos de ITER. Gestion del seguimiento ambiental de los planes de vigilancia en
parques edlicos.
Gestion de puntos de medida de instalaciones edlicas.
Andlisis de previsiones de generacion y disponibilidad de instalaciones edlicas.
Procedimientos de acceso, conexion y puesta en servicio con Red Eléctrica de Espafia.
Gestion de contratos de generacion y suministro eléctrico de instalaciones edlicas.
Redaccion de nuevos proyectos de parques edlicos, incluyendo estudios de recurso edlico.
Interlocucion con la comercializadora de venta de energia de parques eélicos y gestion de facturacion.
B Participar en las tareas vinculadas a las licitaciones publicas.
Gestion y Desarrollo de Proyectos de Colaboracion:
Redaccion de propuestas de proyectos competitivos en convocatorias de financiacién publica y/o privada.
Justificacién técnico-administrativa de proyectos con financiacion publica.
Gestion y desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con las energias renovables.
Gestion de Compras (incluyendo licitaciones publicas) de Instalaciones Edlicas:
Gestion y Seguimiento de pedidos, pagos y recepcion de material de apoyo o repuesto de instalaciones eléctricas de
conexion y parques edlicos.
Andlisis y formalizacion de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para contratacion publica
Andlisis de las ofertas con mejor relacion calidad-precio.
Revision de documentacién y plazos para apertura de sobres, subsanaciones y resolucion.
Informes de evaluacion y propuestas de adjudicacion de las licitaciones.
Participacion en mesas de contratacion

Llevar a cabo la elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion que permitan el desarrollo y la innovacion en la
fabricacion de dispositivos fotovoltaicos de bajo coste.
Ejecutar las operaciones de los equipos del laboratorio de células solares para realizar los procesos de fabricacion y
caracterizacion definidos en el plan de investigacion del laboratorio.
Colaborar en preparacién de concursos/ proyectos mediante la redaccién de las memorias técnicas, presupuestos y
programas de ejecucion.
Colaborar en la fase de ejecucién de los proyectos mediante la redacciéon de licitaciones, contratacién de partidas,
contactos con proveedores, seguimiento, organizacion y control de los trabajos en obra, verificacion de facturas, etc.
© Llevar a cabo el mantenimiento y evaluacién del equipamiento del laboratorio (funcionamiento y fungibles).
Adaquirir y poner en marcha el nuevo equipamiento para el laboratorio de células solares.
Realizar la busqueda de financiacion para el desarrollo de la investigacion del laboratorio de células solares.
Formacién de estudiantes en practicas y becarios en el manejo de los equipos del laboratorio.
Organizar, coordinar y supervisar las actividades y la ejecucion de proyectos de instalaciones fotovoltaicas.
Gestionar los recursos técnicos necesarios para la ejecucion de proyectos de instalaciones fotovoltaicas.
Gestionar procesos de licitacion y compras relacionadas con proyectos de instalaciones fotovoltaicas.
Realizar el seguimiento de ejecucion técnica de los proyectos e instalaciones fotovoltaicas.
Andlisis y formalizacién de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para contratacion publica

Apoyo en la gestién y control de la asistencia y de horas del personal.

Anotacion ausencias por vacaciones, permisos, citas médicas e incidencias en el fichaje.

Actualizar datos de personal autorizado y vehiculos autorizados al acceso del recinto de todas las empresas del grupo.
Recepcion y atencion al publico telefénica y presencialmente para todas las empresas del grupo.

Gestion del correo electrénico propio y del departamento.

Gestion del correo postal de todas las empresas del grupo.

Control y seguimiento flota de vehiculos y de compafiias aseguradoras.

Cumplir con la colaboracién con el INE cumplimentando las encuestas.
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Gestionar el proceso de contratacién de becarios.

Apoyo administrativo en los procesos de seleccion de todas las empresas del grupo.

Apoyo administrativo en la justificacion de proyectos para diferentes departamentos de las empresas del grupo.
Fotocopiado y archivo de documentos.

Gestiones externas para todas las empresas del grupo.

Gestion de las altas y bajas por IT en la Seguridad Social.

Seguimiento de las notificaciones recibidas de diferentes organismos.

Planificar, organizar y orientar la actividad de del departamento.

Desarrollar y canalizar las diferentes lineas de trabajo del departamento.

Elaborar propuestas para liderar y/o participar en proyectos y programas de investigacion, desarrollo e innovacion y en

convocatorias regionales, nacionales e internacionales a desarrollar desde el Departamento.

Establecer las relaciones con proveedores nacionales y extranjeros para garantizar la eficacia en el suministro de bienes

y servicios.

Conocer nuevos productos y tecnologias que mejoren el rendimiento de la actividad de las distintas Unidades del

departamento.

Coordinar la elaboracion, desarrollo, control y justificacion del presupuesto del departamento.

Coordinar la gestion administrativa del departamento.

Coordinar los procedimientos de preparacion de consulta al mercado

Coordinar la elaboracién de informes de necesidades y elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas para la

adquisicion de bienes y servicios.

Supervisar la adquisicion de materiales y suministro de servicios.

Coordinar la evaluacion del desempefio del personal del departamento.

Supervisar que todo el personal actle respetando las normas de seguridad e higiene y prevencion de riesgos laborales
E de la institucion.

Supervisar que todo el personal observe las normas nacionales e internacionales en materia de protecciéon de datos

personales.

Supervisar que las acciones en materia de tratamiento de materiales (muestras, datos, procedimientos, etc.) se realicen

de conformidad con la normativa interna, nacional e internacional. Coordinar y participar en los procedimientos de

seleccion de personal del departamento.

Asesorar a la direccion del area en las materias solicitadas.

Contribuir en la promocion de iniciativas de colaboracion cientifica y técnica con entidades publicas y privadas nacionales

y extranjeras en areas relacionadas

Potenciar, orientar y participar en la difusion de la actividad del &rea a través de acciones de difusion y de la participacion

activa en foros, organismos y consorcios nacionales e internacionales.

Garantizar que las acciones de difusion se desarrollen atendiendo a los criterios de publicidad acordados con otras

instituciones en el marco de proyectos conjuntos atendiendo a las instrucciones que se den en las correspondientes

convocatorias y/o convenios de colaboracién o documentos equivalentes.

Supervisar el programa de mantenimiento preventivo y reactivo de las plataformas de secuenciacién del laboratorio de

Genodmica.

Andlisis y formalizacién de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para contratacion publica

Supervisar el adecuado funcionamiento de las plantas fotovoltaicas a través de las herramientas de monitorizacioén, y
gestionar las actuaciones de mantenimiento correctivo ante las incidencias ocurridas.
Gestionar el mantenimiento planificando de plantas fotovoltaicas, establecer los cronogramas y la asignacién de tareas
de mantenimiento preventivo y trabajos programados que requieren las instalaciones.
Disefiar soluciones de mejora y supervisar la ejecucién de instalaciones auxiliares en las instalaciones fotovoltaicas
existentes como, sistemas de seguridad, red de limpieza de plantas, etc.
Realizaciéon y envio de informes técnicos mensuales y semestrales de operaciéon y mantenimiento de las plantas
fotovoltaicas, analizar su evolucion temporal y contrastar los resultados y rendimiento de las mismas.

= Atender a las reclamaciones de medida de energia que notifica la comercializadora y/o el encargado de la lectura de cada
instalacion. En su caso, comunicar la indisponibilidad de las plantas al operador del sistema (REE), a través de la empresa
comercializadora, y al centro de control de generacion adscrito.
Gestionar el control de stock existente en las instalaciones, solicitar presupuestos para materiales y herramientas, redactar
los procedimientos para la compra de suministros y servicios, establecer relaciones con proveedores, participar en la
elaboracién de pliegos técnicos de licitaciones.
Disefiar, programar y desarrollar aplicaciones informaticas propias, a fin de dar respuesta a necesidades de proyectos
operativos y propuestas de I1+D del departamento
Andlisis y formalizacién de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para contratacién publica

Administracion de sistemas informaticos

Gestion de sistemas de computo de altas prestaciones

Gestion de sistemas de provisionamiento de Infraestructura como Servicio

Instalacion, validacion y despliegue de sistemas informaticos

Instalacion, validacion y despliegue de herramientas de monitorizacion y andlisis de infraestructuras.
Gestion de redes infiniband y ethernet

Gestion de sistemas de almacenamiento de alta capacidad

Soporte a usuarios internos y externos

Formacion de usuarios

Gestion de tickets de servicio

Participacion en tareas de I+D en proyectos del departamento y/o area

Analisis y formalizacién de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para contratacion publica

Disefiar y maquetar informes y documentos de las distintas areas de la empresa
Disefiar la imagen de diferentes paginas web de la empresa

H Disefiar posters, roll ups, carteleria, vinilos, etc. para las distintas areas de la empresa.
Coordinar los trabajos realizados por las empresas externas en lo que se refiere a disefio gréafico.
Realizar modelado infogréafico en 3D.
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Realizar el mantenimiento de paginas web.

Participar en las tareas vinculadas a las licitaciones publicas.

Realizar el mantenimiento del repositorio gréafico.

Elaboracién de materiales de difusién y comunicacion.

Gestion de la web, las redes sociales, la comunicacion con los medios de comunicacion y la participacién en eventos
externos e internos.

Gestion y desarrollo de proyectos a través de la presentacion de nuevas propuestas a convocatorias de caracter regional,
nacional e internacional.

Difusién y comunicacion con caracter general y, concretamente, la elaboraciéon de notas de prensa, la gestion de sus
redes sociales o pagina web y la organizacion de visitas guiadas y eventos en sus instalaciones.

Elaboracién de notas de prensa.

Edicién y presentacion del boletin digital de noticias

Realizacion de actividades de sensibilizacion: participacién/organizacion en ferias/charlas para acercar a la poblacion a
los conceptos de medio ambiente y ahorro de energia.

Organizacion de eventos

Gestionar permisos para personas que desean acudir a las instalaciones.

Disefiar material de difusion

Gestionar las cuentas de correo electrénico generales.

Facturar servicios a clientes.

Realizar visitas guiadas.

Andlisis y formalizacién de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para contratacion publica

El trabajador podra ser requerido para la realizacion de funciones y tareas propias de su perfil formativo y profesional en cualquier
momento.
BASE CUARTA. TIPO DE RELACION LABORAL

Se ofrece un contrato de trabajo de naturaleza laboral estructural y permanente a tiempo completo, en la modalidad contractual que
corresponda conforme a la legislacion laboral vigente.

Los candidatos quedaran sometidos a los periodos de prueba que se prevén en el articulo 18 del Convenio Colectivo de la sociedad
en funcién de su categoria profesional. No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigtiedad igual o superior al citado
periodo en ITER en la plaza objeto de la convocatoria.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba, en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por la Administracién, podra efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién motivada y expresa del 6rgano competente en materia
de personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida. Al término
de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado
al efecto. La Resolucién de la declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucién motivada del 6rgano competente de
ITER en materia de personal se dispondra la extincion de su relacién laboral.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

c) También podréan participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Ser extranjero que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), ), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

La nacionalidad se acreditara por los siguientes medios:

La nacionalidad se acreditara por los siguientes medios:

1. EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es 4



‘ ITE R Instituto Tecnologico y de
| 2N Energias Renovables
\l/ “pE

2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente o la autorizacién de residencia
segun corresponda.

aiaEs

%\WER\‘FE

2. Edad.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién legalmente establecida.
3. Titulacién.

Estar en posesion de la titulacién académica exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no seré de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia.

Podra presentarse un justificante del pago de las tasas del correspondiente titulo académico en el caso de que exista una
imposibilidad de presentar el mismo en el momento de presentar la correspondiente solicitud, por no haberse expedido el
correspondiente titulo académico. De igual manera, ademas de tener la titulacion minima exigida, se debera estar en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de las instancias.

Los candidatos deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerla en el plazo de

presentacion de solicitudes:

Referencia Titulacion MECES

de la plaza

A Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina, Titulo Profesional Bésico en Servicios -
Administrativos, Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales.

B Titulo de Ingenieria Técnica Industrial, Electrénica, de Recursos Energéticos, Energia Renovables, de Nivel 2
Disefio Industrial o del Medio Natural, o grados universitarios equivalentes.

© Licenciado/a o Graduado/a mas Master en Arquitectura Técnica, Ingeniero Técnico Aeronautico, Nivel 3

Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

Arquitecto, Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero de Minas, Ingeniero de Telecomunicacién, Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico

D Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina, Titulo Profesional Basico en Servicios -
Administrativos, Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales.

E Licenciatura/Grado méas Master en Biologia, Biotecnologia, Matematicas, Quimica, Fisica. Nivel 3

F Licenciado/a o Graduado/a en Arquitectura Técnica, Ingeniero Técnico Aerondautico, Ingeniero Técnico Nivel 2
Agricola, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion.

G Licenciado/a o Graduado/a de Ingeniero Técnico Aeronautico, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Nivel 2
Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Técnico de Telecomunicacién,
Ingeniero Técnico Informatico.

H Licenciado/a o Graduado/a en Bellas Artes Licenciado, Historia, Historia y Ciencias de la Musica, Nivel 3
Antropologia Social y Cultural, Humanidades.

Este requisito exigible debe ser acreditado mediante titulo y certificacion académica oficial correspondiente.
4. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de la categoria descrita en la Base Tercera de la
convocatoria.

5. Separacién o Inhabilitacién.
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No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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No haber sido despedido disciplinariamente del ITER, S.A., asi como de cualquier otra empresa del Sector Publico Insular o
Administracion Pablica.

Se adjuntara a las bases una Declaracién Responsable a tales efectos como Anexo Il. El solicitante debe completar el modelo con
sus datos, firmarlo y adjuntarlo a la solicitud.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se
produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos
en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

BASE SEXTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica a través de la insercion del anuncio de esta en la pagina web de la sociedad ( ), en las
redes sociales publicas de la entidad y se publicard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases y cualquier actuacion vinculada al proceso selectivo, asi como los actos de la Comision de Seleccién que
desarrollan dicho proceso se publicaran en la pagina web de la sociedad.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS
7.1 Presentacion de la solicitud

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar un Gnico correo electrénico a la direccion habilitada
al efecto y que se prevé en la siguiente tabla desde el dia siguiente al de la publicacién en la web del ITER.

Direccion de correo electrénico Asunto del correo electrénico a enviar

estabilizaci6nampliada@iter.es Solicitud de participacion

El ITER respondera a cada solicitud electrénica mediante correo electrénico en un plazo maximo de cinco (5) dias naturales, que
servird de acuse de recibo para la persona interesada.

En caso de desear aplicar a méas de una plaza, el/la candidato/a debera presentar una instancia por cada plaza a la que desee aplicar.
En caso de incumplirse esta regla y presentarse una Unica solicitud para mdltiples plazas, se entendera formulada la candidatura
para la primera de las plazas relacionadas en la solicitud y se ignorara la aplicacion al resto de plazas.

Se permite la posibilidad de presentar las solicitudes de forma presencial para no contravenir el principio de igualdad.
7.2. Documentacion a presentar

En la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en color, siempre que sea posible:
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Documentacion del candidato

a) EIDNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado 1.b) de la Base Quinta; el pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, para los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.c) de la Base Quinta, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la
Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior; o, por dltimo, el pasaporte y el certificado
de registro o tarjeta de residencia y en su caso, se debera acreditar la residencia legal en Espafia para los extranjeros residentes en el
pais, para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) de la Base Quinta.

b)  Titulacién universitaria oficial obtenida en los estudios de grado y/o de postgrado alegados.

¢) Ensucaso, documentacion acreditativa de Idiomas.

d) Ensucaso, documentacién acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido por la autoridad competente.

Anexos a cumplimentar y presentar

e)  Formulario de inscripcién (Anexo ) debidamente cumplimentado, fechado y firmado.

f) Declaracion Responsable (Anexo II) debidamente cumplimentada, fechada y firmada.

g) Documentacion acreditativa de los méritos baremables debidamente ordenada e identificada, cumplimentada, fechada y firmada (Anexo
Ill) Se ruega abstenerse de adjuntar fotos o imagenes de gran resolucién o sin nombrar adecuadamente, asi como enviar documentos
con defectos de escaneado, rotados inadecuadamente, etc. En el caso de los documentos que constan de al menos dos caras (anverso
y reverso), se ruega enviar en cada documento PDF las dos caras, mostrando primero el anverso y luego el reverso.

h)  Aceptacion de las Clausulas de Proteccién de Datos de caracter personal, conforme al RGDP (Anexo 1V) debidamente cumplimentado,
fechado y firmado.

La documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos alegados podra ser objeto de requerimiento a la persona que resulte
seleccionada en cualquier momento posterior a la resolucion de la presente convocatoria con el fin de comprobar la veracidad de los
datos inicialmente aportados y determinantes de la seleccién.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de
cada persona aspirante los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso selectivo de cualquier cambio en los
datos aportados en la solicitud.

7.3. Plazo de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia 1 de febrero de 2023, una vez se haya
realizado la publicacién en el BOP.
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BASE OCTAVA. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapas del procedimiento

Publicacién de la convocatoria

gy

Periodo de admisién de solicitudes
Previa Publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas
Reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas

Publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria de la
prueba de conocimiento

Realizacion de la prueba de conocimientos
Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones y convocatoria de la sesion para la
realizacion de la entrevista competencial (Fase 2)

Realizacién de entrevistas competencial

Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones
Publicacion del listado definitivo de puntuaciones
Valoracién de los méritos

Publicacién del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo puntuaciones del procedimiento y propuesta de seleccién de la persona
candidata.

Este calendario tiene efectos estimativos. En todo caso, la informacion relativa a este procedimiento de seleccion se publicara en la
seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER, S.A.:

http://www.iter.es/empleo-y-formacion/
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BASE NOVENA. SELECCION

El proceso de seleccion se regira por los principios constitucionales previstos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31
de octubre de 2015), en su redaccion actual, por el que se garantiza que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como los establecidos en el articulo 55.2, relativos a la
publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad, adecuacion entre el contenido del
proceso selectivo y las funciones del perfil solicitado, y la agilidad del proceso, sin perjuicio de la objetividad.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquiera de las fases a las que sean convocadas implicara su exclusion del
procedimiento. Si hubiera alguna razén de fuerza mayor para la incomparecencia, deberé ser acreditada documentalmente mediante
escrito dirigido a la Comisiéon de seleccién a través de la cuenta de correo electrénico para este procedimiento, adjuntando los
justificantes oportunos.

BASE DECIMA. COMISION DE SELECCION

Las personas integrantes de la Comision de seleccién se designaran en funcién de las caracteristicas de la categoria a seleccionar
debiendo tener igual o superior titulacién a la requerida para el puesto.

La Comision de seleccion supervisara el procedimiento de seleccién regulado en estas Bases serd y estara integrada por las
siguientes personas:

Para la plaza con referencia A:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisién de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento
; Técnico de Difusion
Vocalias ] —r——r
Técnico de Difusion
Secretaria Técnico Juridico

Para las plazas con referencia B:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisiéon de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento de Edlica
; Técnico de Renovables
Vocalias .
Técnico de Renovables
Secretaria Técnico Juridico

Para la plaza con referencia C:

Comisién de Seleccién Miembros de la Comisién de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento de Fotovoltaica
; Técnico de Fotovoltaica
Vocalias . .
Técnico de Fotovoltaica
Secretaria Técnico Juridico

Para la plaza con referencia D:

Comisién de Seleccién Miembros de la Comisién de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento de Recursos Humanos
| Técnico de Recursos Humanos
Vocalias .
Técnico de Recursos Humanos
Secretaria Técnico Juridico

Para la plaza con referencia E:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisién de Seleccion
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Presidencia Coordinador/Jefe de Departamento de Genémica
3 Técnico de Genémica
Vocalias o -
Técnico de Gendmica
Secretaria Técnico Juridico

Para la plaza con referencia F:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisién de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento de Ingenieria/TIC o Fotovoltaica
; Técnico de Ingenieria/TIC o Fotovoltaica
Vocalias o o )
Técnico de Ingenieria/TIC o Fotovoltaica
Secretaria Técnico Juridico

Para la plaza con referencia G:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisiéon de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento de Ingenieria/TIC
. Técnico de Ingenieria
Vocalias . o
Técnico de Ingenieria
Secretaria Técnico Juridico

Para la plaza con referencia H:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisiéon de Seleccién

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento de Renovables/Difusion
; Técnico de Renovables o Difusion
Vocalias e -y
Técnico de Renovables o Difusion

Secretaria Técnico Juridico

El Presidente y los vocales deberan cumplir el requisito de titulacién igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante
las bases. El secretario actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

La Comision de seleccién podra disponer la incorporacion a sus reuniones de personas asesoras especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con la Comisién y tendran voz, pero no voto.

ITER podra prever la sustitucién de los miembros de la Comision de seleccién si concurre causa justificada debiendo cumplirse el
requisito de titulacion igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante las bases.

Los miembros de la Comision quedan sujetos a las normas de abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la LRISP.

BASE UNDECIMA. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de tres fases y la ponderacion de cada uno de los hitos a valorar se ajustara a lo previsto en
la siguiente tabla:

Descipcion de la fase Pond((;r))amon Descripcion de los hitos de cada fase

. Pruebas de Prueba tipo test
conocimientos

2 Entrevista competencial 10 Entrevista competencial 10
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3 Valoracién de méritos 40 DECIMOQUINTA

TOTAL 100%

El proceso selectivo se regira por las siguientes reglas:

Todas las fases tendran caracter eliminatorio.

BASE DUODECIMO. FASE PREVIA

Cada una de las fases se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

Valoraciéon de méritos conforme a lo previsto en la base

TOTAL

Es preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 en cada fase para poder pasar a la siguiente.
La puntuacién de cada fase se ponderara conforme a lo previsto en esta base.

100

Una vez superado el periodo de admisién de solicitudes se procederd a publicar el listado provisional de personas admitidas y

excluidas.

Plazos y tramites

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard, dentro de un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, el listado provisional
de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclusion y otorgando un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para que los aspirantes
puedan presentar sus reclamaciones, pudiendo dirigir estas a la direccion de correo electrénico habilitada explicando en el cuerpo del mensaje los

fundamentos de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

En todo caso, la remisién incompleta de la documentacién solicitada en la convocatoria sera motivo de exclusion provisional, si bien es posible
subsanar dicha entrega mediante la oportuna reclamacion, presentada en el plazo y mediante el medio mencionado anteriormente. De no producirse
la subsanacién de deficiencias o el aporte de los documentos preceptivos, se tendra por desistida la solicitud y quedara excluido definitivamente del

procedimiento de seleccion.

Se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOTERCERA. FASE 1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Todas las personas candidatas que relinan los requisitos seran convocadas para la realizacién de un Gnico examen de conocimientos
que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la secciéon “Empleo y Formacién” de la web del ITER.

El examen de conocimientos versara sobre lo previsto en la Base Tercera, determinado por la Comision de seleccion, relativas a
cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y funciones de la categoria profesional a contratar. Se prevé en el Anexo V las

materias que rigen la prueba de conocimiento.
La prueba de conocimiento se realizara conforme a lo siguiente.
Para las plazas de Grupo I:

NUmero maximo Duracion de la
de preguntas prueba (minutos)

Penalizacion por
respuesta errénea

Penalizacién por

respuesta no
contestada

Test 85 126

Para las plazas de Grupo II:

NUmero maximo Duracion de la
de preguntas prueba (minutos)

Tipo de prueba

Sit

Penalizacion por
respuesta erronea

No

Penalizacién por
respuesta no
contestada

Test 59 90

Para las plazas de Grupo IV:

! Se restara el 25 % del valor de cada pregunta
2 Se restara el 25 % del valor de cada pregunta

Si?

No
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Penalizacion por
respuesta no
contestada

. NUmero maximo Duracién de la Penalizacién por
Tipo de prueba

de preguntas prueba (minutos) respuesta errénea

Test 37 55 Si® No

La calificacion total de esta fase obtenida a partir de las puntuaciones otorgadas se normalizara para que resulte en una escala de 0
a 10 puntos teniendo en cuenta las ponderaciones descritas anteriormente.

Los resultados de la fase 1 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacién” de la web del ITER
Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de puntuaciones de la fase 1 para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacioén por los resultados.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

Se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOCUARTA. FASE 2. ENTREVISTA COMPETENCIAL
La entrevista sera presencial y se realizara en la sede de la sociedad, salvo que medie causa justificada en contra.

Los criterios de valoracion de esta fase -de igual configuracién para todas las plazas- se exponen a continuacion:

Criterio de Valoracion Puntuacién
Habilidades competenciales vinculadas a la experiencia 2
Habilidades competenciales vinculadas a las funciones 2
Habilidades competenciales vinculadas a la formacién 2
Habilidad competencial social, conductual y linguistica 2
Habilidad competencial en valoracién de la adaptabilidad, iniciativa y autonomia 2
TOTAL 10

Para esta fase se tendran en cuenta, entre otras cuestiones, la capacidad de trabajar en equipo, la habilidad en la resolucién de
conflictos, la asertividad de las respuestas, la eficiencia en el uso de los recursos, la correcta identificacion de las desviaciones o
problemas planteados, la correcta definicion de prioridades, etc.

Los resultados de la fase 2 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacién” de la web del ITER
Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado con
los resultados de esta fase para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion a los resultados de la misma.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

BASE DECIMOQUINTA. FASE 3. MERITOS
Se valoraran los méritos aportados (Anexo lll) por las personas aspirantes.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3 Se restara el 25 % del valor de cada pregunta
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No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos y su distribucién sera conforme a lo siguiente:

Méritos a valorar Puntuacién maxima

Méritos profesionales
Méritos académicos y otros méritos
TOTAL 10

El régimen de los méritos se establece comforme a lo siguiente:

Méritos Descripcion de los méritos

Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder, en ITER, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,0043956.

2. Se valorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder, en otras entidades del Sector Publico Insular del Cabildo de Tenerife, siendo el
valor en puntos por dia trabajado de 0,0029011

38 Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en las restantes
entidades del sector publico y el sector privado, siendo el valor en puntos por dia
trabajado de 0,00145055

Se valorard un maximo de 1365 dias trabajados

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,

Méritos profesionales suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia
de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera de las Especificas, desde su
creacion, hayan tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases
Especificas se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en ITER, se podra realizar
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en
el ITER o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado
en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Se valorara hasta un maximo de tres con seis (3,6) puntos y de acuerdo con la siguiente escala,
los siguientes méritos profesionales:

- Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacién para el empleo o los Planes de Formacién Continua, asi como
recibidos o impartidos por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios
profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o servicios)
orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder: tres con

seis (3,6) puntos (100%)

Méritos académicos y otros
méritos

a)  Se valorardn con un maximo de 1,08 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel
basico, intermedio o superior.

b)  Se valorard hasta un maximo de 0,72 puntos la formacién en aplicaciones
ofiméticas y/o informéaticas que no sean propias de las funciones y tareas
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c) Se valorard hasta un méaximo de 0,54 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en
la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo
o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulaciéon por aspirantes, con la
siguiente puntuacion: 2 puntos.

Se valorara hasta un méaximo de cero con cuatro (0,4) puntos, ser personal laboral en activo en la
plaza objeto de convocatoria a la que se pretende acceder.

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0720 puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacioén, jornadas y congresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,0514 puntos/hora

Se valoraré tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre
que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1.  Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas y/o que hayan
sido organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios
profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).

2. Para los cursos de formacion que acrediten Gnicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas lectivas.

&, En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticién, se valoraran todos los cursos de formacién por materia, salvo que la
diferencia entre las fechas de realizacion de los cursos sea inferior a dos afios, y del
andlisis de los mismos se determine que son coincidentes o idénticos en contenido,
duracioén, destinatarios, especializacién, en cuyo caso soélo se valorara un curso de
formacién por materia.

4. La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero
de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del mismo.

5.  Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

6. No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion.

7. Encaso de no constar mencion expresa, se valorard como asistencia.

La forma de acreditacion de los méritos se realizara conforme al siguiente cuadro:

Méritos Acredltacién de los méritos

La acreditacion de los servicios prestados como personal laboral, se realizara aportando la siguiente
documentacioén:

e R Rl 1.  Informe emitido por el propio ITER en caso de que para la acreditacion de los méritos del

candidato lo requiera. Para la acreditacién de los servicios prestados en ITER no sera
necesaria documentaciéon adicional.
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2. Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

3. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud
de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan
prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y
cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

58 En su caso, certificado de los servicios prestados emitido por el 6érgano competente en
materia de personal de la Administraciéon Publica

gy

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por ITER se realizara de oficio por la propia
entidad a solicitud del/de la secretario/a de la Comision de Seleccion..

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de

la realizacion o imparticién del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencién expresa

del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de

Cursos de formacion, jornadas y expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi como de
congresos Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de acreditarse segun se indica en
el parrafo anterior, podré también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1,
C2).

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Quinta para acreditar el

Titulaciones académicas - ; .
requisito de Titulacion.

Los resultados de la fase 3 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacién” de la web del ITER
Plazos y tramites
Los resultados de esta fase se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del ITER. Se concedera a las personas participantes un
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado con los resultados de esta fase para que
interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion y/o alegaciones a las calificaciones provisionales obtenidas en la fase 3, valoracion de méritos,

computados a partir del dia siguiente a la publicacién de las calificaciones provisionales en la pagina web de ITER, S.A.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

BASE DECIMOSEXTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS

La documentacion podra ser requerida a las personas candidatas que resulten seleccionadas en cualquier otro momento posterior
tras la resolucion de la convocatoria.

La persona participante en el procedimiento de seleccidn es responsable de la veracidad y exactitud de la informacion contenida en
la documentacion presentada.

BASE DECIMOSEPTIMA. RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Finalizado el proceso de seleccion, tras agotar el plazo de reclamacion de la fase 3, la Comision de seleccion hara publica la relacion
de personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion mas alta.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por las personas aspirantes, para dirimir el mismo se estara a lo
siguiente: en primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento y, en segundo lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

Si ninguna de las personas aspirantes reuniera los requisitos exigidos, o no alcanzaran la puntuacion minima requerida, podra
declararse desierta la convocatoria.

BASE DECIMOCTAVA. LISTA DE RESERVA
En esta convocatoria no se constituira lista de reserva.
BASE DECIMONOVENA. LLAMAMIENTO

El ITER citara por correo electronico a la persona candidata propuesta en el plazo de veinte dias (20) habiles a partir de la fecha de
la resolucion de la convocatoria, siempre y cuando la incorporacion de la persona candidata seleccionada no suponga ningun tipo de
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incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral. El/La candidato/a propuesto/a debe contestar a dicho llamamiento
en un plazo maximo de 48 horas desde el intento de llamamiento.

En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida
debidamente acreditada ante el ITER, se entendera que se renuncia a la contratacién, sin conservar ningun derecho derivado del
proceso de seleccion regulado en esta convocatoria.

BASE VIGESIMA. EXCLUSION
Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:

a. No haber aportado durante el periodo inicial de solicitudes o durante el periodo de subsanacién toda la documentacién
requerida, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos especificos.

b. Presentar documentacién no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales, titulaciones no oficiales,

compulsas o cotejos defectuosos, etc.

La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacién aportada

La falta de respuesta al segundo llamamiento.

La no aceptacion de la oferta de trabajo.

La incomparecencia, sin justificacion, en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

Fallecimiento e incapacidad permanente.

La no superacién del periodo de prueba.

La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

Despido disciplinario, suspensién de funciones o suspensién de empleo y sueldo por falta muy grave o por reiteracion de

falta grave.

Extincién de la prestacion de servicio por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion del

trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida

realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

T T Semooao

=~

Para las letras a) b) y c) la exclusion requerira el previo tramite de subsanacion. Sustanciado el mismo y mateniéndose el error o
desviaci6 se procedera la exclusion.

BASE VIGESIMOPRIMERA. INCORPORACION

La persona candidata que haya recibido y aceptado el llamamiento debera incorporarse en el dia y lugar indicados. En caso de no
presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida debidamente acreditada
ante el ITER, se entendera que renuncia a la contratacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigiiedad igual o superior al citado periodo en ITER en la plaza objeto de
la convocatoria.

BASE VIGESIMOSEGUNDA. RENUNCIAS O BAJAS

La renuncia o baja que se produzca por la persona candidata seleccionada una vez iniciado el contrato estara sujeta a la normativa
vigente en materia laboral.

BASE VIGESIMOTERCERA. GENERO NEUTRO

El texto de las presentes Bases se ha redactado teniendo presente la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y las recomendaciones que este sentido ofrece la Real Academia Espafiola, intentando con caracter general
utilizar la voz genérica para el género gramatical. Si se ha utilizado el masculino como genérico en algin caso debe entenderse
siempre como relativo a los trabajadores y a las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

BASE VIGESIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el ITER en
los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el ITER, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A., Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de
Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto: iter@iter.es

2. Finalidad del tratamiento. La entidad ITER va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento.
Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del consentimiento expreso del
interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la entidad ITER.

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

e A laentidad ITER y a las empresas de su grupo (Agencia Insular de Energia de Tenerife, Instituto Volcanolégico de
Canarias y Canarias Submarine Link), y al Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife;

e A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano;

e Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba sefialada. Debera especificar cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos ( ).

BASE VIGESIMOQUINTA.- IMPUGNACIONES

Contra las bases y su convocatoria, no cabe interposicion de recurso administrativo. Unicamente, podr& en su caso, formularse
reclamacion previa que proceda ante el mismo 6rgano que aprueba las bases y su impugnacion ante la jurisdiccion civil o mercantil.

BASE VIGESIMOSEXTA.- INCIDENCIAS
En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que se encuadran las plazas de personal laboral de ITER sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es
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ANEXO |

Formulario de Inscripcién

CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE LOS PROCESOS

EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL

LABORAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario de dos paginas, editelo con su procesador de textos con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjintelo a la solicitud que dirija a ITER junto con el resto de la documentacion
para participar en esta convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos

Nombre

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Ciudad de residencia

Titulacion académica

DOCUMENTACION ADJUNTA

Por favor, prevea en un listado la documentacion que presenta en su solicitud:

Ne Documento
1 Ej:
Titulo de Licenciado en Fisica
2
SOLICITA

Participar en la Convocatoria publica para las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre de los procesos
extraordinarios de estabilizacién adicional de empleo temporal de las plazas de personal laboral del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ENERGIAS RENOVABLES, S.A..

Y para que asi conste, lofirmaen ............................ Y- I de 2022.

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa

Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-700 FAX: 922-747-701 E-MAIL: iter@iter.es 18



K‘H ITE Instituto Tecnolégico y de % E
<l/\ Energias Renovables @ E

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento de una sola pagina, editelo con su procesador de textos, con letras
mayusculas, escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija a ITER junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

D/DRA. .oieiiii e ,

mayor de edad, titular del DNI/NIE/Pasaporte n. ..................... e

DECLARA BAJO JURAMENTO

e  Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacion aportada en el proceso selectivo de
referencia, y que cumple con los requisitos minimos de acceso a la convocatoria, siendo consciente de que la inexactitud
de los mismos dara lugar a la no admisién o exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en
las que pudiera incurrir, autorizando a ITER, S.A. a requerir cualquier documentacién adicional que se estime necesaria
para acreditar la veracidad de los datos alegados.

Que conoce y acepta en su integridad las Bases de la convocatoria.

e Que no se encuentra inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la contratacién a la que
concurre, ni se halla separado/a, ni ha sido despedido/a mediante expediente disciplinario de la prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro
Estado no comunitario.

e  Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio de las
funciones correspondientes a la contratacion por la que concurre.

e  Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas objeto de la convocatoria.

Que no concurren causas de incompatibilidad en la contratacién.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente Declaracion Responsable, en ............................ ,a...de...de
2022.

El interesado / La interesada

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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RELACION DE MERITOS

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y cumplimente todos los apartados
que Vd. considere oportuno, numerados y en el mismo orden en gque van a ser presentados en la documentacion que adjuntara a su
solicitud, clasificados por el mérito, escriba la fecha al pie del Anexo y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que
dirija a ITER junto con el resto de la documentacién para participar en esta convocatoria.

o
E;dgr? Mérito Tipologia de mérito Nombre del archivo
1 Ej: Ej: Ej:
Méritos profesionales Informe de la vida laboral “01_InformeVidaLaboral.pdf”
emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad
Social
2
3
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presenteen ....................ccc..e. ,a...de ... de 2022.

El interesado / La interesada

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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ANEXO IV
POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los principios del Reglamento General de Proteccion de Datos UE-679/2016, ponemos en su conocimiento que
su participacion en la Convocatoria publica supone obligatoriamente el tratamiento de datos personales de la persona interesada.

Responsable del tratamiento: ITER — INSTITUTO TECNOLOGICO DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A., con NIF A38259115 y
domicilio a efecto de notificaciones en Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: los datos personales que nos proporcione seran utilizados Gnicamente con la finalidad de gestionar su
participacién en la convocatoria de seleccién descrita en el encabezado de este anexo, y para ponernos en contacto con usted en
relacion con cualquier asunto relativo a ésta.

Legitimacion: art. 6.1.b. “ejecuciéon de un contrato/la aplicacién de medidas precontractuales” y art. 6.1.c “cumplimiento de las
obligaciones legales que nos aplican”.

Conservacion: los datos seran conservados durante el tiempo que sea exigible en materia de responsabilidades civiles,
cumplimiento de obligaciones ante la administracién publica, financiera y tributaria.

Destinatarios: sus datos personales podran ser comunicados a los 6rganos de la AAPP competente, asi como a los terceros
indispensables para el desarrollo de la relacion contractual (bancos y cajas de ahorro, aseguradoras, empresas de mensajeria, entre
otras).

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en determinados casos podra oponerse a su
tratamiento, o solicitar la portabilidad de los datos o limitacién del tratamiento. Puede ejercitar sus derechos remitiendo su solicitud a
través del correo a través del correo lopd@iter.es, o a la direccion antes citada. Puede solicitarnos formularios de ejercicios de
derechos o descargarlos de la pagina de la autoridad espafiola de control (aepd.es). Asimismo, en caso de no estar conforme con la
contestacion recibida, puede presentar su reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Le rogamos nos comunique
cualquier variacion para mantener actualizados sus datos.

Informacién ampliada: Conozca todos los detalles en nuestra politica de privacidad, visitando www.iter.es
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en ..., a ... de ...de 2022.

El interesado / La interesada

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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Materias respecto de las que se realizara la prueba de conocimientos para cada una de las plazas.

Referencia .
Materias

de la plaza

Difusion de contenidos. Conocimientos generales.
Informacién y documentacion vinculada a la difusion.
Sensibilizacién y concienciacion en el ambito de las energias renovables.
Visitas guiadas. Atencion al publico. Normas basicas de protocolo.
A Difusién corporativa de contenidos a terceros. Redes sociales y otras vias de comunicacion.
Difusion de contenidos in house. Comunicacién interdepartamental.
Proyectos de I+d y tramites basicos vinculados.
Herramientas de recopilacion y difusion de contenidos.
Soporte en la gestién documental, archivo y correo electrénico.

Propuestas de proyectos competitivos en convocatorias de financiacion publica y/o privada.
Justificacion técnico-administrativa de proyectos con financiacién publica.
Gestion y desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con las energias renovables, en
especial la edlica orientada a la operacion.
Gestién de compras de instalaciones de energias renovables.
Anadlisis y redaccion de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para
contratacion publica y su resolucién referente a instalaciones de energia renovable.
Planificacién y ejecucion de operaciones de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de
instalaciones eléctricas de conexion y parques edlicos.

B Coordinacion con terceros y supervision de subcontratas de mantenimiento y obras en parques
edlicos y sus instalaciones.
Seguimiento ambiental de planes de vigilancia en parques edlicos.
Instalacién y gestion de puntos de medida de instalaciones edlicas.
Previsiones de generacion y disponibilidad de instalaciones edlicas.
Acceso y conexion a la red de distribucién/transporte y puesta en servicio de instalaciones de
energias renovables.
Contratos de generacién y suministro eléctrico de instalaciones edlicas.
Proyectos de parques edlicos, incluyendo estudios de recurso eélico.
Venta de energia de parques edlicos y gestion de facturacion.

Energia solar fotovoltaica. Generalidades, funcionamiento, componentes y equipamiento de las
instalaciones solares fotovoltaicas.

La célula fotovoltaica.

Propuestas y proyectos competitivos en convocatorias de financiacién publica y/o privada.
Justificacién técnico-administrativa de proyectos cofinanciados.

Gestion y desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con las energias renovables, en
particular los procesos de fabricacion y caracterizacion de dispositivos fotovoltaicos de bajo coste.
Planificacion y ejecucion de la operacion y mantenimiento del equipamiento del Laboratorio de
Caracterizacion de células. Procedimientos técnicos de operacion, puesta en servicio y mantenimiento
correctivo y preventivo.

C Gestion de materiales, fungibles y stock del Laboratorio de Caracterizacion de células. Gestion de
compras de materiales y equipamiento. Relaciones con proveedores de de tecnologias, suministros y
servicios, y consultas al mercado.

Andlisis y redaccion de pliegos técnicos y documentos complementarios en licitaciones para
contratacion publica y su resolucién, referente a instalaciones de energia renovable.

Procedimientos de Seguridad y Emergencia en el Laboratorio de Caracterizacion de células. Normativa
de seguridad y medioambiente.

Prevencién de los Riesgos Laborales en el Laboratorio de Caracterizacion de células.

Proyectos de instalaciones soleres fotovoltaicas, incluyendo dimensionamiento, disefio, cronograma y
planificacion de la ejecucion.

Coordinacion con terceros y supervision de subcontratas de obras y mantenimiento en instalaciones
solares fotovoltaicas. Coordinacion de actividades empresariales.

Régimen del sector publico. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del

sector publico.

Los 6rganos de las administraciones publicas y el sector publico. Los érganos colegiados. Relaciones

interadministrativas.

El sector publico institucional en el &mbito local.

Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas (I): concepto de interesado.

Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a
D las administraciones publicas.

Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas (Il): Derechos de las personas

en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacién de relacionarse

electrénicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector

publico.

Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas (lll): Términos y plazos.

Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones

Publicas. Documentacién aportada por los interesados en el procedimiento.
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Grupos de clasificacién y categorizacion. Sector publico y privado.

Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.
Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad de trato entre
muijeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Planes
de igualdad de las empresas: concepto y contenido.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de aplicacién. Publicidad
activa de informacién publica. El derecho de acceso a la informacién publica: concepto, titulares y
procedimiento.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accion preventiva. Plan de
prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Formacion, informacion,
consulta y participaciéon. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de
oficina.

Planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de equipos de trabajo y lineas de investigacion
en Biomedicina.
Elaboracion, presentacion, desarrollo y evaluacion de proyectos y programas de investigacion,
desarrollo e innovacién en convocatorias regionales, naciones e internacionales relacionadas con la
Medicina Personalizada de Precision.
Relaciones con proveedores de tecnologias, suministros y servicios, y consultas al mercado.
Gestion administrativa, documental y de control de presupuesto.

= La contratacion en el sector publico.
Prevencién de Riesgos Laborales en el Laboratorio de Genémica.
La proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales en el contexto de la
Medicina Personalizada de Precision. Consentimientos informados.
Instrumentos para el establecimiento de la cooperacion interinstitucional, en especial, para la
transferencia de datos y materiales.
Divulgacion y difusion cientifica.
Plataformas de secuenciacién masiva para el desarrollo de la Medicina Personalizada de Precision.

Energia solar fotovoltaica. Generalidades, funcionamiento, componentes y equipamiento de las

instalaciones solares fotovoltaicas.

Radiacion y parametros climaticos. Estaciones meteoroldgicas.

Instalaciones auxiliares y complementarias a las instalaciones solares fotovoltaicas.

Planificacion y ejecucion de operaciones de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de

instalaciones solares fotovoltaicas. Principales averias. Indicadores de mantenimiento. Gestion del

equipo de trabajo.

Herramientas, equipos y técnicas para el chequeo eléctrico de las instalaciones.

Estudio del estado y la eficiencia de las instalaciones y generacién de informes.

El sistema de monitorizacién. Programas informaticos de comunicacioén, monitorizacion y gestion de
F funcionamiento de instalaciones solares fotovoltaicas. Gestion de alarmas y consignas de

funcionamiento.

Procedimientos para la gestién de los puntos de medida de instalaciones fotovoltaicas con los agentes

que intervienen en el sistema eléctrico.

Sistemas de seguridad en instalaciones solares fotovoltaicas.

Prevencion de los riesgos laborales durante la operacién y mantenimiento de las instalaciones

fotovoltaicas. Normativa de seguridad. Coordinacion de actividades empresariales.

Gestion de repuestos y stocks de almacén. Gestion de compras de materiales y herramientas para

instalaciones de energias renovables. Relaciones con proveedores de suministros y servicios.

Coordinacion con terceros y supervision de subcontratas de mantenimiento y obras en instalaciones

solares fotovoltaicas y sistemas auxiliares.

El ITER. Organizacion y necesidades de coémputo.

El sistema operativo Linux. Instalacién y configuracién de paquetes de software. Configuracion de
redes en Linux.
Redes Ethernet. Configuracion de direccionamiento IP. Redes VLAN y VPN.
Redes Infiniband. Configuracién de redes de baja latencia.
La maquina virtual. Sistemas de gestién de maquinas virtuales. Hypervisores.
G Open Nebula. Gestion de despliegue de sistemas cloud.
Configuracion de sistemas de cémputo de altas prestaciones (HPC). Gestion de colas de procesos
HPC.
Rendimiento de sistemas HPC. El indice linpack.
Sistemas de almacenamiento NetApp. El software ONTAP: caracteristicas y configuracion.
Gestion de tickets de servicio y aistencia a usuarios. Metodologia de atencion a usuarios de sistemas
informaticos.

Disefio grafico y maquetacion.

Modelacion infogréafica.

Paginas web. Mantenimiento. Acciones preventivas o correctivas. Herramientas.

Difusion y comunicacién. Generalidades.

Vias de difusion: Redes sociales, Medios de comunicacién y Eventos externos e internos. Otros
H medios.

Proyectos de I+d. Proyectos en el &mbito de las energias renovables.

Gestion de proyectos de ambito regional, nacional e internacional. Financiacién de proyectos.

Ejecucion de proyectos de ambito regional, nacional e internacional.

Ayudas publicas. Proyectos vicnulados a la difusién y sensibilizacion.

Sensibilizacién. Herramientas y objetivos.
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Visitas guiadas. Organizacién de eventos. Protocolo.
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