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Bases para la Seleccion de Personal Laboral Temporal / Constitucion de una Lista de
Empleo Temporal para TECNICO/A GRADO MEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal, para prestar servicios de
caracter temporal como Técnico/a Grado Medio (A2) en Prevencion de Riesgos Laborales en
las empresas del Grupo ITER S.A. ubicada en el Poligono Industrial de Granadilla, 38600, Santa
Cruz de Tenerife, asi como, en su caso, la constitucidon de una bolsa de empleo temporal de
una duracidon maxima de 2 afios desde su constitucion.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacidn:

Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa y su integracién en la
misma.

Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

Funciones de Coordinacion con el SPA o modalidad preventiva adoptada, realizacién
de visitas de toma de datos, Evaluaciones de riesgos, La planificacién de la accion
preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccién de los
riesgos supone la realizacidn de actividades diferentes, que implican la intervencién de
distintos especialistas.

Realizar actividades de informacién y formacién basica de trabajadores.

Elaboracién de informes de investigacion de accidentes, informes y mediciones
higiénicas, asesoramiento técnico preventivo a los diferentes departamentos de la
empresa.

Elaboracién de Planes de Seguridad y Salud y las gestiones derivadas de los mismos.
Gestion de la Coordinacién de Actividades Empresariales con Clientes, proveedores
y/o empresas concurrentes.

Coordinacion con el SPA para la realizacidn de Reconocimientos Médicos, Funciones
correspondiente al asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud.

Relacién con la Mutua de Accidentes de Trabajo.

Gestion, contratacién y coordinacién de formaciones especificas con terceros segun
necesidades de las empresas del grupo y la elaboracidon de documentacion relativo a
pliegos de concursos para la compra de suministros y servicios necesario para la
actividad de PRL

Se ofrece un contrato de trabajo de naturaleza laboral, temporal, a tiempo completo por obra
o servicio con un periodo de prueba inicial de cinco (5) meses.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

1.- Nacionalidad.-

a)
b)

Ser espafiol/a.
Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles/as, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afilos o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

e) Los y las extranjeras que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

2.- Edad.- Ser mayor de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida
legalmente.

3.- Titulacion.- Para optar a las plazas, es imprescindible estar en posesion de una de las
siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes.

Estar en posesion de grado o diplomatura en una rama de Ciencias, Ingenieria Técnica y/o
Arquitectura Técnica, Ciencias de la Salud y/o Ciencias Sociales y Juridicas o equivalente para la
obtencion del MPRL y titulo superior en Prevencion de Riesgos Laborales con las 3
especialidades (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia y psicosociologia aplicada).

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
funciones genéricas de las plazas/puestos convocados descritas en la Base Primera de la
convocatoria.

5.- Separacion o Inhabilitacion - No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Se adjuntara a las bases una "Declaracion Responsable" a tales efectos como "Anexo II". El
solicitante debe completar el modelo con sus datos, firmarlo y adjuntarlo a la solicitud.
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6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Los/as aspirantes afectados/as
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

7.- Otros requisitos

e Experiencia profesional minima de 3 afos: experiencia acreditada como Técnico/a
Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales en cualquiera de las 3 especialidades
preventivas.

e Estar en posesién del carnet de conducir clase B

e Inglés hablado y escrito Nivel B1 o equivalente

e Disponibilidad para Viajar

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Ultimo dia de
presentaciéon de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
nombramiento o contratacion

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se hara publica a través de la insercidn del anuncio de la misma en la pagina
Web de Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, www.iter.es, en las redes publicas y
en dos de los periddicos de mayor tirada de las Islas.

Cuarta.- Presentacion de Solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberdn enviar un Unico
correo electrénico a la direccion “empleo_tecnicoprevencion@iter.es” , indicando en el
asunto “Solicitud de participacion en la Convocatoria de Plaza Técnico/a Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales”.

ITER respondera a cada solicitud electrénica mediante correo electrénico, en un plazo de un
maximo de cuatro dias, que servira de acuse de recibo para la persona interesada.

* Documentacion a aportar:
En la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en
color, siempre que sea posible:

a) Formulario de Inscripcidn (Anexo 1), la cual deberd ser presentada debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Identificacion de Extranjero o
Pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no
residentes en el territorio espafiol

c) Copia de la titulacién exigida como requisito minimo de participacién.
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d) En el caso de personas recién tituladas o finalizando una titulacién, se aportara
certificacidon académica de las calificaciones obtenidas

e) Copia del carnet de conducir en vigor.

f) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional previa

g) CV detallado con especial atencién a la experiencia profesional y formacion
especifica.

h) En su caso, documentacién acreditativa del grado de discapacidad reconocido,
expedido por las autoridades competentes.

i) Declaracion de responsable (Anexo IlI), de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

* El plazo para presentar solicitudes sera hasta el 2 de diciembre de 2019

e La presentacidn de la instancia implica la aceptacién de las Bases por parte de la persona
interesada.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara, dentro de un maximo
de siete dias naturales, un listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando las
causas de exclusién, otorgando un plazo maximo de 3 dias para que los aspirantes puedan
presentar reclamaciones, pudiendo dirigir éstas a la direccion de correo electrdnico
“empleo_tecnicoprevencion@iter.es”

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido
el plazo minimo de 3 dias se emitira el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos.
La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados podra ser objeto de
requerimiento a la persona que resulte seleccionada en cualquier momento posterior a la
resolucidon de la presente convocatoria con el fin de comprobar la veracidad de los datos
inicialmente aportados y determinantes de la seleccién.

La remision incompleta de la documentacion solicitada en la convocatoria podra suponer la
exclusién automatica del procedimiento de seleccidon. No obstante, se establece un periodo de
tres dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado provisional
de personas admitidas y excluidas en la presente convocatoria para la subsanacion de
deficiencias o la aportacion de los documentos requeridos que se indiquen en tal listado. los
aspirantes puedan presentar reclamaciones, pudiendo dirigir éstas a la direccién de correo
electronico “empleo_tecnicoprevencion@iter.es” De no producirse la subsanacion de
deficiencias o el aporte de los documentos preceptivos sefialados, se tendrd por desistida la
solicitud y quedara excluida del procedimiento de seleccién.

La presentacién de la solicitud en la presente convocatoria implica la aceptacién de las Bases
por parte de la persona interesada.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva de cada persona aspirante los errores descriptivos, como la
no comunicacion durante el proceso selectivo de cualquier cambio en los datos aportados en
la solicitud.

Una vez examinadas la reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido
el plazo minimo de 3 dias se emitira el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos.

Quinta. Comision de Seleccion.

* La Comisidn estard integrada por los siguientes miembros:
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- Presidente/a: Coordinador/a de Area.
- Vocales: Dos empleados/as de la empresa relacionadas con el puesto de trabajo.
- Secretario/a: que actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

* Los integrantes de la Comisién de seleccion se designaran en funcidn de las caracteristicas
del puesto a seleccionar debiendo tener igual o superior titulacién a la requerida para el
puesto.

e La Comisidn podra disponer la incorporacidn a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaborardn con
la Comisién y tendrdn voz, pero no voto.

Séptima.- Proceso de Seleccion:

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccién, fecha, hora y lugar de
celebracion, asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comisidon de Seleccion se haran
publicas a través de la pagina web de la empresa www.iter.es en la seccidon de “Empleo".

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados
implicard su exclusion del proceso. Durante el proceso de seleccidén se seguirdn criterios de
igualdad de oportunidades para el acceso a los puestos de trabajo.

Todos los candidatos admitidos deben presentar cuando acuden a las pruebas los originales de
la documentacidn exigida para su cotejo.

El proceso de seleccion constara de 3 fases. Si no se superan las fases 1 y 2 el candidato serd
declarado "no apto".

Al término del proceso de seleccidn, se obtendra una lista ordenada por puntuacion de mayor
a menor, para todas aquellas personas que hayan obtenido un minimo de 5 puntos en total.

La puntuacion final obtenida en el procedimiento selectivo se calculara teniendo en cuenta las
ponderaciones de cada fase y conforme a la siguiente ecuacidn, siempre que el solicitante
haya superado cada fase:

Puntuacidn final = [Calificacién 12 fase] + [Calificacién 22 fase] + [Calificacion 32 fase]

FASE 1.- Prueba tedrica y/o prueba practica (4 puntos):

Consistird en resolver, durante un periodo maximo de dos (2) horas, uno o varios supuestos
practicos y teodricos, determinados por el Tribunal, relativos a cuestiones vinculadas al
contenido de las tareas, funciones de la plaza convocada.

Constara de dos supuestos: una prueba de respuestas multiples sobre aspectos especificos de
conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales y el Estatuto de los Trabajadores; y un
segundo supuesto que versara sobre la aplicacién de conocimientos especificos en un caso
practico.
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Esta Fase se realizara con caracter eliminatorio, y de no superarse una puntuacién minima de 2
puntos (sobre 4 posibles) se entendera que el aspirante no cumple con las habilidades
suficientes para desempefiar las funciones del puesto a ejercer.

A) Calificacidn de los ejercicios:
Se puntuara de 0 a 2 puntos.
Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspirante lleve a efecto
sobre los supuestos planteados. La correccion en el planteamiento, acierto en la ejecucién y
capacidad de concrecidén en todo ello.

Sistema de puntuacién:

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:
1.- En la prueba del caso practico, se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal conforme a unos pardmetros de respuesta predefinidos y dividiendo el

total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2.- En la prueba de conocimientos tedricos tipo test, se sumardn las puntuaciones obtenidas
por cada respuesta acertada y se obtendra una puntuacion final del ejercicio.

FASE 2.- Entrevista personal (4 puntos):
En esta fase se podra valorar, Unicamente para los y las participantes del proceso que superen
la dos primeras fases, la aptitud especifica de aquellos/as para el desempefio de las funciones
propias del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al

nivel de las competencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccidn.

La entrevista se calificard con un maximo de 4 puntos, siendo necesario un minimo de 2
puntos para superarla.

FASE 3.- Concurso de méritos (2 puntos), en la que se valorara:
1. Experiencia laboral (0,5 puntos):

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo profesional o similar a la que se
convoca, desarrollando tareas propias de Prevencién de Riesgos Laborales.

0,1 punto por cada afio de experiencia superior a 3 ailos (maximo 0,5 puntos)

Acreditacion: La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad social, acompafiado de nédminas y/o
un contrato de trabajo que acredite dicho grupo profesional o certificacion de empresa o la
Administracion Publica correspondiente.
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Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y superiores a un mes se puntuaran
proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al nimero total de dias
resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada efectivamente
realizada.

Sélo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante alguno/s de
los documentos/s siguientes, a los que habra que acompafiar obligatoriamente Informe de vida
Laboral expedido por el INSS:

- Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, acompafiados con la notificacién de su
finalizacidn, en el caso de que no conste la finalizacidn en el contrato, para los servicios
prestados en régimen laboral en la empresa privada o Certificado de empresa de los
servicios prestados especificando la denominacidn del puesto y duracién de la relacién
laboral.

- Certificados expedidos por el Organo competente, en caso de servicios prestados
como funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracién Publica.

1.1. Formacion especifica (1 punto):

Por cursos que guarden relaciéon directa con el puesto de trabajo a desempeiiar, previa
acreditacion de estos mediante certificacion oficial.

Se consideraran especialmente aquellos candidatos que dispongan de la siguiente formacién:

- ISO 45001 Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo: 0,5
puntos.

- Poseer un nivel superior al B1 en inglés: 0,25 puntos (se verificara durante la
entrevista)

- Formacién Normativa y politicas sobre igualdad y género: 0,25 puntos.

Cursos de mds de 101 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 51y 100 horas : 0,10 puntos cada curso
Cursos de entre 31y 50 horas : 0,05 puntos cada curso.

Solo se tendradn en cuenta los méritos que el candidato/a haya presentado en plazo de
presentacidon de instancias de participacion en el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador no tendra en cuenta para su calificacion los cursos en los que no quede
suficientemente acreditada su relacion con las areas valorables, asi como aquellos que no
expresen su duracién en horas.

Los cursos se valoraran de forma individual.
El concurso de méritos se calificara con un maximo de 2 puntos, siendo necesario un minimo
de 1 puntos para superarlo.
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Puntuacion final, lista de personas aprobadas y presentacion de documentacion por el/la
aspirante propuesta.

La puntuacion final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
cada una de las tres fases. Tal puntuacién Unicamente se asignara a los aspirantes que hayan
superado todas y cada una de dichas fases. Los que no las hubieren superado figuraran como
no aptos, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

En caso de empate en la puntuacién final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirimir
el mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la prueba priactica.

No obstante, si aplicados los criterios y puntuaciones anteriores, persistiese el empate, este se
dirimira a través de una Entrevista de los aspirantes afectados con el Tribunal Calificador la
cual versara sobre las funciones propias de la plaza a cubrir.

Séptima. - Resolucion del proceso de seleccion y propuesta de la Comision.

Una vez celebradas las pruebas que componen el proceso de seleccién, se hard publica la
relacidn de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima necesaria. Se concedera a
los aspirantes un plazo de 3 dias para que interpongan reclamaciones, las cuales dirigiran a la
Comisidn de seleccion a la direccidn de correo electrénico empleo_tecnicoprevencion@iter.es
Una vez examinadas la reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido
el plazo minimo de 3 dias se constituira la bolsa de empleo temporal definitiva con aquellos
aspirantes que hayan superado el proceso de seleccidn, por el orden de puntuacién total
obtenida.

Las personas que hayan obtenido la puntuacidn mas alta se propondran como candidatas
idéneas para cubrir las plazas objeto de este procedimiento.

Si ninguna de las personas aspirantes reuniera los requisitos exigidos, o no alcanzaran la
puntuacion minima requerida, podra declararse desierta la convocatoria.

Octava. - Procedimiento de asignacion de puestos a cubrir por los/las integrantes de la Bolsa

La empresa citara a quien corresponda por orden de las puntuaciones obtenidas en el
momento en que lo considere necesario, siempre y cuando la incorporacidn de dicho
candidato no suponga ningun tipo de incompatibilidad con las normativas vigentes en materia
laboral.

La sustitucion de una plaza, motivada por incompatibilidad laboral, renuncia, o baja de la
persona candidata seleccionada, no serd automatica ni obligatoria para ITER. En caso de que se
realice esta sustitucion, se hara por riguroso orden de prelacion en la citada lista de reserva,
conforme a la puntuacién final obtenida en la valoracion que resulte de la presente
convocatoria.

Quien no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado no volvera a ser
llamado/a hasta que se agote la lista de reserva, salvo por causa de fuerza mayor debidamente

acreditada ante el ITER.

La inclusién de los/las candidatos/as en esta lista de trabajo no confiere a los mismos ninguna
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vinculacion estable con la empresa, y ninglin derecho vinculado a esta relacién

Novena.- Exclusion.
Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:

a) No haber aportado durante el periodo inicial de solicitudes o durante el periodo de
subsanacion toda la documentacion requerida, en especial la dirigida a acreditar que
se cumplen los requisitos especificos.

b) La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacién aportada, lo que supondra la
exclusién automatica con independencia del momento en el que se detecte.

Décima. - Incorporacion.

La persona candidata que habiendo superado este procedimiento resulten definitivamente
seleccionada deberd incorporarse en el dia y lugar indicado en la resolucién de la convocatoria.
En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de
fuerza mayor sobrevenida debidamente acreditada ante el ITER, se entenderd que se renuncia
a la plaza, sin conservar ningun derecho derivado del proceso de seleccién regulado en esta
convocatoria.

Decimoprimera.-Renuncias o bajas.

1. Las renuncias o bajas que se produzcan entre las personas candidatas seleccionadas
una vez iniciado el contrato estaran sujetas a la normativa vigente en materia laboral.

2. De existir la lista de reserva, las renuncias o bajas podran ser sustituidas por las
personas candidatas de la citada lista, por decisién de la Direccién-Gerencia del ITER.
La empresa citard a quien corresponda por turno de la correspondiente lista del
puesto a trabajo a cubrir.

3. La sustituciéon de una plaza motivada por renuncia o baja de la persona candidata
seleccionada no sera automatica ni obligatoria para ITER. En caso de que se realice
esta sustitucion, se hara por riguroso orden de prelacién en la citada lista de reserva,
conforme a la puntuacion final obtenida en la valoracidn que resulte de la presente
convocatoria.

4. Quien no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado no volvera a
ser llamado/a hasta que se agote la lista de reserva, salvo por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada ante el ITER.

Decimosegunda.-Proteccion de datos y transparencia.

En materia de proteccidon de datos de caracter personal, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) (DOUE n.2 119, de 4 de mayo de 2016), asi como
a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE n.2 298, de 14 de diciembre) y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal (BOE n.2 17, de 19 de enero de
2008), mientras resulten de aplicacion.
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Las politicas de Proteccidn de Datos y de Transparencia del ITER, S.A. pueden consultarse en la
seccion de empleo y formacién de su web institucional (http://www.iter.es/empleo-y-
formacion/) y en la seccion de transparencia (http://www.iter.es/transparencia/),

respectivamente.
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ANEXO I. FORMULARIO DE INSCRIPCION

NIF / NIE

Apellidos

Nombre

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Ciudad de nacimiento

Fecha de nacimiento

Ciudad de residencia

Titulacidon académica

Documentacion
adjunta

Marque con una X la informacién que adjunta:

Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Identificacion de
Extranjero o Pasaporte en vigor,

Copia de la titulacidn exigida como requisito minimo de participacion.

En el caso de personas recién tituladas o finalizando una titulacién, se
aportara certificacion académica de las calificaciones obtenidas

Copia del carnet de conducir en vigor.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional previa

CV detallado con especial atencidon a la experiencia profesional y
formacidn especifica.

En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad
reconocido, expedido por las autoridades competente

Declaracién de responsable (Anexo ).

Documentacién acreditativa de los Cursos/Seminarios /Master

Complementarios

En el caso de incluir otra documentacion indique a continuacién el nombre
de archivo y describa brevemente su contenido:

FECHA:
FIRMA
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ANEXO II. DECLARACION JURADA

D. / Dfia.
mayor de edad, provisto de D.N.I., N.L.E., Pasaporte , N2

DECLARA BAJO JURAMENTO,

no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la
plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido mediante
expediente disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica
del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro
Estado no comunitario y ademas, DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni
estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza por la que concurre.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, firma la presente declaracién
jurada,

En , __de de 2019.




