SECRETARIO DEL EXCMO.

LAS PA LMAS

CERTIFICA:

Que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife reunido
#11 3&831dn  extracrdinaria de fecha siete de noviembre de mil
ovecientos noventa, adopté entre otros el siguientes acuerdo:

"Visto expediente relativo al ejercicic de la actividad
egonomlca para la promocidén, desarrollo vy potenciacién de activi-
ldades cientificas, técnicas ¥ econdmicas en sl campo tecnolégico
ﬁy en =1 de las energias renovables, segin resulta de la aprcba-
' cidén acordada por el Pleno en sesidn de 26 de julio pasado; vista
la propusesta de Estatutos e informe de la Intervencidn de Fondos,
. de conformidad oon lo dictaminade por la Comisisn  Informativa
8\ Planificacién y Desarrollc, el Fleno, por unanimidad., ACUERDA:

Primerc: Constituir la Entidad Mercantil denominada “INSTI
O TECNOLOGICO Y DE ENERGIAU RENOVABLES, S.A.", para sl sjsr-
cio de la aotividad ‘sashiada, ouyvo obisto sooial se
:fine aen =21 articulo u_ ;

cegundo:  Fijar =1 ]
MILLUNES de pesstaz, toi £
Cabildo, representado po 5
nominativas, de  dissz :

numeradas correlativaments

Tercero+ Ei Consedo de Administracidn estarsa compussto por

Voocalez Conssjeros  en numers coms ninimo de seis  (8) v ooms
; maximo de nueve(9), presidido por el Presidente del Cabilde o. en
f zu defacto, por &l Viceprasidente del Jonzsio, cuya f£iliacion de
nimaro ¥ designacidn corrssponde a la Junta umnbrql dentro  de
j aqu=alles limites., no pudiendo exceder de un tercio de sus inte-
! grantes =1 namero  de miembros de la  Corporacidn  Insular  gue
‘1\ pusdan formar parts del mismo
s Cunrto: A
| uarto: Aprobar syt gQue § tinua
T //igiﬁ transcribs, Prezidents para la

&Y

firma la escritura puab
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\_fﬁi‘TATUTOS DE LA ENTIDAD MERCANTIL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE

> ENERGIAS RENOVABLES, SOCIEDAD ANONIMA (ITER, S.A.).
LAS PALMAS

TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.- Denominacidén y regulacidn.

La Sociedad se denominara "INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENER
G1AS RENOVABLES, SOCIEDAD ANONIMA", "I.T.E.R.8.A." La presente
pociedad Andnima se regira por el Texto Refundido de la Ley de
jaciedades Anénimas aprobadoe por Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre, por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el Real Decrsto
megislativo 781/1986, de 16 de abril, por el que se aprueba el
[Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
fde Régimen Local, por el Reglamento de Servicios de las Entidades
l Locales de 17 de junio de 1955 y demas disposiciones que sean de
Naplicacidn.

Articulo 2.- Objeto Social.

k La Sociedad tendré por objetc social la promocidn, desarro-
711110 y potenciacidn de actividades cientificas, técnicas y econé-
|| micas en el campo tecnolégico v en el de las energias renovables
|| que contribuyen a disminuir la dependencia del petréleo importa-
; do, conseguir precios estables y competitivos de la energia ¥
E? garantizar suministros energéticos minimos para la produccidn vy
|

k

i

aelevacién de agua potable ante posibles situaciones excepclio-
gnales.

\\; ! \ Le estan especialmente encomendadas dentro de su objeto
| b a . . . .
| social, entre otras, las siguientes actividades:

o a) Realizar y promover cualquier tipo de investigacion apli-
/‘j/{ | cada en el campo de las energias renovables o relacionada con
t ella.

| b) Desarrollar sistemas técnicos que permitan el aprovecha-
‘miento de las energias renovables.

: ¢) Coordinar los proyectos de I + D + D gque en el campo
nergético se realicen en Canarias y estudiar las interrelacicones
on temas afines.

d) Crear la infraestructura necesaria para el desarrcllo de
ingenieria, la industria local ¥ la investigacién en otras

e) Explotacién de los resultados por parte de la industria
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LiEasral v exportacidén dé Know-how, a otros paises y archipielagos.

_ f) Fomentar las relaciones con la communidad cientifica
LAS PALMﬁg%ional e internacional.

g) Formar y capacitar personal cientifico y tecnico en todos
los campos relacionados con las energias renovables.

Articulo 3.- Duracién de la Sociedad y fecha de comienzo de
sus operaciones.

La duracién de la Sociedad sera indefinida y subsistira
hasta gue la Junta General acuerde su disolucidn o esta proceda
por disposicién legal o estatutaria. La Sociedad dara comienzo a
5 operaciones una vez inscrita en el Registro Mercantil.

Articulo 4.- Domicilic Social.

Se fija el domicilio social en Santa Cruz de Tenerife, Plaza
be Espafia, 1, pudiendo el Consejo de Administracidn variar este
!dentro de la misma poblacién. igualmente, podré dicho Conse jo
jcrear y establecer, modificar y suprimir agencias, sucursales,
delegaciones o representaciones y establecimientos para el mejor
ogro de fines sociales.

TITULO II

CAPITAL SOCIAL

\ Articulo 5.-

\ El capital social se fija en CUARENTA Y CINCO MILLONES

(45.000.000.-) DE PESETAS, totalmente suscrito y desembolsado,

representado por cuatro mil quinientas (4.500) acciones nominati-
. vas, de diez mil (10.000.-) pesetas cada una de ellas, numeradas
b correlativamente del 1 al 4.500.

Articulo 6.-
\ Las accicnes se extenderan en libros talonarios y s& anota-

rdan en un libro especial de la Sociedad en la que se haréan
constar cuuantos asientos legales sean preceptivos.

Articulo 7.-

Los titulos de las acciones, gque podran ser titulos malti-
: s, contendran los requisitos que determina el articulo 53 del
SYExto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas y llevardn la

T
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Vi firma de dos miembros del Consejo de Administracién. Podrén
* g éxtenderse certificacidén de inscripcién o resguardos de 1la ti-

tularidad de las acciones.
LAS PALMAS

Articule 8,-

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife es propietario ex-
clusivo de todas las acciones representativas del capital social
que podrd ser aumentado conforme a las disposiciones de la legis-
lacidén vigente en la materia.

TITULO II1.
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

CAPITULO I: DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 9.-

El gobierno y administracidén de la entidad insular estaréa a
cargo de los siguientes drganos:

a) El Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, que asumira las

ke % Articulo 10.-

{ A La Corporacién Insular en Pleno, constituida en Junta Gene-
ral de la entidad, funcicnari ajustandose a lo previsto en la Ley
7/85, de Z de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local; en

L el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Regimen Local de 18 de abril de 1986; en &1 Reglamento

Organico de la Corporacidén Insular, en las disposiciones que a

este respecto dicte la Comunidad Auténoma de Canarias y en su

defecto por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Regi-
f / men Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 11.-

La Corporacidén en funciones de la Junta General de la enti-
tendra las siguientes facultades:

1 a) Nombrar el Consejo de Administracidén, y fijar, aumentar,
inuir o suprimir las retribuciones o dietas de los Conseje-
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PR o,

del Gerente y del Secretario.

LAS PALMAS b) Modificar los Estatutos.
¢) Aumentar o disminuir el capital social.
d) Emitir obligaciones.

e) Aprobar el inventario, balance anual, cuentas, memorias y
presupuestos de la sociedad.

f) Censura de la gestidén social.
g) Cualquier otra aque la Ley sobre Sociedades Andnimas

tribuye a la Junta General.

Articulo 12.-

La Junta General actuard como ordinaria y como extraordinaria,
y sera convocada en uno u otro sentido, por el Consejo de Admi-
nistracién o por el Presidente.

Articuleo 13.-

Seran ordinarias las que se celebren en las fechas aque
acuarde el Consejo de Administracidénn ¥y, necesariamente, dentro
de 1los 6 primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestidén social, aprobar, en su caso, las cuentas y balance del
ejercicio anterior y resolver sobre la distribucidén o destino de

% Articulo 14.-

. A Saran extraordinarias, las que se celebren siempre gque lo
, exija la buena marcha de la entidad, a juicio del Consejo de
% Administracién, a peticién de la cuarta parte, al menos, del

nimero legal de miembros de la Corporacién, o por decisién del

\\ : Presidente de la Sociedad.
Articulo 15.-

narias, en primera y segunda convocatoria, y para la constituciodn
de las mismas y adopcién de sus acuerdos, se estara a lo dispues-
to en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Regimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Regimen Local, de 18 de abril de 1886, en
el Reglamento Organico de la Corporacidn; en las disposiciones
ue a este respecto dicte la Comunidad Autdénoma de Canarias. Vv,
n su defecto, por su Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
% Regimen Juridice de las Corporacicnes Locales.

/f /W Para la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordi-
R

o
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LAS PALMAS Articulo 16.-

La Junta General quedarid convocada y validamente constituida
para tratar cualquier asuunto, siempre gque estando presentes
todes los miembros integrantes del Pleno de la Corporacién In-
sular se acuerde, por unanimidad, la celebracién de la misma.

CAPITULO II.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 17.-

La entidad serad administrada por un Consejo de Administra-
cidén formado por el Presidente, aque lo serd el del Cabildo,
Consejeros en nGmero como minimo de seis (6) y como méximo de
nueve (9) miembros, cuya fijacidén de nGmero y designacidn corres-
ponde a la Junta General quien debera hacerlo con arreglo a las
normas sefialadas en los articulos 93 y 73 del Reglamento de
. Servicios de las Corporaciones Locales; y el Secretario, que
&;_podré ser o no Consejero.

Articulo 18.-

El Consejo queda facultado para designar, entre las personas
> que lo integran, un Vicepresidente.

La Secretaria del Consejo serd desempefiada por la perscna
que con probada capacidad e idoneidad, designe libremente el
Consejo. Si no concurriesen en este la condicidén de Consejero,
tendra deracho a voz, pero no a voto., S1 no asistiere este a
alguna reunién del Consejo, le sustituira el Consejero de menos
‘\ edad, de entre los asistentes a la reunidn.

\

\
\
\

L o Articulo 19.-

\ Los miembros del Consejo de Administracién desemperiaran su
. cargo por un plazo maximo de cuatro (4) afies, aungus podran ser
] indafinidamente reelegidos. Podran ser cesados en cualquier mo-
' mento y los miembros del Consejo que sean Consejeros del Cabildo
Insular cesaran autométicamente si perdieran esta condicidn.

Articulo 20.-

El Consejo de Administracién esta investido de los poderes
amplios para dirigir, administrar, disponer de sus bienes y
presentar a la Sociedad. correspondiendole todas las atri-
ciones que no se hallen expresamente reservadas a la Junta
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=5 Con mero cardcter enunciativo y sin que ello implique una
> restriceiédn del carécter general de sus facultades, tendra las
LAS PALMAS guientes:

a) Designar los miembros del Consejo que han de firmar las
acciones representativas del capital social.

b) Convocar las Juntas, tanto Ordinarias como Extracrdina-
rias como y cuando proceda, conforme a los presentes Estatutos y
a la Ley, redactando el Orden del Dia y formulando las propuestas
adecuadas a la clase de Junta que s& convogue.

¢) Nombrar, remover y fijar la estructura y funciones de los
cargos directivos de la Sociedad.

d) Resolver y acordar la intervencidén de la Sociedad en
todos los asuntos y actos administrativos y judiciales, civiles v
mercantiles y penales, ante la Administracién del Estado o Cor-
poraciones Pablicas de todo orden, asi como ante cualquier juris-
diccién (ordinaria, administrativa, especial, laboral, ete.)
ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en defensa
de sus derechos, en juicio o fuera de el, dando y otorgando los
, Oportunos poderes a Procuradores para gque representen a la Socie-
©N\dad ante dichos Tribunales y Organismos, para lo cual estara
: kepresentado el Consejo por su Presidente o el Conse jero que se

Podra asimismo hacer toda clase de cobros y pagos al Estado
demas Corporaciones Pablicas, . suscribiendo los crortuncs do-
cumentos, incluso en el Banco de Esparia.

2) Dirigir y ordenar la Sociedad y los negociocs y bienes gque
constituyan su activeo, atendiendo a la gestidén de los mismos de
una manera constante. A este fin trazara las normas de gobierno y
i \ el regimen de administracién de la Socledad, organizande y regla-
| \ mentando los servicios tecnicos y administrativos, fijando los
‘ \ gastos y aprobando las plantillas de personal.

f) Adoptar los siguientes acuerdos:

% 4 Comprar pura o condicicnalmente; vender ¥ permutar bienes
"™ |, ¢ muebles e inmuebles y participaciones indivisas de los mismos,
/ - hacer segregaciones, agrupaciones y declaraciocnes de obras; divi-

/. dir material y horizontalmente fincas riasticas y urbanas; consti-
(I E' tuir hipotecas y cualquier clase de gravamenes y derechos reales
L | cancelarlos en su caso, comprometer y transigir; y en general,
\H ! celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de hienes
\ 0 derechos mediante los pactos o condiciones que juzgue conve-
NS niente, aunque entrafien enajenaciones o gravamen de inmuebles,
; afianzamientc de negocios ajenos, asi como renunciar, mediante
RAEC o sin el, toda clase de privilegios o derechos, e inscribir
clase de actos, derechos o contratos inscribibles en el
istro de la Propiedad.




= g) Llevar la firma y actuar en nombre de la Sociedad en toda

iil>"clase de operaciones bancarias con las Entidades de Credito,

LAS PALMAfcluse con el Banco de Espafia y otras Entidades de Credito
Oficial.

h) Formular en el plazo maximo de TRES meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, el balance con la cuenta
de perdidas y ganancias, la propuesta de distribucién de benefi-
cilos ¥y la Memoria explicativa.

1) Realizar cualesquiera actos o actuaciones tendentes a
consegulr, de la mejor forma posible, el objeto social.

Articulo 21.-

El Consejo de Administracién se reunird, como minimo, una
vez cada tres meses y siempre que lo disponga el Presidente por
3i o0 a peticidn de tres de sus componentes. E1 Presidente, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la formulacidén de tal
peticién, convocarid al Consejo de Administracién; debiendo cele-
Wbrarse la reunidén dentro de los tres dias siguients a la fecha de
-1a convocatoria. L

Articulo 22.-

: Las ordenes de convocatoria seran dispuestas por &1 Presi-
“dente o Vicepresidente del Consejo, aquien seflalaria el dia vy la
hora en que deben celebrarse, acompailando a la misma =1 orden del
dia, debiendo ambos ser entegados a los vocales con una antela-
cidén de cuarenta y ocho horas, a menos que concurrieran ragones
de urgencia, en cuyo caso el Presidente podrd reducir el plazo.

2 \ Articulo 23.-

| \ Para la validez de los acuerdos se precisa que concurran mas
de la mitad de los componentes. Pasada una hora de la fijada en
1 Ia convocatoria, se considerara al mismo reunido en segunda sin
N ; que se requiera quorum anterior. En todo caso, deberan estar

; presentes el Presidente, el Secretario, o quienes legalmente les
sustituyan, y un Vocal Consejero.

Articulo 24.-
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los Conse-

jercs concurrentes a la sesién, decidiendo la Presidencia en caso
e empate, y seran inmediatamente ejecutivos.

siones celebradas por el Consejo de Admministra-

co
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i iun, se levantardn las actas pertinentes en el libro abierto de
fecto, que firmard el Sercretario con el visto bueno de 1la
sona que hubiere presidido la sesién.

LAS PALMAS

CAPITULO III.- DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO.

Articulo 26.-

El Presidente de la Sociedad sera el del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Articulo 27.-

Son atribuciones del Presidente de la Sociedad:

1.- Asumir el gobierno e inspeccidén de todos los departamen-
os de la Entidad, vigilando 1la administracién de la misma, el

.desarrollo de 1la actividad social v la fiel ejecucién de las
Qperaciones. '

2.- Ostentar 1la representacién de la Entidad y del Consejo
] Administracidén en toda clase de actos, pudiendo otorgar po-
leres causidicos.

3.- Velar porgus se cumplan los Estatutos Soclales en su
integridad ¥y se ejecuten fielmente los acuerdos del Consejo.

i 4.- Convocar y presidir la Junta General ¥y &1 Conssjo de
\ Administracién. '

/‘ 1
| / g 9.- Dirigir las deliberacicnes de los organos de la Sociedad
L ue preside, con voto de decisidén en los empates, salvo en las
; decisiones de las Juntas Generales.
k* ! 6.- Proponer al Consejo de Administracidén la estructura v
Ev . funciones de los cargos directivos de la Sociedad.
N\ A
LA

7.- El nombramiento y remocién del rersonal no directivo.

[ 8.- Tomar en cualguier circunstanncia las medidas que estime
oportunas para la mejor defensa de los intereses de la Sociedad.

9.- Visar las certificaciones gue expida el Secretario, las
actas de las reuniones, los balances, cuentas, estados v memorias
que hayan de ser sometidas a la Junta General.

1 10.- Ejercer cualesquiera otras facultades de gobiernoc vy
ministracién de la Sociedad que no esten expresamente atribui-

a la Junta General o al Consejo por estos Estatutos o por
pPosiciones legales de aplicacién.

w
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: Todas y cada una de estas atribuciones podréa delegarlas en
LAS PALMATialquier miembro del Consejo.

Articulo 28.-

El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, gquien
ostentard identlcas facultades a las del mismo.

Articulo 29.-

/ Corresponde al Secretario del Consejo de Administracidén las
siguientes facultades:

a) Preparar el orden del dia.

b) Extender 1las convocatorias conforme a las O6rdenes del
Consejo o del Presidente.

¢) Redactar las actas, cuidar los libros de estas, y certi-

ficar de los mismos, extendiendo esta facultad a cualquier otre
ocumento de la Entidad, siempre con el Visto Bueno del Presi-

d) Cumplir cuantas Srdenes le sean dadas por 21 Consejo.

e) Cuidar el archivo.

\ f) Cuantas otras funcicnes le ssan encomendadas por los
| &rganos de la Entidad.

CAPITULO IV.- DE LA GERENCIA.

Articulo 30.-

i , El Gerente tendra por funcidén la administracién ordinaria de
P i la Entidad, asi como la ejecucién de los acuerdos del Consejo de
! fu}" Administracién y cualquier funcidn propia de sste que le sea
\ delegada.

Articulo 31.-

El cargo d= Gersnte en cuanto a su designacidn, duracién,
2Novacidén, retribucién y exigencia de responsabilidades, se
W ra por la legislacidn que regula la relacidn laboral de
‘apter especial desl personal de alta direccidn.

10
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LAS PALMAS
CAPITULO V.- EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y CUENTAS.

Articulo 32.-

El ejercicio social darad comienzo el dia uno de enero ¥y
terminard el teinta y uno de diciembre de cada afioc. El1 primer
ejerciclio comenzard a regir cuando la Entidad sea constituida
legalmente e inscrita en el Registro Mercantil y finalizara con
el afio natural.

Articulo 33.-

El Consejo de Administracién formulard en el plazo méximo de
tres meses, contades a partir del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacién de resultados, asi como, en su caso, las cuentas y el
nforme de gestidén consolidadoes. -

Articulo 34.-

yi5§< Y/ El Consejo de Administracién rendirad anualmente cuenta a la
J ‘29",-'v15ta de las cperaciones a que se refiere el articulo precedente

"l v las someterad para su aprobacidén a la Junta General Ordinaria v
preceptiva, con la ligquidacidén contable del sistema que adopte, y
la Memoria explicativa y desarrcllo esconémico de la Entidad.

i
i Articulo 35.-

‘\

\ Aprobadas las cuentas por la Junta General, los beneficios

\que s& cbtuvieren, despues de satisfacer los gastos generales,

impuestos, abono de intereses, amortizacién de la deuda que se

hubiere contraido, remuneraciones del personal, v de dotar, en su

_Taso, la reserva legal y las voluntarias gque puedan crearse por
a

/‘\ Junta General se aplicard a la Corporacidén Local en concepto
s dgﬂ dividendos de acciones, salvo que la propia Junta acuerde
d'{le otro destino.
;‘
K g TITULO IV.- DISOLUCION DE LA ENTIDAD.

Articulo 36.-

o2& disolverd la Sociedad por la causa prevista en el art.
3.2 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
materia de Regimen Local de 18 de abril de 1986 por las causas
pPvistas en el art. 260 del Textos Refundido de la Ley de Socie-

11
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es Andénimas.

LS 3

Articulo 37.-

Disuelta la entidad, el Cabildo Insular de Tenerife se haré
cargo del activo, si lo hublese, sucediendo a aquella a estos
s6los efectos, ¥y haciendose dargo de aquel, una vez practicadas
’ las operaciones liquidatorias, aan sin la cancelacién. de los
asientos‘:egistrqdos ) 7 _ i !

¢ : . ‘.

Y para que ‘conste y surta 185 efectos correspondientes
xpido la presente, con el Vlsg“ 'Bu del Iltmo.' Sr. Presidente

‘/;utorizado con el en, Santgy”® Cruz de

/ O\r/éht

>
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