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PERSONAL	PARA	TALLER	DE	MODELADO	
Resultados	del	Proceso	de	Selección	

Por	el	presente	se	publica	el	listado	de	candidatos	que	han	superado	el	proceso	de	selección,	
ordenado	según	la	puntuación	obtenida	dentro	del	proceso	selecBvo.	

ITER	se	pondrá	en	contacto	con	el	candidato	que	ha	obtenido	la	puntuación	más	alta	para	
cubrir	la	plaza	objeto	de	este	proceso.	

El	resto	de	los	candidatos	pasarán	a	consBtuir	una	lista	de	reserva	para	cubrir	el	puesto	en	caso	
de	renuncia	del	candidato	que	ha	obtenido	la	mayor	puntuación.	En	tal	caso	se	les	contactaría	
según	el	orden	de	puntuación	obtenido	y	publicado	en	esta	lista.	

Granadilla	de	Abona,	a	19	de	enero	de	2016

Nº Candidato Puntuación	
CV	(30%)

Puntuación	
Entrevista	(70%)

Puntuación	
Total

1 Marcelino	Huebra	Torres 9 8 8,3

2 Israel	Oria	Díaz 7 7,5 7,35

	 	


