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SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TÉCNICO DE APOYO (PTA) EN EL MARCO DEL PROYECTO “DIGIVOLCAN” CON 

FINANCIACIÓN DE FONDOS DE LA UNIÓN EUROPEA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN 

ITER LAS ESPECIALIDADES QUE SE INDICAN:  

 

PTA-ITER-010. UN PTA A INGENIERO EN ELECTRÓNICA, INFORMÁTICA o 

TELECOMUNICACIONES 

PTA-ITER-011. UN PTA A INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA, ELECTRÓNICA o 

TELECOMUNICACIONES. 

 

Resultados con carácter definitivos del proceso de selección 

De conformidad a la Base Décima de la convocatoria, se publican los resultados con carácter definitivo 

del proceso de selección.  

 

PTA-ITER-010. UN PTA A INGENIERO EN ELECTRÓNICA, INFORMÁTICA o 

TELECOMUNICACIONES 

 

Código 

Puntuación 

definitiva  

Fase 1  

“Prueba de 

conocimientos

” 

 

(en base a 4 

puntos) 

Puntuación 

provisional  

Fase 2  

 

“Entrevista 

por 

competencias” 

 

(en base a 3 

puntos) 

Puntuación 

provisional 

Fase 3  

“Concurso 

de méritos” 

 

(en base a 3 

puntos) 

Puntuación 

final 

provisional 

 

(en base a 10 

puntos) 

 

 

 

Resultado 

PTA-ITER-010-001 2,00 1,90 0,10 4,00 NO APTO 

 

PTA-ITER-011. UN PTA A INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA, ELECTRÓNICA o 

TELECOMUNICACIONES. 

 

Código 

Puntuación 

definitiva  

Fase 1  

“Prueba de 

conocimientos” 

 

(en base a 4 

puntos) 

Puntuación 

provisional  

Fase 2  

“Entrevista 

por 

competencias” 

 

(en base a 3 

puntos) 

Puntuación 

provisional  

Fase 3  

“Concurso 

de méritos” 

 

(en base a 3 

puntos) 

Puntuación 

final 

provisional 

 

(en base a 10 

puntos) 

 

 

Resultado 

PTA-ITER-11-002 2,70 1,90 1,10 5,70 APTO 
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CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS 

La entidad se pondrá en contacto por correo electrónico, con el/la aspirante que haya obtenido la 

puntuación más alta para la prestación de servicios según las determinaciones de las Bases de la 

convocatoria. 

 

LISTA DE RESERVA 

Las personas aspirantes que, habiendo superado las fases del procedimiento con 5 o más puntos, y que no 

resulten seleccionadas, pasan a constituir una lista de reserva, en los términos establecidos en las Bases de 

la convocatoria. 

 

 

 

En Granadilla de Abona, a 25 de mayo de 2023. 


