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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INVESTIGADORES PREDOCTORALES
PARA LA FORMACION DE DOCTORES EN EL ITER.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal, mediante proceso selectivo de aplicacion
en las entidades dependientes del Sector Pablico, con la finalidad de configurar una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de la categoria de Investigador Predoctoral para la
formacion de doctores en las areas de conocimiento relacionadas con la gestion del fenémeno volcanico
(riesgos y oportunidades) en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada en sentido decreciente
de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La prestacion de servicios estard condicionada a la
obtencion del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones emitido por el Servicio de
Prevencidn externo, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos en estas Bases.

BASE SEGUNDA. — VIGENCIA DE LA LISTA DE RESERVA.

La lista de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la contratacién de Investigador
Predoctoral para la formacion de doctores, tendra una vigencia de 1 afio.

BASE TERCERA. - DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL.

e Categoria a contratar: INVESTIGADOR PREDOCTORAL.

Segun clasificacion interna, la categoria profesional a contratar sera la siguiente:

Descripcion Principal Grupo

Investigador Predoctoral A

e Funciones generales:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la categoria objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

» Realizar tareas de investigacion conducentes a adquirir las competencias y habilidades necesarias
para obtener el titulo académico de Doctor. Estas tareas de investigacion deberdn estar
relacionadas con la gestion del fendmeno volcénico (riesgos y oportunidades) que se realizan en
ITER y entidades del grupo.
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Recopilar informacion bibliogréfica, realizar campafias cientificas de observacién (recogida de

datos y muestras para su posterior analisis) y evaluar los resultados de acuerdo a los

protocolos establecidos por los investigadores responsables.

»  Operar instrumentacion cientifica y usar programas informaticos de interés.

« Contribuir a las tareas de divulgacion cientifica llevadas a cabo por el ITER y entidades del
grupo.

» Realizar aquellas tareas de I+D+i+d que fortalezcan la formacion continua de la persona

contratada y que el ITER y entidades del grupo consideren de interés.

o

e Temporalidad de la relacion laboral:

Las contrataciones se realizaran en los supuestos expresamente justificados y de necesidad y
urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su contratacién y tendra, en todo caso, caracter
temporal.

BASE CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles/as, de
nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

d) Los/as extranjeros extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme a las normas
legales vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion deberan estar en posesion de la previa
autorizacién administrativa para trabajar.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ), y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad. - Ser mayor de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

3.- Titulacién. - Estar en posesion de la siguiente titulacion, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentaciéon de solicitudes.

e Titulo de Master Universitario tanto para Graduados (Nivel 2 MECES) como para Licenciados
(Nivel 3 MECES).

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no seré de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido
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el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
genéricas de la categoria descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

5.- Separacién o Inhabilitacion - No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Se adjuntara a las bases una "Declaracion Responsable” a tales efectos como "Anexo II". El solicitante
debe completar el modelo con sus datos, firmarlo y adjuntarlo a la solicitud.

6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la categoria profesional convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion pablica de la Comunidad Auténoma Canaria.

7.- Otros requisitos
7.1.- Programa de doctorado:
Sera necesario cumplir al menos uno de los siguientes requisitos:
a. Estar matriculada/o en un programa de doctorado en una universidad espafiola durante la
duracion del contrato.
b. Que hayan sido admitidos/as o solicitado admisién en un programa de doctorado de una
universidad espafiola y procedan a matricularse durante el primer afio de contrato.

7.2.- Carné de Conducir:

Estar en posesion del carné de conducir clase B. Las tareas previstas en la Base Tercera requieren la
ostentacion del carnet de conducir clase B.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacion.
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BASE QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
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La convocatoria se hara publica a través de la insercion del anuncio de ésta, en la pagina web de la
sociedad (www.iter.es), en las redes sociales publicas de la entidad y en dos de los periédicos de mayor
tirada de la isla.

Asimismo, las Bases y cualquier actuacion vinculada al proceso selectivo asi como los actos del Organo
de Seleccion que integran dicho proceso, se publicaran en la pagina web de la sociedad ITER.

BASE SEXTA.- PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.
Las solicitudes se presentaran por correo electronico a la direccion:
ma_investigador_predoctoral@iter.es

ITER respondera a cada solicitud electrénica mediante correo electronico, en un plazo de un maximo de
cuatro dias naturales, que servira de acuse de recibo para la persona interesada.

* Documentacion a aportar:

a) Formulario de Inscripcion (Anexo 1), el cual debera ser presentada debidamente cumplimentada y
firmado.

b) EI DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del
pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.b) de la Base
Cuarta; el pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, para los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1.c) de la Base Cuarta, cuando no sean nacionales de algun
Estado miembro de la Union Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en
el parrafo anterior; o, por Gltimo, el pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia y
en su caso, permiso de trabajo, para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) de
la Base Cuarta.

c) Copia de latitulacion exigida como requisito minimo de participacion.

d) En el caso de personas recién tituladas o finalizando una titulacion, se aportara certificacion
académica de las calificaciones obtenidas.

e) Copia de documentacion acreditativa de estar matriculado/a, admitido/a o haber solicitado/a la
admisién en un programa de doctorado de una universidad espafiola.

f) Copia del Carnet de conducir clase B en vigor.

g) CV detallado con especial atencion a la experiencia investigadora y formacion complementaria.

h) En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido por las
autoridades competentes.

i) Declaracion de responsable (Anexo Il1), de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas.

j) Relacion de Méritos (Anexo Il1) debidamente cumplimentada.

k) Autorizacion expresa del tratamiento de datos personales del candidato/a por parte de ITER
(Anexo V).

* El plazo para presentar solicitudes vencera el 11 de enero de 2021.
» La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona interesada.

 El plazo para la presentacion de solicitudes se podra ampliar si el Organo de Seleccion lo estimara
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conveniente, el cual se hard publico en los mismos términos que la presente convocatoria,
garantizando asi la publicidad y la igualdad de oportunidades para los posibles aspirantes.

BASE SEPTIMA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard, dentro de un plazo maximo de
siete dias naturales, un listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de
exclusion y otorgando un plazo méximo de tres dias naturales para que los aspirantes puedan presentar sus
reclamaciones,  pudiendo  dirigir estas a la  direccion de correo  electronico
ma_investigador_predoctoral@iter.es.

En todo caso, la remision incompleta de la documentacién solicitada en la convocatoria serd motivo de
exclusién provisional, si bien es posible subsanar dicha entrega mediante la oportuna reclamacion,
presentada en el plazo y mediante el medio mencionado anteriormente. De no producirse la subsanacion
de deficiencias o el aporte de los documentos preceptivos, se tendrd por desistida la solicitud y quedara
excluido definitivamente del procedimiento de seleccion.

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el plazo
minimo de tres dias naturales se emitira el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos.

La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados sera objeto de requerimiento a las
persona que superen el proceso selectivo en cualquier momento anterior a la resolucion de la
presente convocatoria con el fin de comprobar la veracidad de los datos inicialmente aportados y
determinantes de la seleccion.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva de cada persona aspirante los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso selectivo de cualquier cambio en los datos aportados en la solicitud.

BASE OCTAVA. - COMISION DE SELECCION
« El Organo de Seleccion estaré integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un/a Investigador/a del Grupo de empresas que posean un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso a la categoria profesional convocada.

- Vocales: Dos empleados/as del Grupo de empresas relacionadas con la categoria profesional
convocada.

- Secretario/a: que actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

« Los integrantes del Organo de seleccion se designaran en funcion de las caracteristicas de la
categoria profesional convocada debiendo tener igual o superior titulacion a la requerida en la
convocatoria.

« El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Organo
de Seleccion y tendrén voz, pero no voto.
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BASE NOVENA.- PROCESO DE SELECCION.

El sistema selectivo se caracteriza por constar de tres fases:

FASE 1.

. 4 puntos. Pr orica. 4,0 puntos.
Prueba de conocimientos. P ueba teorica p

FASE 2.

. . 3 puntos. Entrevista por competencias. 3,0 puntos.
Entrevista por competencias. P P P P

Experiencia investigadora. 2,2 puntos.
FASE 3. . .
. 3 puntos. 0 . 0,5 puntos.
Concurso de maritos. p Formacion complementaria p
Idioma (inglés). 0,3 puntos.

TOTAL PROCESO
SELECTIVO.

10 puntos.

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccién, fecha, hora y lugar de celebracion, asi
como de las puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccion se haran publicas a travées de la pagina
web de la empresa www.iter.es en la seccion de “Empleo".

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados implicara su
exclusién del proceso. Durante el proceso de seleccion se seguiran criterios de igualdad de oportunidades
para el acceso a categoria profesional convocada.

Todos los candidatos admitidos deben presentar cuando acuden a las pruebas los originales de la
documentacion exigida para su cotejo.

Todas las pruebas presenciales que se enumeran en estas bases se haran en la sede social, en Granadilla de
Abona, Tenerife.

El proceso de seleccion constara de 3 fases. Si no se supera la Fase 1 el/la candidata/a serd declarado/a
"no apto/a.”

Al término del proceso de seleccidn, se obtendra una lista ordenada por puntuacién de mayor a menor,
para todas aquellas personas que hayan obtenido un minimo de 6 puntos en total.
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FASE 1.- Prueba de conocimientos (4,0 puntos).

1. Prueba teorica.

Consistira en resolver, durante un periodo maximo de 60 minutos, 30 preguntas tipo test, sobre el
temario que figura en el ANEXO IV de las presentes Bases, determinados por el Organo de

Seleccion, relativas a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y funciones de la categori

profesional a contratar.

Esta Fase se realizard con caracter eliminatorio, y de no superarse una puntuacion minima de

a

2

puntos se entendera que el aspirante no cumple con las habilidades suficientes para desempefiar las

funciones de la categoria profesional convocada.

En un plazo méximo de siete dias naturales, se publicard un listado provisional con las notas |

a

prueba tedrica y se otorgara un plazo maximo de tres dias naturales para que los aspirantes puedan
presentar sus reclamaciones, pudiendo dirigir estas a la direccion de correo electronico

ma_investigador_predoctoral@iter.es.

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el

plazo minimo de tres dias naturales se emitira el listado de puntuaciones de la Fase 1.

FASE 2.- Entrevista por competencias (3,0 puntos).

En esta fase se podré valorar, Unicamente para los y las participantes del proceso que superen |

FASE 1, la aptitud especifica de aquellos/as para el desempefio de las funciones propias de categori

a
a

profesional convocada a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel

de las competencias vinculadas a la categoria profesional objeto de la presente seleccion.

FASE 3.- Concurso de méritos (3,0 puntos).

1. Experiencia investigadora (2,2 puntos).

1.1 Colaboracion y participacion en proyectos de investigacion relacionados con la gestion del

fenémeno volcéanico (maximo 1,3 puntos).

Se valorara la experiencia en:
- El uso de software cientificos relacionados con la gestion del fendmeno volcanico (0,
puntos/u, maximo 0,4 puntos).
- El uso de lenguaje de programacion Python (0,1 puntos).

1

- La participacion en campafas de cientificas relacionadas con la gestion del fenébmeno

volcénico (0,1 puntos/u, méximo 0,4 puntos).

- El uso de instrumentacion cientifica relacionada con la gestién del fenémeno volcanico

(0,1 puntos/u, maximo 0,4 puntos).

Acreditacion: El uso de software e instrumentacion cientifica asi como la participacion en las
campafias cientificas se acreditara mediante la presentacion de certificados expedido por el
investigador principal del proyecto de investigacion donde el candidato/a hubiera desarrollado

Su experiencia investigadora.
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1.2 Colaboracion y participacion en proyectos de difusion cientifica relacionados con la gestion del
fendmeno volcénico (méaximo 0,1 puntos).

- 0,05 puntos por cada proyecto de difusion cientifica en la que ha colaborado.

Acreditacion: Mediante un certificado expedido por el centro de investigacion responsable de
ejecutar el proyecto de difusion cientifica.

1.3 Asistencia y/o participacion en congresos cientificos nacionales e internacionales (méximo 0,3
puntos).

Se valoraré:
- El numero de comunicaciones cientificas o abstracts en congresos cientificos
internaciones (0,05 puntos/u; maximo 0,2 puntos).
- El nimero de comunicaciones cientificas o abstracts en congresos cientificos nacionales
(0,025 puntos/u; méaximo 0,1 puntos).

Acreditacion: Mediante la presentacién de la comunicacion cientifica publicada por la
organizacion del congreso y/o certificado de asistencia al congreso.

1.4 Publicacidn en revistas cientificas o capitulos en libros cientificos (maximo 0,5 puntos).

Se valoraré:

- Ser coautor de publicaciones cientificas en revistas del Science Citation Index, SCI o de
capitulos de libros cientificos de edicién internacional (0,2 puntos/u; maximo 0,4
puntos).

- Ser coautor de publicaciones cientificas en revistas nacionales o internacionales que no
se encuentra en el SCI pero que requieren un proceso de revisién por pares previa a su
publicacion (0,05 puntos/u; maximo 0,1 puntos).

Acreditacion: Mediante la presentacion de la publicacion cientifica.

2. Formacion complementaria (0,5 puntos).

2.1 Becas de postgrado para la formacion de investigadores relacionados con la gestion del
fenémeno volcéanico (maximo 0,4 puntos).

Se valoraréa que el candidato acredite haber disfrutado de una beca formativa relacionada con
la gestion del fenémeno volcénico de la siguiente forma:

- Se asignard 0,04 puntos por cada mes de disfrute de una beca de formacion de
postgrado.

Acreditacion: La beca formativa se acreditara mediante la presentacion de credencial de beca
expedida por el centro donde haya realizado el programa formativo.
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2.2 Formacion complementaria (cursos, seminarios, talleres, etc.) relacionadas con la gestion del
fendmeno volcénico (méaximo 0,1 puntos).

- Se asignara 0,02 puntos por cada curso, seminario y/o taller.
Acreditacion: La formacion especifica se acreditard mediante la presentacion de certificados
de realizacion de los cursos, seminarios y/o talleres.
3. Idioma inglés (0,3 puntos).

= Inglés Nivel B1 (o equivalente) 0,15 puntos
= Inglés Nivel B2 (o equivalente) o superior 0,30 puntos

Acreditacion: Mediante un certificado de competencia linglistica.

Solo se tendran en cuenta los méritos que el/la candidato/a haya presentado en plazo de presentacion de
instancias de participacion en el proceso selectivo.

Puntuacion final, lista de personas aprobadas.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de
las tres fases. Tal puntuacion unicamente se asignard a los aspirantes que hayan superado la FASE 1. Los
que no las hubieren superado figuraran como no aptos, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

En caso de empate en la puntuacidn final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirimir el mismo se
tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba tedrica.

No obstante, si aplicados los criterios y puntuaciones anteriores, persistiese el empate, para dirimir el
mismo, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la entrevista realizada en la FASE 2.

BASE DECIMA. - RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DE LA
COMISION.

Una vez celebradas las pruebas que componen el proceso de seleccion, se hara publica la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima necesaria. Se concedera a los aspirantes un plazo
de tres dias naturales para que interpongan reclamaciones, las cuales dirigiran al Organo de Seleccion a la
direccion de correo electronico ma_investigador_predoctoral@iter.es.

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el plazo
minimo de tres dias naturales se constituira la bolsa de empleo temporal definitiva con aquellos aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccion, por el orden de puntuacion total obtenida.

En caso de que los aspirantes no alcanzaran la puntuacion minima requerida, o que alcanzandola, hayan
perdido alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, podra declararse desierta la convocatoria.
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BASE DECIMOPRIMERA.- PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO A LOS ASPIRANTES
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES.

SABYD
A@
WERIFE

!

™

La empresa citara por correo electrénico, a quien corresponda por orden de las puntuaciones obtenidas en
el momento en que lo considere necesario, siempre y cuando la incorporacion de dicho candidato no
suponga ningun tipo de incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral. El candidato/a
propuesto, debe contestar a dicho Ilamamiento en un plazo maximo de 48 horas desde el intento de
Ilamamiento.

Quien no responda, o renuncie expresamente a uno de los llamamientos, de forma justificada, pasara a
ocupar el ultimo lugar de la lista, mientras que en caso de que se trate del segundo llamamiento no
respondido o rechazado, quedara excluido de forma definitiva de la misma.

En caso de que el candidato no justifique suficientemente la falta de contestacién o la renuncia al
[lamamiento, quedara excluido definitivamente de la lista

La inclusidn de los/las candidatos/as en esta lista de trabajo no confiere a los mismos ninguna vinculacion
estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacion.

BASE DECIMOSEGUNDA. - INCORPORACION.

La persona candidata que haya recibido y aceptado el llamamiento para una contratacion temporal, debera
incorporarse en el dia y lugar indicados. En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo
entre las partes o por causa de fuerza mayor, sobrevenida debidamente acreditada ante el ITER, se
entendera que renuncia a la contratacion, concurriendo la causa de exclusion de la lista de reserva.

BASE DECIMOTERCERA.- EXCLUSION.
Son motivos de exclusion de la lista de reserva los siguientes:

- Pérdida de los requisitos exigidos en la convocatoria, fallecimiento o incapacidad permanente.

- No aceptacion de la oferta de trabajo (por segunda vez o sin justificacion).

- Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento sin justificacion.

- Renuncia expresa a mantener la condicion de integrante de la lista.

- No superacidn del periodo de prueba.

- Despido disciplinario.

- Suspension de funciones o de empleo y sueldo por falta muy grave o reiteracion de falta grave.

- Informe de la empresa en el que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento
del empleado/a.

- Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la Falta de
capacidad o de adaptacion de la persona empleada para el desempefio del puesto de trabajo.

BASE DECIMOCUARTA.- RENUNCIAS O BAJAS.

Las renuncias o bajas que se produzcan entre las personas candidatas seleccionadas una vez iniciado el
contrato estaran sujetas a la normativa vigente en materia laboral.

En caso de renuncia o baja mencionadas en el parrafo anterior, las mismas podréan ser ofertadas a las
personas candidatas de la lista de reserva, por riguroso orden de posicion conforme a la puntuacion final
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obtenida, salvo que por concurrir las circunstancias previstas en estas bases su posicion se haya trasladado
al final de la lista y en el momento oportuno, a decidir por la entidad ITER, mediante el sistema de
llamamiento ya expuesto en las presentes bases.

BASE DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por la sociedad ITER en los
siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el ITER, cuyos datos
identificativos son los siguientes: Sociedad ITER, Poligono Industrial de Granadilla s/n, Granadilla de
Abona, 38600, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto: iter@iter.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad ITER va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la
gestion de la convocatoria de la provision de la categoria profesional convocada de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que requieran las
fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una
reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer términos
del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte de la entidad ITER.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

- A la entidad ITER y empresas de su grupo (Agencia Insular de la Energia de Tenerife, Instituto
Volcanolégico de Canarias y CanariasSubmarine Link), y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electronica arriba sefialada.
Deberé especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podréa
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIPCION

NIF /NIE

Apellidos

Nombre

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Ciudad de nacimiento

Fecha de nacimiento

Ciudad de residencia

Titulacién académica

Documentacion
adjunta

Marque con una X la informacion que adjunta:

Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Identificacién de
Extranjero o Pasaporte en vigor.

Copia de la titulacion exigida como requisito minimo de participacion.
En el caso de personas recién tituladas, se aportara certificacion
académica de las calificaciones obtenidas y el pago de las tasas.

Copia del carnet de conducir en vigor.

Documentacion acreditativa de la experiencia investigadora previa.

CV detallado con especial atencion a la experiencia investigadora y
formacion complementaria.

Documentacion acreditativa de estar matriculada/o, admitida/o o de
haber solicitado su admision en un programa de doctorado en una
universidad espafiola.

Declaracion de Responsable (Anexo ).

Relacion de Méritos (Anexo III).

En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad
reconocido, expedido por las autoridades competente.

Autorizacion expresa del tratamiento de datos personales del

candidato/a por parte de ITER (Anexo V).

En el caso de incluir otra documentacién indique a continuacion el nombre de
archivo y describa brevemente su contenido:

FECHA:

RIFE

FE

FIRMA
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA
Domicilio:
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

(Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi
D Estado, el acceso a la funcién publica.

Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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RELACION DE MERITOS

Experiencia investigadora

Experiencia en el uso de software cientifico

Razdn de utilizacion
Software Lugar de uso

Experiencia en el uso de lenguaje de programacion Python

Version Lugar de uso Razén de utilizacion

Participacion en campafias cientificas

Tipo de campafa Lugar de desarrollo Papel desempefiado

Experiencia en el uso de instrumentacion cientifica

Tipo de instrumentacion Lugar de uso Papel desempefiado

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa
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TERIFE



7\
AV
&

o]
!
A,

Experiencia en proyectos de difusion cientifica

. . L Entidad, organismo o empresa
Tipo de proyecto Tipo de participacion e

Participacion en Congresos Internacionales

Titulo del abstract Autores Congreso

Participacion en Congresos Nacionales

Titulo del abstract Autores Congreso
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Becas de investigacidn para postgraduados

Entidad, organismo o

Programa formativo Periodo Meses
empresa
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Cursos, seminarios, talleres

Denominacion de la Formacion

N° horas
lectivas

Entidad, organismo o empresa

Idiomas

Idiomas (Inglés)

Nivel B1 (o equivalente)

Si

No

Nivel B2 (o equivalente) o superior

Si

No
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ANEXO IV

TEMARIO

Conceptos basicos de volcanologia (origen del magma, tipos de erupciones volcanicas, rocas
volcanicas y morfologias volcanicas).

Volcanismo de Canarias (origen y caracteristicas, peligros volcéanicos, volcanismo historico).
Métodos para la evaluacién de la peligrosidad y el riesgo volcanico.

Métodos geofisicos para la monitorizacion de la actividad volcéanica.

Métodos geoquimicos para la monitorizacion de la actividad volcanica.

Conceptos béasicos de geotermia (naturaleza de los recursos geotérmicos, definicion vy
clasificacion de los recursos geotérmicos, objetivo de la exploracion geotérmica y utilizacion de
los recursos geotérmicos).

Métodos geoldgicos para la exploracion geotérmica en superficie.

Métodos geofisicos para la exploracion geotérmica en superficie.

Métodos geoquimicos para la exploracién geotérmica en superficie.

10. Métodos para la evaluacion del geopatrimonio y geoturismo en espacios volcanicos.
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ANEXO V.

SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL
POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los principios del Reglamento General de Proteccion de Datos UE-679/2016,
ponemos en su conocimiento que su participacion en la Convocatoria para la seleccién de personal laboral
temporal mediante la constitucion de una lista de reserva de Técnico de Investigacion para la prestacion
de servicios en ITER supone obligatoriamente el tratamiento de datos personales del interesado.

Responsable del tratamiento: ITER — INSTITUTO TECNOLOGICO DE ENERGIAS RENOVABLES
S.A., con NIF A38259115 y domicilio a efecto de notificaciones en Poligono Industrial de Granadilla,
s/n. 38660 - Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: los datos personales que nos proporcione seran utilizados Gnicamente con la
finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria de seleccion de personal descrita en el
encabezado de este anexo, y para ponernos en contacto con usted en relacion con cualquier asunto
relativo a ésta.

Legitimacion: art. 6.1.b. “ejecucion de un contrato/la aplicacion de medidas precontractuales” y art. 6.1.c
“cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

Conservacién: los datos seran conservados durante el tiempo que sea exigible en materia de
responsabilidades civiles, cumplimiento de obligaciones ante la administracién publica, financiera y
tributaria.

Destinatarios: sus datos personales podran ser comunicados a los érganos de la AAPP competente, asi
como a los terceros indispensables para el desarrollo de la relacion contractual (bancos y cajas de ahorro,
aseguradoras, empresas de mensajeria, entre otras).

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en determinados
casos podra oponerse a su tratamiento, o solicitar la portabilidad de los datos o limitacion del tratamiento.
Puede ejercitar sus derechos remitiendo su solicitud a través del correo a través del correo lopd@iter.es, 0
a la direccion antes citada. Puede solicitarnos formularios de ejercicios de derechos o descargarlos de la
pagina de la autoridad espafiola de control (aepd.es). Asimismo, en caso de no estar conforme con la
contestacion recibida, puede presentar su reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Le rogamos nos comunique cualquier variacion para mantener actualizados sus datos.

Informacion ampliada: Conozca todos los detalles en nuestra politica de privacidad, visitando
WwWw.iter.es

ITER agradece su participacion en la convocatoria.

En Granadilla de Abona, a de de 202

Firma
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