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CONVOCATORIADE UNAPLAZA
Area de Gendmica del ITER

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para prestar servicios de caracter
temporal en la entidad publica empresarial Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. (en
adelante, ITER, S.A.) ubicado en el Poligono Industrial de Granadilla, 38600, Santa Cruz de Tenerife,
asi como, en su caso, la constitucion de una lista de reserva.

Puesto/plaza a cubrir.

La Division de Genomica de ITER, S.A, de reciente creacion, precisa de una persona con la formacion
y experiencia requerida para acompafar y asesorar al equipo investigador de la misma durante el
desarrollo de esta linea de innovacion en Biotecnologia del ITER, S.A.

Para ello se ofrece un puesto de Investigador Senior Asociado en el Area de Genémica de ITER, S.A.
en las condiciones descritas a continuacion.

Funciones del puesto a cubrir.

Dado que la relacion contractual ofertada no se centra en cubrir a tiempo completo una vacante previa
ni dar respuesta a tareas concretas ya definidas para el personal de la Division de Genomica, a la
persona seleccionada para cubrir el puesto de Investigador Senior Asociado del Area de Genomica le
correspondera:

— Asesorar y supervisar al equipo cientifico en el &rea de Gendmica para el disefio y adecuacion
de protocolos experimentales de secuenciacién de ADN y ARN de nueva generacion, analisis e
interpretacion de datos masivos en infraestructuras de computacion de alto rendimiento.

— Contribuir en la promocion de iniciativas de colaboracion cientifica y técnica con entidades
publicas y privadas nacionales y extranjeras en areas relacionadas con las Ciencias de la Vida o
de la Salud o Biomedicina.

— Supervisar la elaboracion de propuestas para liderar y/o participar en proyectos y programas de
investigacion, desarrollo e innovacion en convocatorias regionales, nacionales e internacionales.

— Orientar en la diseminacion de los resultados cientificos y técnicos logrados por el Area de
Gendmica a través de la publicacion en revistas cientificas internacionales y de la participacion
activa en foros, organismos y consorcios nacionales e internacionales.
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Temporalidad de la relacion laboral.

El puesto ofertado se regulard a traves de un contrato a tiempo parcial de obra o servicio determinado
en el marco del proyecto de servicios que tiene que desarrollar el Area de Genémica de ITER, S.A. en
determinadas areas de interés cientifico y tecnoldgico.

Segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

1. Nacionalidad.

a)
b)

c)

d)

e)

Ser espafiol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafioles/as, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Las personas extranjeras que residan legalmente en Espafia conforme a las normas legales
vigentes.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del espafiol, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal finalidad.

2. Edad.
Ser mayor de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

3. Titulacion académica.

Estar en posesion de una titulacion superior oficial (licenciatura o grado) en alguna de las
carreras relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina, acreditable
mediante el titulo o certificacion academica oficial correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren
y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse su equivalencia.
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4. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de la plaza descrita
en la Base Primera de la convocatoria.

5. Separacion o Inhabilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

7. ldiomas.

Inglés hablado y escrito (nivel B2 o superior) acreditado mediante la correspondiente
certificacion oficial emitida por el Ministerio competente en materia de Educacion o
Administraciones publicas competentes, siguiendo las recomendaciones propuestas por el
Consejo de Europa en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, asi como con
certificaciones internacionales compatibles tales como TOEFL (Test of English as a Foreign
Language), IELTS (International English Language Testing System), Cambridge English
Language Assessment, etc. Alternativamente, en ausencia de la correspondiente acreditacion,
podra convocarse una prueba escrita para evaluar la competencia linguistica de la persona
solicitante y/o se tendra en cuenta el desempefio de la persona candidata durante la entrevista
personal de conformidad con la base 11.2.

8. Experiencia.

Experiencia previa acreditable de un minimo de 5 afios en la direccién de equipos de
investigacion que desarrollen actividades en &reas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de
la Salud o Biomedicina.

Experiencia previa acreditable de un minimo de 5 afios en la direccion de proyectos de caracter
cientifico y/o técnico en areas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o
Biomedicina.

Experiencia previa acreditable de un minimo de 5 afios en la direccion de trabajos de fin de

Pagina 3 de 11



L/
ABYD
VERIFE

DEY

grado o licenciatura, trabajos de fin de master y doctorados en areas relacionadas con las
Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina.
e Experiencia acreditable en proyectos cientificos de colaboracion internacional.

Todos los requisitos especificos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento o
contratacion.

Tercera. Méritos que se valoraran de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos especificos, se valoraran los méritos recogidos en el curriculum vitae que
avalen la adecuacion al perfil solicitado. A saber:

e Estar en posesion del grado de Doctor en programas relacionados con las Ciencias de la Vida o
de la Salud o Biomedicina, acreditable mediante el titulo o certificacién académica oficial
correspondiente.

e Publicaciones en revistas cientificas indexadas en areas relacionadas con las Ciencias de la Vida
o de la Salud o Biomedicina, y particularmente relacionadas con la aplicaciéon de la genética
humana, secuenciacion de nueva generacion y el uso de tecnologias de alto rendimiento,
indicando la posicion en el indice JRC del afio en que se publicaron o, en su defecto, del
siguiente afio disponible.

e Experiencia previa acreditable en la direccion de equipos de investigacion que desarrollen
actividades en é&reas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina
acreditable a través del numero de becas y contratos predoctorales, postdoctorales y de otras
modalidades logrados en los Gltimos 10 afios.

e Experiencia previa acreditable en la direccion de proyectos financiados de caracter cientifico
y/o técnico en areas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina en los
ultimos 10 afios.

e Experiencia previa acreditable en la direccion de trabajos de fin de grado o licenciatura, trabajos
de fin de méster y doctorados en &reas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o
Biomedicina en los ultimos 10 afios.

e Experiencia y formacion en genética humana y conocimientos de analisis de datos obtenidos
mediante secuenciacion masiva de ADN y uso de tecnologias de alto rendimiento.

¢ Nota de la defensa de la tesis doctoral en areas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la
Salud o Biomedicina.

e Nota media del master oficial, Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora, o
equivalente, en areas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina.

¢ Nota media de expediente académico de licenciatura/grado superior en areas relacionadas con
las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina.

e Comunicaciones a congresos, seminarios, jornadas, etc., y asistencia a cursos afines en areas
relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina, relacionadas con la
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aplicacion de la genética humana, la secuenciacion masiva y el uso de tecnologias de alto
rendimiento.

e Estancias y becas predoctorales y participacién en proyectos de investigacién en areas
relacionadas con las Ciencias de la Salud o de la Vida o Biomedicina.

e Estancias postdoctorales y proyectos desarrollados en centros de investigacion nacionales y
extranjeros en areas relacionadas con las Ciencias de la Salud o de la Vida o Biomedicina.

e Contratos de investigacion en los ambitos regional, nacional e internacional.

¢ Nivel de inglés y conocimientos de una segunda lengua extranjera.

¢ Conocimientos de algun lenguaje de programacién (R, Python, C++, etc.).

Cuarta. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se haré publica a través de la insercion del anuncio de la misma en la pagina web de la
empresa, en las redes publicas y en dos de los periddicos de mayor tirada de las Islas Canarias.

Quinta. Documentacion y presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar un Gnico correo
electronico a

convocatorias_genomica@iter.es

indicando los siguientes datos: NIF/NIE, nombre y apellidos, fecha y ciudad de nacimiento, correo
electronico de contacto, teléfono de contacto, titulacion académica oficial y ciudad de residencia.

Deberan adjuntar al correo la siguiente documentacion en formato PDF y en color siempre que sea
posible:

e Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero, acreditacion de la
aplicacion del régimen comunitario o, en el supuesto de extranjeros extracomunitarios, tarjeta
de residencia legal.

e Titulacion académica oficial.

e Carta de intereses profesionales redactada en inglés (maximo 500 palabras) en la que, ademas,
se describa qué metodologias empleara para desarrollar las funciones del puesto y las
estrategias que piensa promover para lograr los objetivos asociados a las funciones del perfil
solicitado descritas en la Base Primera.

e Curriculum vitae, incluyendo la documentacién justificativa de los requisitos especificos y
méritos que se alegan.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion tacita de las Bases por parte de la persona
interesada.
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La remision incompleta de la documentacion solicitada correspondiente a los requisitos especificos
relacionados en la Base Segunda supondra la exclusion automatica del procedimiento de seleccion.

Con carécter general, se podrad requerir la documentacion acreditativa original de los méritos a
valorar descritos en la Base Tercera, debidamente ordenada e identificada, en cualquiera de las fases
del procedimiento de seleccion.

Sexta. Plazos.
El calendario del procedimiento de seleccion seré el siguiente:

Apertura de la convocatoria 20/02/2017
Recepcidn de solicitudes, hasta el 06/03/2017
Publicacion del listado de personas admitidas y excluidas 08/03/2017
Evaluaciones y calendario de entrevistas 08/03/2017
Realizacion de entrevistas personales 09-10/03/2017
Resolucion de la convocatoria 13/03/2017

Séptima. Seleccion.

El proceso de seleccidn se regira por los principios constitucionales previstos en el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre de 2015), en su redaccion
actual, por el que se garantiza que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como los establecidos en el articulo
55.2, relativos a la publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, independencia y
discrecionalidad, adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones del perfil
solicitado, y la agilidad del proceso, sin perjuicio de la objetividad.

La informacidn relativa a este procedimiento de seleccion, conforme a los plazos establecidos en la
Base Sexta, se publicara en la seccion “Empleo y Formacion” de la web de ITER, S.A. (iter.es):

http://www.iter.es/empleo-y-formacion/
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Octava. Comisién de Seleccion.

El proceso de seleccidn sera desarrollado y supervisado por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

— Presidente: Director-Gerente del ITER, S.A., o Director/a de Area.

— Vocales: al menos dos empleados/as de la empresa relacionados con el puesto de trabajo.

— Secretario/a: que actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

Novena. Fases del procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de 2 fases:
— Primera Fase: Valoracion de méritos
— Segunda Fase: Entrevista personal (en inglés)

Décima. Criterios de calificacion y superacion de cada fase.

o Cada una de las fases se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

o La primera fase tendra caracter eliminatorio. Sera necesario obtener una puntuacion minima de
5 puntos en la primera fase para optar a la fase de entrevista personal.

o Al término del proceso de seleccion, se publicara la relacion de participantes que hayan
superado las dos fases del procedimiento de seleccion, ordenada por puntuacion total de mayor
a menor.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida tras aplicar el baremo en las dos fases del
procedimiento de seleccion, las personas aspirantes quedaran ordenadas de mayor a menor puntuacion
adoptando como criterio de desempate el apartado de publicaciones. En caso de persistir el empate, se
asignaré el primer lugar a la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
publicaciones como autor de correspondencia en el primer decil de areas relacionadas con Ciencias de
la Vida o de la Salud o Biomedicina en los ultimos 10 afios segun el JCR del afio en que tuvo lugar la
publicacion o, en defecto, del primer afio disponible tras la fecha de publicacién. En caso de persistir el
empate, se empleara como criterio de desempate la puntuacién alcanzada en el apartado de direccién de
proyectos financiados.

Décima primera. Baremos de calificacion.
La valoracion de las fases se establece de la siguiente manera:

o Primera Fase, valoracion de méritos: 70%
e Segunda Fase, entrevista personal: 30%
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Los méritos se valoraran conforme a los baremos que se indican a continuacion:

11.1. Valoracién de méritos (fase 1): maximo 10 puntos

e Estar en posesion del grado de Doctor en programas relacionados con las Ciencias de la Vida o
de la Salud o Biomedicina, acreditable mediante el titulo o certificacién académica oficial
correspondiente: 5%

e Publicaciones en revistas cientificas indexadas en areas relacionadas con las Ciencias de la
Salud o Biomedicina, en especial las relacionadas con el estudio y la aplicacion de la genética
humana: 30%

e Experiencia previa en la direccion de equipos de investigacion que desarrollen actividades en
areas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina acreditable a través
del nimero de becas y contratos predoctorales, postdoctorales y de otras modalidades logrados
en los ultimos 10 afos: 20%

e Experiencia previa acreditable en la direccion de proyectos financiados de caracter cientifico
y/o técnico en areas relacionadas con las Ciencias de la Vida o de la Salud o Biomedicina en los
ualtimos 10 afios: 20%

e Experiencia previa acreditable en la direccion de trabajos de fin de grado o licenciatura, trabajos
de fin de master y doctorados en &reas relacionadas con las Ciencias de la Salud o Biomedicina
en los ultimos 10 afios: 10%

e Conocimientos de analisis de datos de variacion genética, especialmente aquellos obtenidos
mediante secuenciacion masiva de ADN: 10%

e Otros méritos no resefiados anteriormente (ver Base Tercera): 5%

11.2. Entrevista personal (fase 2): maximo 10 puntos

La puntuacion total en las dos fases de cada participante se calculara siempre y cuando se obtenga un
minimo de 5 puntos en la segunda fase.

La entrevista sera realizada en inglés por la Comision de Seleccion formada por las personas
designadas al efecto. La entrevista tendra lugar en el calendario previsto en la Base Sexta de la
convocatoria en las dependencias de ITER, S.A. en el poligono industrial de Granadilla de Abona,
Tenerife. El calendario de entrevistas podra sufrir modificaciones posteriores a la publicacion de estas
Bases en funcion del nimero de participantes que superen la primera fase, de todo lo cual se informara
debidamente a través de la web de ITER, S.A.

Durante la entrevista, se valorard la competencia linguistica oral (capacidad de comunicacién oral) y
escrita (a partir de la carta de intereses profesionales de cada solicitante), la predisposicion a realizar las
funciones del perfil solicitado descritas en la Base Primera en la modalidad de contratacion ofertada en
esta convocatoria, y la adecuacion del curriculum vitae y experiencia acreditada de las personas
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candidatas al perfil solicitado. Asimismo, se evaluara la competencia de cada persona aspirante en el
uso de las metodologias que empleara para dinamizar el trabajo en equipo del Area de Genomica de
ITER, S.A, y las perspectivas y estrategias que propone para desarrollar las funciones asociadas al
perfil solicitado.

La incomparecencia de las personas aspirantes a la entrevista a la que sean convocadas implicara la
exclusién del proceso, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas, en cuyo caso se acordara
previamente con ITER, S.A. la celebracidn de la misma en un momento distinto.

En cualquier momento del proceso, se podra llamar a las personas aspirantes para realizar cuantas
entrevistas personales se consideren oportunas, mas alla de la programada inicialmente, con el fin de
valorar la adecuacion de las competencias profesionales para el desempefio de las funciones descritas
en la Base Primera.

Décima segunda. Documentacidn acreditativa de requisitos y meéritos.

En el momento de la entrevista, la persona candidata deberd aportar a la Comision de Seleccion los
originales de la documentacion presentada en la convocatoria para acreditar que se cumplen los
requisitos especificos y se dispone de los méritos alegados. Esta documentacion también podra ser
requerida a la persona candidata que resulte seleccionada en cualquier otro momento posterior durante
el desarrollo de las actividades definidas para el puesto.

La persona participante en el procedimiento de seleccion es responsable de la veracidad y exactitud de
la informacion contenida en la documentacion presentada. La falta de veracidad o exactitud de la
misma determinard la exclusion automatica del procedimiento de seleccién.

Décima tercera. Resolucion del procedimiento de seleccidn y propuesta de la Comisién.

La Comision de Seleccion propondré la persona candidata que resulte seleccionada para adjudicar la
plaza ofertada en este procedimiento. Esta comision elaborard un informe motivado sobre la persona
candidata seleccionada en el que se haré constar la puntuacion alcanzada en los apartados 11.1y 11.2.

El puesto podra declararse desierto.

Décima cuarta. Incorporacion.

La persona candidata que habiendo superado este procedimiento resulte definitivamente seleccionada
deberd incorporarse al puesto descrito en la Base Primera el dia 14 de marzo de 2017 en las
instalaciones de ITER, S.A. en el poligono industrial de Granadilla de Abona, salvo que se acuerde una
prérroga entre las partes por razon de fuerza mayor que debera ser acreditada ante ITER, S.A. en la
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forma que ésta indique.

En caso de no presentarse la persona seleccionada en la fecha acordada, salvo acuerdo previo entre las
partes, se entendera que renuncia a la plaza, sin conservar ningun derecho derivado del proceso.

Décima quinta. Procedimiento de asignacion de puesto a cubrir por las personas integrantes de la
lista de reserva, si la hubiera.

Las personas aspirantes que hayan superado las dos fases del procedimiento de seleccion con una
puntuacioén total igual o superior a 10 que no resulten seleccionadas por la Comision de Seleccién
pasardn a constituir una lista de reserva destinada a cubrir la vacante de la plaza asignada en esta
convocatoria.

La lista de reserva tendrd una vigencia de un afio contado a partir de la fecha de publicacion de la
resolucion de la convocatoria.

Quien no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado no volvera a ser llamado hasta
agotarse la lista de reserva, salvo causa justificada de fuerza mayor.

La inclusion de las personas candidatas en la lista de reserva, si la hubiera, no confiere a las mismas
ninguna vinculacién estable con la empresa y ningun derecho vinculado a esta relacion.

Décima sexta. Duracion.

El contrato de obra o servicio determinado se realiza a tiempo parcial y tendré una duracion temporal,
en el marco de la legislacion laboral vigente, de conformidad con las necesidades de servicio definidas
por ITER, S.A.

Décima séptima. Renuncia.

Si la persona seleccionada decide renunciar al puesto, debera comunicarlo formalmente mediante
escrito dirigido a la Gerencia de ITER, S.A. En todo caso, ITER, S.A. se reserva el derecho de utilizar
la posible lista de reserva constituida a tal efecto para cubrir la vacante que pueda surgir por esta u otras
razones.
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Décima octava. Exclusién.

Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:

a) No haber aportado durante el periodo de envio de solicitudes de participacion toda la
documentacion necesaria, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos
especificos descritos en la Base Segunda.

b) Presentar documentacién no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales,
titulaciones no oficiales, compulsas o cotejos defectuosos, etc.

c) La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacion aportada, 1o que supondra la exclusion
automatica con independencia del momento en el que se detecte.
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