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DiVISION DE GENOMICA

Convocatoria de plazas para becas de formacion

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la oferta de becas para la incorporacion al plan formativo
del Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables (ITER), S.A. en la Divisién de Genémica, ubicada
en sus instalaciones en el Poligono Industrial de Granadilla, 38600, Santa Cruz de Tenerife.

Segunda. Plazos.

Apertura de la convocatoria 06/08/2016
Recepcidn de solicitudes, hasta el 26/08/2016
Publicacion del listado de personas admitidas y excluidas  30/08/2016
Evaluaciones y calendario de entrevistas 30/08/2016
Realizacion de entrevistas personales 31/08/2016-02/09/2016
Publicacion del listado de personas seleccionadas 02/09/2016

Tercera. Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
1. Nacionalidad.

Las personas aspirantes al programa de formacion deberan disponer de nacionalidad espafiola, de
algun pais de la Unidn Europea o estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente en el
caso de ser extracomunitaria.

2. Titulaciéon académica.

Estar en posesién de una titulacién superior oficial (licenciatura o grado) en alguna de las carreras
relacionadas con las Ciencias de la Salud o la Biomedicina, acreditable mediante el titulo o
certificacion académica oficial correspondiente.

3. Idiomas.

Inglés hablado y escrito (nivel B1 o superior) acreditado mediante la correspondiente certificacion
oficial emitida por el Ministerio competente en materia de Educacién o Administraciones publicas
competentes, siguiendo las recomendaciones propuestas por el Consejo de Europa en el Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, asi como con certificaciones internacionales
compatibles tales como TOEFL (Test of English as a Foreign Language), |ELTS (International English
Language Testing System), Cambridge English Language Assessment, etc.

4. Experiencia.

e Experiencia previa en técnicas de Biologia Molecular.

Cuarta. Méritos que se valoraran de las personas aspirantes.

¢ Nota media de expediente académico de licenciatura/grado superior.
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¢ Titulo de master oficial relacionado con el programa de formacién.
¢ Nivel de Inglés y conocimientos de una segunda lengua extranjera.
¢ Conocimientos de algun lenguaje de programacién (R, Python, C++, etc.).

e Experiencia en genética y conocimientos de andlisis de datos obtenidos mediante
secuenciacién masiva de ADN.

¢ Comunicaciones a congresos y asistencia a cursos afines.
e Estancias, becas y participacidn en proyectos de investigacion.

e Publicaciones en revistas cientificas indexadas donde se hayan utilizado técnicas de Biologia
Molecular.

Quinta. Documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon deberan enviar un Unico correo
electrénico a

becas@iter.es

indicando los siguientes datos: NIF/NIE, nombre y apellidos, fecha y ciudad de nacimiento, correo
electrénico de contacto, teléfono de contacto, titulacion académica y ciudad de residencia.

Deberan adjuntar al correo la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en color
siempre que sea posible:

a) Curriculum Vitae con foto actual en color

b) Documentacion acreditativa de los requisitos especificos (base tercera) y méritos a valorar
(base cuarta), debidamente ordenada e identificada

c) Certificado académico oficial de calificaciones obtenidas en la titulacidon
d) Carta manuscrita en inglés de los intereses profesionales de la persona interesada (mdaximo

500 palabras)

La remisidon incompleta de la documentacién solicitada en la convocatoria, en especial la
correspondiente a los requisitos especificos, supondrd la exclusion automatica del procedimiento
de seleccidn.

Sexta. Descripcion del procedimiento de seleccion.

La informacion relativa a este procedimiento de seleccion, conforme a los plazos establecidos en
la base segunda, se publicard en la seccion “Empleo y Formaciéon ” de la web de ITER
(www.iter.es):

http://iter.es/empleo-y-formacion/

Séptima. Fases del procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn constara de 2 fases:
1. Valoracién de méritos
2. Entrevista personal (en inglés)

Octava. Criterios de calificacién y superacion de cada fase.
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e Cada unade las fases se calificard con una puntuacién de 0 a 10 puntos.

e La primera fase tendrd caracter eliminatorio. Sera necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos en la primera fase para optar a la fase de entrevista.

e La puntuacién total en las dos fases de cada participante se calculard siempre y cuando se
obtenga un minimo de 5 puntos en la segunda fase.

e Al término del proceso de seleccidn, se publicara la relacién de participantes que hayan
superado las dos fases del procedimiento de seleccidn, ordenada por puntuacion total de
mayor a menor.

Novena. Baremos de calificacion.

La valoracion de las fases se establece de la siguiente manera:
— Primera Fase, valoracion de méritos: 70%
— Segunda Fase, entrevista personal: 30%

Los méritos se valoraran conforme a los baremos que se indican a continuacién:

9.1. Valoracion de méritos (fase 1): maximo 10 puntos

Expediente académico de licenciatura/grado superior: 40%
Titulo de master oficial relacionado con el programa de formacién: 30%

Publicaciones en revistas cientificas indexadas donde se hayan utilizado técnicas de
Biologia Molecular: 10%

Conocimientos de analisis de datos de variacidon genética, especialmente aquellos
obtenidos mediante secuenciacién masiva de ADN: 10%

Formacién y experiencia adicional afin al programa de formacién: 10%

9.2. Entrevista personal (fase 2): maximo 10 puntos

La entrevista serd realizada en inglés por una Comisién de Seleccién formada por las
personas designadas al efecto. La entrevista tendra lugar en el calendario previsto en la
base segunda de la convocatoria en las dependencias de ITER, S.A. en el poligono
industrial de Granadilla de Abona.

Durante la entrevista, se valorarda la competencia lingiistica oral (capacidad de
comunicaciéon oral) y escrita (a partir de la carta manuscrita en inglés de intereses
profesionales de cada solicitante), la predisposicion a continuar la formacién superior, y la
adecuacion del Curriculum Vitae y del conocimiento técnico de las personas candidatas al
perfil solicitado.

Décima. Documentacion acreditativa de requisitos y méritos.

En el momento de la entrevista, la persona candidata debera aportar a la Comision de Seleccidn los
originales de la documentacion presentada en la convocatoria para acreditar que se cumplen los
requisitos especificos y se dispone de los méritos alegados. Esta documentacién también podra ser
requerida a las personas candidatas que resulten seleccionadas en cualquier otro momento
posterior durante el desarrollo del periodo becado.

La persona participante en el procedimiento de seleccion es responsable de la veracidad vy
exactitud de la informacidn contenida en la documentacidon presentada. La falta de veracidad o
exactitud de la misma determinara la exclusion automatica del procedimiento de seleccidn.
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Undécima. Propuesta de personas seleccionadas.

La Comision de Seleccién propondra la persona candidata o las personas candidatas que resulte(n)
seleccionada(s) para adjudicar la(s) plaza(s) de becario(s)/a(s) disponible(s) en este procedimiento.
Esta comision elaborara un informe motivado sobre cada persona candidata seleccionada en el
gue se hara constar la puntuacion alcanzada en los apartados 9.1y 9.2.

Las personas aspirantes que hayan superado las dos fases del procedimiento de seleccién con una
puntuacion total igual o superior a 10 que no resulten seleccionadas por la Comisién de Seleccion
pasardn a constituir una lista de reserva destinada a cubrir vacantes de las plazas que hayan sido
asignadas en esta convocatoria. La lista de reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir
del dia de incorporacion de las personas seleccionadas.

La(s) beca(s) podra(n) declararse desierta(s).

Duodécima. Incorporacion.

Las personas candidatas que habiendo superado este procedimiento resulten definitivamente
seleccionadas deberan incorporarse al programa formativo descrito en la base primera a las 8 a.m.
del dia 5 de septiembre de 2016 en las instalaciones de ITER, S.A. en el poligono industrial de
Granadilla de Abona.

Decimotercera. Duracion

La(s) beca(s) tendra(n) una duracion maxima de un afo natural.

Decimocuarta. Dotacion econémica.

La(s) beca(s) tendra(n) una dotacion econdmica de DOCE MIL CINCUENTA Y TRES EUROS y SESENTA
Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (12.053,64 €) anuales brutos, aportados integramente por ITER,
S.A. El pago se distribuirda en doce mensualidades y sera abonado al final de cada mes
directamente a cada persona seleccionada como becaria.

Decimoquinta. Renuncia.

Si una persona seleccionada decide renunciar a su beca, deberda comunicarlo formalmente
mediante escrito dirigido a la Gerencia de ITER, S.A. En todo caso, ITER, S.A. se reserva el derecho
de utilizar la lista de reserva constituida a tal efecto para cubrir la(s) vacante(s) que puedan surgir
por esta u otras razones.

Decimosexta. Exclusion.

Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:

a) No haber aportado durante el periodo de envio de solicitudes de participacion toda la
documentacidon necesaria, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos
especificos.

b) Presentar documentacidén no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales,
titulaciones no oficiales, compulsas o cotejos defectuosos, etc.

c) Lafalta de veracidad y/o exactitud en la documentacién aportada, lo que supondra la exclusion
automatica con independencia del momento en el que se detecte.

Decimoséptima. Proteccion de datos.
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De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, en su redaccién actual, ITER, S.A. informa que:

— Los datos de caracter personal recabados en el contexto de esta convocatoria seran
incorporados a un fichero no automatizado de datos de caracter personal del que es responsable
ITER, S.A.

— De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la citada la Ley Orgénica 15/1999, la persona
participante en esta convocatoria presta su consentimiento para que sus datos personales, cuya
veracidad y exactitud es de su responsabilidad, se incorporen al fichero propiedad de ITER, S.A.,
que tiene como finalidad la gestién del procedimiento de seleccidn regulado por la presente
convocatoria.

— La persona participante tiene derecho a acceder al fichero que contiene sus datos de cardcter
personal, de cuyo tratamiento es responsable ITER, S.A., a fin de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién, mediante escrito dirigido a ITER, S.A, poligono industrial de
Granadilla de Abona, 38600 Granadilla de Abona, Tenerife, aportando fotocopia del DNI o NIE,
solicitud que se realiza, indicacion del domicilio postal a efectos de notificaciones, fecha y firma.

— ITER, S.A. cancelard, borrara y/o blogueara los datos cuando resulten inexactos, incompletos o
hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para su finalidad, de conformidad con lo previsto en
la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal. A estos efectos, la persona
participante se compromete a comunicar inmediatamente cualquier modificacién de sus datos de
cardcter personal a fin de que la informacién contenida en este fichero se mantenga actualizada y
libre de errores.

— ITER, S.A. adopta los niveles de seguridad requeridos por el Reglamento de Medidas de
Seguridad aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos
de Caracter Personal. No obstante lo anterior, dado que la documentacién de la presente
convocatoria se envia mediante correo electrénico y la seguridad técnica en un medio como
Internet no es inexpugnable, siempre pueden existir filtraciones por actuaciones dolosas de
terceros.
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