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SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE LA 

CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA DE INVESTIGADORES 

PREDOCTORALES PARA LA FORMACIÓN DE DOCTORES EN EL ITER 

 

 

Resultados provisionales del examen de conocimientos (Fase I) 

 

Por la presente, se publican los resultados provisionales del examen de conocimientos (FASE 1) para la 

selección de personal laboral temporal mediante la constitución de una lista de reserva de 

investigadores predoctorales para la formación de doctores en el ITER. 

 

 

Relación de candidatos/as que han superado la Fase I: 

 

Nº de DNI/Pasaporte 
Puntuación del examen 

(en base a 4 puntos) 

***9660** 3.9 

****2751* 3.7 

***8445** 3.5 

***9987** 3.3 

***3800** 2.9 

***0313** 2.8 

****8359* 2.1 

 

 

Relación de candidatos/as que no han superado la Fase I 

 

Nº de DNI/Pasaporte NOTA EXAMEN MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

****8358* 1.5 A 

***4543** NO PRESENTADO B 

 

A.- No superar la puntuación mínima requerida de 2 puntos. 

B.- No se presenta a la prueba de conocimientos (Fase 1) de la convocatoria. 

 

 

Como se establece en la Base Novena de la convocatoria, se concede a las personas participantes un 

plazo de tres días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente listado para 

que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamación por los resultados. Para formalizar la 

reclamación, la persona participante deberá enviar un email a la dirección de correo electrónico 

ma_investigador_predoctoral@iter.es, indicando en el asunto “Reclamación a los resultados de la 
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Fase 1 y explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos de la misma y adjuntando la 

documentación que considere oportuna. 

 

Finalizado el plazo de reclamación, se publicarán los resultados definitivos de la Fase I con la relación de 

aspirantes que pasan a la Fase 2 “Entrevista por competencias”. Como medida de prevención frente a la 

exposición al COVID-19, se tiene previsto la realización de las entrevistas por videoconferencia a través 

de la plataforma Google Meet el día 28 de enero de 2021. 

 

 

 

 

En Granadilla de Abona, a 21 de enero de 2021. 

 


