
 

 
 

SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL / CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA DE EMPLEO 
TEMPORAL PARA TÉCNICO DE OPERACIÓN DE TÚNEL DE VIENTO 

 

RESULTADOS DEFINITIVOS 
 
Una vez finalizado el procedimiento de selección, y tras haberse dado respuesta a las reclamaciones               
recibidas a los resultados provisionales de las distintas fases del procedimiento, se publica la relación de                
personas aspirantes que han alcanzado la puntuación mínima para superar dicho procedimiento. El             
listado de personas aspirantes aparece ordenado, por puntuación total de mayor a menor, aplicando la               
fórmula y ponderaciones establecidas en la convocatoria. 

CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS 

ITER se pondrá en contacto con el/la aspirante que haya obtenido la puntuación más alta para cubrir la                  
plaza objeto del proceso de selección. 

LISTA DE RESERVA 

Las personas aspirantes que habiendo superado las tres fases del procedimiento no resulten             
seleccionadas, pasan a constituir una lista de reserva en los términos establecidos en las bases de la                 
convocatoria. 

INCORPORACIÓN 

En un plazo máximo de 7 días desde la publicación de se contactará al candidato seleccionado para la                  
plaza convocada para concretar la fecha de incorporación en la sede del Instituto Tecnológico y de                
Energías Renovables en Tenerife. 

LISTA ORDENADA DE CANDIDATOS 

 
 

DNI Teórica Méritos Entrevista Total 

***5848** 2,16 3,00 2,60 7,76 

 
 
 
 
 
En Granadilla de Abona, a 10 de septiembre de 2019. 
 
La Comisión de Selección 
ITER, S.A. 
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