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CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE
PROYECTOS EN LA UNIDAD DE ROBOTICA

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la seleccidon de personal, en
régimen de concurrencia competitiva, para prestar servicios de caracter temporal como Técnico Superior
de Proyectos en la Unidad de Robética en el Area de Renovables de la empresa ITER S.A., ubicada en el
Poligono Industrial de Granadilla, 38600, Santa Cruz de Tenerife.

La funcién principal del puesto a cubrir es participar y coordinar proyectos en las siguientes areas:
robdtica, control de aviones solares no tripulados, gendmica, desarrollo de software y hardware de
control, aplicaciones practicas orientadas al usuario o al profesional.

Dicha participacion incluye la supervisiéon y coordinacién de proyectos [+D+l, y la busqueda y elaboracion
de nuevos proyectos de investigacion propios o en colaboracidn.

El tipo de relacidn laboral serd un contrato de trabajo temporal a tiempo completo por obra o servicio,
con un periodo de prueba de seis meses, dentro de la categoria Técnico Superior, vigente en la empresa.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.
Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

1. Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo, o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores. También podran concurrir a la plaza los y las extranjeras que residan
legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles/as, de
nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Los y las aspirantes que no sean espafoles deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

2. Ser mayor de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de las plazas/puestos
convocados descritas en la Base Primera de la convocatoria.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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4. Estar en posesion de la titulacién superior oficial de Ingenieria Industrial, Telecomunicaciones o
Informatica.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacidn. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

5. Nivel Alto acreditado de inglés hablado y escrito.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Estar en posesién del carnet de conducir clase B con mas de 2 afios de antigliedad
8.- Se valoraran ademas las siguientes capacidades:

e Experiencia demostrable de al menos 3 afios de participacidon en proyectos [+D+l en el drea de la
tecnologia.

e Experiencia demostrable de al menos 3 afos en los campos de Robdtica, Telecomunicaciones o
Informatica.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo dia de
presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento o
contratacion.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se hard publica a través de la insercién del anuncio de la misma en la seccién “Empleo y
formacion” de la pagina web de ITER (http://www.iter.es), en las redes publicas y en dos de los periddicos
de mayor tirada de las Islas.

Cuarta.- Presentacion de las Instancias.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberdn enviar un Unico correo
electrénico a rrhhrobotica@iter.es en el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en la web de ITER, indicando en el asunto “Plaza de Técnico Superior de
Proyectos de la Unidad de Robética”, y adjuntar el documento de solicitud cumplimentado (ANEXO 1)
donde se debe especificar:

e Nombre y apellidos

e NIF/NIE

e Fecha y ciudad de nacimiento
e Correo electrdnico de contacto
e Teléfono de contacto

e Titulacidn académica

e Ciudad de residencia
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Ademds, se deberd adjuntar al correo la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en color
siempre que sea posible:

e Anexo |: Solicitud
e Anexo ll: Declaracién Jurada

e Documento nacional de identidad o tarjeta de identificacion de extranjero, acreditacion de la
aplicacién del régimen comunitario o, en el supuesto de extranjeros extracomunitarios, tarjeta
de residencia legal.

e Curriculum Vitae detallado.
e Certificado de notas (grado, master o licenciatura).
e Carnet de conducir.

e Documentacién acreditativa de la titulacion académica, acreditacidon de conocimientos y otros
titulos de interés, debidamente ordenada e identificada (idiomas, cursos, seminarios, etc).

e Documentacién acreditativa de la experiencia profesional previa, en los casos que aplique.

e En su caso, Documentacién acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedida por la
Direccidn General de Politicas Sociales del Gobierno de Canarias.

Dicha documentacion podrd ser objeto de requerimiento a la persona que resulte seleccionada en
cualquier momento posterior para su adecuada confrontacidn con la veracidad de los datos inicialmente
aportados y determinantes de la seleccién.

La remisién incompleta de la documentacion solicitada en la convocatoria, en especial la correspondiente
a los requisitos especificos, supondra la exclusion automatica del procedimiento de seleccién. Asi mismo,
se establece un periodo de subsanacién de tres dias naturales a partir de la publicacién en la web del ITER
del listado preliminar de admitidos en la convocatoria con el fin de corregir errores en la complementacion
de la solicitud o en la aportacién de documentacidn por los/las interesados/as.

La presentacion de una solicitud para la plaza implica la aceptacion de las bases por parte de la persona
interesada. El plazo de solicitud de la plaza se podria ampliar en el caso de que no se presentaran
aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos, mediante publicacién en la pagina web de ITER.

Quinta.- Proceso de Seleccion.

La Comisidn estara integrada por los siguientes miembros:

e Presidente: Director Gerente del ITER.
e Vocales: Dos investigadores/as de la Division de Renovables o Ingenieria del ITER.

e Secretario/a: que actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

La Comisidn podra disponer la incorporaciéon a sus reuniones de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con la Comisién y tendran voz
pero no voto.

Los miembros de la comision de seleccién no pueden incurrir en causas de abstencidn en relacién con
los participantes, de tal manera que no podrdn tener vinculo familiar o de amistad o enemistad
manifiesta con los/as solicitantes de la plaza.

Sexta.- Criterios de valoracion.

1.

Titulacion: maximo 30 puntos.

Para expedientes con nota media global obtenida en base a la escala numérica de 0-10 del R.D. 1125/2003
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se aplicara la férmula:

Nota media Global espediente académico
10

X30 puntos

Para expedientes con nota media global obtenida en base a la escala numérica de 0-4 del Anexo | del RD
1497/1987, se obtendra la equivalencia a otra nota media global, basada en la escala numérica de 0-10
del R.D. 1125/2003 y posteriormente se aplicard la férmula anterior. La equivalencia se muestra en la
siguiente tabla:

1,00 |50 [1,50 |60 (200 (70 |250 80 |3,00 |90
1,05 |51 |155 |61 |[205 |71 [255 (81 |310 |91
1,10 |52 160 |62 |210 |72 |260 82 |320 |92
1,15 |53 |[165 |63 (215 |73 |265 83 |330 (93
1,20 |54 |1,70 |64 |220 |74 [2,70 84 |340 |94
1,25 |55 |175 |65 |[225 |75 |2,75 (85 |350 |95
1,30 |56 [180 |66 (230 |76 |280 86 |360 |96
1,35 |57 185 |67 (235 (77 |285 |87 |370 |97
1,40 |58 190 |68 [240 |78 [290 88 |380 98
1,45 |59 195 |69 [245 |79 [295 |89 |390 |99
4,00 | 10

R.D. 1497/1987
R.D.1125/2003

En el supuesto de que la calificacion media a comparar, obtenida conforme al R.D. 1497/1987 en la escala
de 1-4, no se corresponda exactamente con uno de los valores que aparecen en esta tabla, se considerara
con la misma equivalencia que la mas préxima (ejemplo: 1,32 =1,30y 1,33=1,35).

Cuando haya que comparar expedientes académicos en los que no conste la calificacion media global, se
procedera en primer lugar a obtener la nota media global de los mismos conforme a la normativa que sea
de aplicacidon en cada caso (R.D. 1497/1 897 é R.D. 1125/2003). Una vez obtenidas las notas medias
globales, se aplicard la tabla de equivalencias.

2.

Idiomas: Conocimientos de inglés, francés o aleman. Maximo 10 puntos.

Inglés Otros
(8 puntos) (2 puntos)
<B1 >B1 <B1 >B1
4 8 1 2

Experiencia profesional en gestidon de proyectos en el campo del desarrollo tecnoldgico y de la
informatica. Maximo 10 puntos.

e 1 punto por cada afio de experiencia profesional en las areas de gestién y participacion en
proyectos I+D+l cofinanciados o con financiacion propia y desarrollo de aplicaciones o
dispositivos, hasta un maximo de 10 puntos.

Examen de conocimientos: maximo 20 puntos:

La Comision encargada de evaluar las solicitudes valorara los apartados anteriores, y procederd a
publicar en la seccién “Empleo y formacion” de la web de ITER (www.iter.es) la lista de personas que
hayan obtenido una puntuacion minima de 30 puntos. En esa misma publicacién se especificara la
fecha y hora de realizacién del examen de conocimientos.

El examen de conocimientos constara de una prueba de tipo test con 20 preguntas acerca de la
gestion de proyectos cofinanciados de I+D+l, redaccidon de proyectos, robdtica, programacién en
diferentes entornos, big data, etc. La formula para puntuar dicho test sera:
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numero de respuestas erroneas
2

En la misma fecha de realizacién del examen de conocimientos, una vez finalizado, la Comision
encargada de evaluar las solicitudes corregira el examen y descartara a las personas aspirantes con
una puntuacién acumulada por debajo de 40 puntos. Los/as primeros/as 6 aspirantes que resulten
tras evaluar los criterios de valoracion reflejados en los criterios anteriores seran convocados ese
mismo dia para una entrevista personal.

numero de respuestas correctas — (

La incomparecencia de los convocados al examen de conocimientos implicard su exclusién del
proceso.

Entrevista personal sobre la adecuacién de los/las candidatos/as. Maximo 30 puntos.

Los/as primeros/as 6 aspirantes que resulten tras evaluar los criterios de valoracidon previos tendran
una entrevista personal el mismo dia del examen de conocimientos. La incomparecencia de los
convocados a dicha entrevista implicara su exclusion del proceso.

Si, tras la entrevista personal ninguno de los candidatos ha obtenido una puntuacién minima de 60
puntos, la Comision puede decretar la plaza desiertas al considerarse que ninguno de los/las
candidatos/as presentan una suficiente cualificaciéon. La Comisidn encargada de evaluar puede
ampliar este cupo de entrevistas si lo estima conveniente.

En caso de empate en la puntuacién de los/as aspirantes, el orden de relacién se establecera por la
mayor puntuacién alcanzada en la nota media global del expediente académico.

En cualquier momento del proceso, se podra llamar a los aspirantes a realizar las entrevistas personales
gue se considere oportunas y valorar la adecuacidon de sus competencias profesionales a las tareas que
se han de realizar segun la descripcion del puesto de trabajo efectuada.

Durante el proceso de seleccidén se seguiran criterios de igualdad de oportunidades para el acceso a los
puestos de trabajo.

Séptima.- Resolucion del proceso de seleccion y propuesta de la Comisién.

Finalizado el proceso de seleccién, el Comité de Seleccion hard publica en la web del ITER
(http://www.iter.es) la lista de los/las aspirantes y sus puntuaciones. La persona que haya obtenido la
puntuacién mas alta se propondra como candidato/a idéneo/a para cubrir el puesto. En caso de renuncia
de alguna de las personas seleccionadas se contactard con la siguiente persona de la lista hasta cubrir la
plaza ofertada.

Octava.- Procedimiento de asignacion de puestos a cubrir por los/las integrantes de la Bolsa.

La persona beneficiaria sera citada en una determinada fechay, en caso de no presentarse en dicha fecha,
salvo acuerdo previo entre las partes, se entendera que renuncian a la plaza, sin conservar ninguin derecho
derivado del proceso.

Quien no acuda al lamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado no volvera a ser llamado hasta
ser agotada la lista, salvo causa justificada de fuerza mayor.

La inclusién de los/las candidatos/as en esta lista de trabajo no confiere a los mismos ninguna vinculacidn
estable con la empresa/fundacion, y ningin derecho vinculado a esta relacion.

Novena.- Duracion y dotaciéon econdmica del Puesto.

La relacién contractual serd del tipo de Contrato Temporal de 1 afio prorrogable a 3.

Décima.- Exclusion.

Son motivos de exclusidn de la presente convocatoria los siguientes:
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e No haber aportado durante el periodo de envio de solicitudes de participacidon toda la
documentacion necesaria, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos
especificos.

e Presentar documentacion no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales,
titulaciones no oficiales, compulsas o cotejos defectuosos, etc.

e La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacién aportada, lo que supondra la exclusion
automadtica con independencia del momento en el que se detecte.

Décimo primera.- Proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, en su redaccidn actual, ITER informa que:

e Los datos de caracter personal recabados en el contexto de esta convocatoria seran incorporados a un
fichero no automatizado de datos de caracter personal del que es responsable ITER.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la citada la Ley Organica 15/1999, la persona
participante en esta convocatoria presta su consentimiento para que sus datos personales, cuya veracidad
y exactitud es de su responsabilidad, se incorporen al fichero propiedad de ITER, que tiene como finalidad
la gestion del procedimiento de seleccidn regulado por la presente convocatoria.

e La persona participante tiene derecho a acceder al fichero que contiene sus datos de caracter personal,
de cuyo tratamiento es responsable ITER, a fin de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion, mediante escrito dirigido a ITER, poligono industrial de Granadilla de Abona,
38600 Granadilla de Abona, Tenerife, aportando fotocopia del DNI o NIE, solicitud que se realiza,
indicacién del domicilio postal a efectos de notificaciones, fecha y firma.

¢ [TER, cancelard, borrara y/o bloqueara los datos cuando resulten inexactos, incompletos o hayan dejado
de ser necesarios o pertinentes para su finalidad, de conformidad con lo previsto en la legislacién en
materia de proteccién de datos de caracter personal. A estos efectos, la persona participante se
compromete a comunicar inmediatamente cualquier modificacion de sus datos de caracter personal a fin
de que la informacidn contenida en este fichero se mantenga actualizada y libre de errores.

¢ ITER, adopta los niveles de seguridad requeridos por el Reglamento de Medidas de Seguridad aprobado
por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal. No obstante
lo anterior, dado que la documentacion de la presente convocatoria se envia mediante correo electrénico
y la seguridad técnica en un medio como Internet no es inexpugnable, siempre pueden existir filtraciones
por actuaciones dolosas de terceros.

e Las personas seleccionada, se compromete cumplir todas las disposiciones relativas a la politica del ITER
en materia de uso y divulgacidn de informacidn, y a no divulgar la informacidn que reciba a lo largo de su
relacién con el ITER, subsistiendo este deber de secreto, aun después de que finalice dicha relacidon y tanto
si esta informacidn es de su propiedad, como si pertenece a un cliente de la misma, o a alguna otra
Sociedad que proporcione el acceso a dicha informacidn, cualquiera que sea la forma de acceso a tales
datos o informacién y el soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias
sin previa autorizacién.
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ANEXO I:

Solicitud de Plaza de Técnico Superior de Proyectos de la Unidad de Robética

Nombre y apellidos:

NIF/NIE:

Fecha y ciudad de nacimiento:

Correo electrénico de contacto:

Teléfono de contacto:

Titulacion académica:

Ciudad de residencia:

EXPONE

Que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las bases de la presente convocatoria de
una plaza de Técnico Superior de Proyectos de la Unidad de Robdtica publicada el 13 de julio de 2018. A
dichos efectos se anexa documentacion acreditativa:

[0 Documento nacional de identidad o tarjeta de identificacion de extranjero, acreditacién de la
aplicacién del régimen comunitario o, en el supuesto de extranjeros extracomunitarios, tarjeta
de residencia legal.

O Curriculum Vitae detallado con foto actual en color.

[0 Certificado de notas.

O Carnet de conducir.

[0 Documentacién acreditativa de la titulacién académica, experiencia profesional, acreditacion de
conocimientos y otros titulos de interés, debidamente ordenada e identificada (idiomas, cursos,
seminarios, etc).

O Otros:

SOLICITA

Participar en el proceso de seleccién de candidatos/as de la convocatoria de una plaza de Técnico Superior
de Proyectos de la Unidad de Robdtica en el Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables (ITER).

En,

a de de 2018

Fdo.

En cumplimiento de la Ley 15/1999 de 13 de diciembre sobre Tratamiento y Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos legales preceptivos.
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D. / Dia.

mayor de edad, provisto de D.N.l, N.L.E. , Pasaporte , N

DECLARA BAJO JURAMENTO, no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido mediante
expediente disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica del Estado
Espafol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro Estado no comunitario y
ademas, DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza por la que
concurre.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, firma la presente declaracion jurada,

En , __de de 2018
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