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CONVOCATORIA DE UNA PLAZA “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO Y DE ENERGÍAS RENOVABLES  
 

LISTA DE ADMITIDOS (PRIMERA FASE) Y CONVOCATORIA PARA PRUEBAS DE 
APTITUD Y ENTREVISTAS (2ª Y 3ª FASE)  

Por la presente se publica la relación de los candidatos admitidos en la presente Convocatoria 
y se les convoca  para la realización de las siguientes fases de evaluación.  
 
 
PRIMERA FASE DE SELECCIÓN 

 
LISTA DE ADMITIDOS 

Apellidos y Nombre 
Álvarez González, Javier 
Díaz Adrian, Juan Artemi 
González Lugo, Carlos Daniel  
Izquierdo Gutiérrez, Laura 
López de León, Anthony 
Marín Hoyos, Evelyn 
Montero Mariño, Ana María 
Quintero Luis-Ravelo, Astrid 
Ramos Duque, Mª de los Ángeles 
Rodríguez García, María Noemí 
Suárez de la Rosa, Juan Francisco 

  

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS 

Apellidos y Nombre Motivo(s) de exclusión 
De la Rosa Brito, Carla 1 
Donoso Moreno, Felipe 1 
Gómez Rivero, Nuria 1 
González Febles, María Milagros 1 
González González, Julia María 1 
Hernández Armas, Tania Soraya 1 
Rodríguez de Abreu, Enrique Isaac 1 
Santana Ramírez, José Antonio 1 

 

1. No cumple con los Requisitos (base sexta)  
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SEGUNDA Y TERCERA FASE DE SELECCIÓN: PRUEBAS DE APTITUD Y ENTREVISTA 
PERSONAL 

Día: martes, 14 de febrero de 2017 
Hora de comienzo: 9:00 h 
Lugar de celebración: Edificio principal Sede ITER. Parque Eólico. Polígono Industrial de 
Granadilla, s/n, 38600 Santa Cruz de Tenerife. 
 
Las pruebas de aptitud consistirán en la realización de varios supuestos teórico-prácticos 
breves de contabilidad y fiscalidad. También se realizará una prueba de conocimientos 
prácticos de ofimática.  
 
Previamente al comienzo del examen los candidatos deberán identificarse por medio de su 
DNI, o documento identificativo equivalente. 
 
La puntuación de estas pruebas tendrá carácter eliminatorio, tal y como figura en las Bases de 
la Convocatoria, por lo que sólo los candidatos que superen esta fase del proceso de selección 
pasarán a  continuación a la entrevista personal con el Comité de Selección.  
 
Los candidatos serán entrevistados por orden alfabético y parte de la entrevista se realizará en 
inglés.  

 

Granadilla de Abona, 07 de febrero de 2017 

 


